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Il — Seriagédo
Os candidatos serdo seriados de acordo com o estipulado no Regu-
lamento proprio, considerando a preferéncia indicada no Boletim de
Candidatura.
Il — Taxa de candidatura

Os candidatos estdo obrigados ao pagamento de uma taxa de 150 €,
no acto da candidatura.

IV — Prazos e procedimentos:

Inicio Fim
Fixagdo dasvagas .................
Divulgacao do Regulamento e respectivo
edital. — 30 de Abril
Afixacdo das matérias das provas espe-
cificas.
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Inicio Fim

Nomeagao do jari. .................
Divulgagdo dos locais, datas e horas das _ 4 de Maio

provas.
Apresentagdo de candidatura. ... ..... 6 de Maio |31 de Maio
Realizagdo das provas especificas . . . . . 14 de Junho | 18 de Junho
Divulgacao dos resultados das provas — 30 de Junho

especificas.
Entrevistas . .............. ... ... 5 de Julho |9 de Julho
Afixagao dos editais de colocagéo. . . .. — 16 de Julho
Apresentagdo de reclamagdes ........ 19 de Julho |23 de Julho
Apreciacdo das reclamagdes . ........ 26 de Julho |30 de Julho
Formalizagdo da matricula e inscri¢do. . .. |3 de Agosto |9 de Agosto
Iniciodocurso.................... 27 de Setem- —

bro.
203226524

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 9440/2010

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pelo artigo 2.°
da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e do despacho do Subdirector-Geral
de Arquivos de 27 de Agosto de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, apds a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
que decorrera no prazo de dois dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para
o provimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo, do Arquivo Distrital de Evora que se refere o n.° 3 do artigo 1.°
da Portaria n.° 394/2007, de 30 de Margo.

1 — A Direccdo-Geral de Arquivos ¢ um servigo central da adminis-
tracdo directa do Estado, dotado de autonomia administrativa, cientifica
e técnica.

1.1 — A sua missdo encontra-se definida pelo Decreto-Lei n.° 93/2007,
de 29 de Margo, bem como as atribui¢des e tipo de organizagdo interna.

1.2 — O Arquivo Distrital de Evora ¢ um arquivo dependente da
Direccdo-Geral de Arquivos, de ambito regional, conforme o n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de Margo, e seu anexo I1.

1.3 — Nos termos do Despacho n.° 18 834/2007, de 22 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 22 de Agosto de
2007, o Arquivo Distrital de Evora com a natureza de unidade orgénica
flexivel, tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento e diagnoéstico do estado fisico da docu-
mentacdo de que ¢ depositario e assegurar a implementagao das politicas
de preservacao e conservagdo definidas pela DGARQ);

b) Proceder ao tratamento arquivistico da documentac@o a sua guarda
e elaborar os respectivos instrumentos de descri¢do e pesquisa, de acordo
com as orientagdes da DGARQ);

¢) Promover o acesso aos fundos documentais de que ¢ depositario,
implementando sistemas de descri¢ao, pesquisa e acesso aos documentos,
de acordo com as orientagdes da DGARQ);

d) Assegurar a prestagdo de servigos de consulta, de reprodugéo, de
certificacdo e de pesquisa sobre a documentagdo de que ¢ depositario;,

e) Efectuar averbamentos sobre documentagao incorporada, quando
solicitada pelas entidades competentes;

/) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre comunicabilidade e
sobre protec¢@o de dados no acesso a documentagdo de que é deposi-
tario;

g) Promover o conhecimento e a frui¢do do patriménio arquivistico
de que ¢ depositario, bem como do existente na respectiva area geo-
grafica de interven¢fo, autonomamente ou em colaboragdo com outras
entidades;

h) Prestar servigos de consultoria e apoio técnico e apoiar os servigos
centrais da DGARQ na gestdo de programas e na promogao de iniciativas
e projectos, na respectiva area geografica de intervengéo;

2 — Requisitos formais de provimento — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, sdo requisitos
cumulativos de provimento:

a) Ser funcionario publico, ser licenciado, ser dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagao
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio ou provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido:
O candidato deve possuir:
3.1 — Formagéo adequada:

a) A boa gestdo das competéncias distintas que pertencem ao Arquivo
Distrital de Beja, possuindo obrigatoriamente:

(i) Licenciatura adequada;
(i1) Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais — area Ar-
quivo;

b) A aplicagio dos métodos e técnicas de gestdo por objectivos ao
funcionamento e projectos do servigo, possuindo preferencialmente
formacao nesta area.

3.2 — Competéncias adequadas:

A organizagao do trabalho, direcgdo, coordenagao e lideranca de
equipas interdisciplinares;

A gestao de processos de mudanga, designadamente no apoio a pro-
cessos que visam a produgdo, distribuigdo e gestdo de informagio;

A motivagdo e organizagao de processos de cooperagao interinstitu-
cionais, nomeadamente em rede;
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A é4rea de actuagdo do cargo, envolvendo conhecimentos e experi-
éncia conforme as competéncias/atribui¢des da unidade organica que
chefiara referidas em 1.3., e conforme a caracterizag@o das Actividades
constantes do mapa de pessoal respectivo, a saber: promogao, qualifi-
cagao e auditoria de uma rede de arquivos e de fomento da cooperacao
interinstitucional e da articulagdo técnica; salvaguarda do patriménio
arquivistico pela sua identificagdo, classificagdo, aquisigdo e integragdo,
nos termos da lei, organizagdo descri¢@o e gestdo da documentacdo
arquivistica, promogao da frui¢do, comunicagdo e acesso ao patrimonio
arquivistico e fotografico e transferéncia de suportes conexa, e actividade
de apoio, planeamento ¢ administragdo.

3.3 — Atitude pessoal orientada para a melhoria do funcionamento
dos servicos através de solugdes inovadoras e norteadas para a satis-
fagdo do cliente.

4 — Composigao do juri:

a) Mestre Francisco Vicente Teixeira Barbedo, Subdirector-Geral de
Arquivos, que preside

b) Licenciada Maria Inés Ferreira de Morais Viegas, Chefe de Divisao
de Gestdo de Arquivos da Camara Municipal de Lisboa.

¢) Doutora Ana Isabel Silva Canas da Cunha Delgado Martins, Mem-
bro da Associagdo de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas.

5 — Métodos de selec¢do — os métodos de seleccdo a aplicar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista publica

6 — Formalizagdes de candidaturas — os interessados deverao forma-
lizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao Director-Geral
de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada e com aviso
de recepcdo. O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, com as seguintes mengoes
e organizacao:

Nome

Enderego

Contactos

Servigo ou organismo onde presta servigo, carreira e categoria profis-
sional, com descrigdo das fungdes que actualmente desempenha

Formacao:

Graus académicos, formacdo complementar, indicando institui¢des,
datas de obten¢ao, duragdo das acgdes de formagdo e classificagdes
correspondentes.

25591

Experiéncia:

Principais fungdes desempenhadas, indicando periodo, designagéo
do servigo ou organismo, e caracterizagao da unidade organica (ndo
mais de 2.000 palavras).

Principais actividades de projecto, de organizagdo ou de desenvolvi-
mento em que colaborou. Especificar condigdes e resultados (ndo mais
de 2.000 palavras).

Descrever a motivagdo para a apresentacdo da presente candidatura
(n2o mais de 300 palavras).

Propor lista de 3 a 5 objectivos e os correspondentes indicadores que
julga apropriados para avaliar o desempenho do cargo a que concorre.

Institui¢cGes e nomes de personalidades com quem haja trabalhado e a
quem possam ser solicitadas informagdes de natureza profissional.

Outras indicagdes complementares que repute necessarias a apreciagio
da candidatura (ndo mais que 600 palavras).

b) Declaragdo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagdo;

e) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

Direccgdo-Geral de Arquivos, 28 de Abril de 2010. — Abel Martins,
Subdirector-Geral.
203225503

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 9441/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz -se publico que, por despacho de 26 de Fevereiro de 2010
do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP) o procedimento concursal de selecgdo para
provimento de um lugar de Direcgdo Intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo do Apoio Técnico.

Cruz Quebrada, 3 de Maio de 2010. — O Secretario da Faculdade,
Jodo Mendes Jacinto.
203225722





