Didrio da Republica, 2. série— N.° 91 — 11 de Maio de 2010

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 9433/2010

Alteracao da Composicio do Juri

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e em cumprimento do
disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
meu despacho datado de 28 de Abril de 2010 determinei a alteragdo
do Juri do Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo prazo de 1 ano, para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior — Jurista, da carreira geral de Técnico
Superior, aberto por Aviso n.° 13519/2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 146, de 30 de Julho e rectificado pela Declaragéo de
Rectificagdo n.° 2099/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 27 de Agosto, como a seguir indico:

Presidente — Dr.* Maria da Concei¢do Nunes Seixas, Juiza de Paz
do Julgado de Paz do Agrupamento dos Concelhos de Santa Marta de
Penaguido, Alijo, Murca, Peso da Régua, Sabrosa e Vila Real;

Vogais efectivos — Dr. Cesario Mesquita Ferreira, Consultor Juridico
da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Antoénio Augusto Amaral
Sequeira, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Dr. Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior
¢ Eng.* Ana Cristina Ramos Maia, Técnica Superior.

Municipio de Santa Marta de Penaguido, 28 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
303206558

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9434/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (engenheiro civil) — Aviso
n.’ 14146/2009.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 153, de 10/08/2009, homologada por despacho
do Presidente da Camara, datado de 27/04/2010:

Eduardo Fabio Pontes Marques — 14,10 valores
Luis Filipe Costa Calado — 13,02 valores

Sesimbra, 27 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303193711

Aviso n.° 9435/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional — Aviso n.° 12989/2009,
Ref. U.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 140, de 22 de Julho de 2009, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de
28/04/2010:

Paulo Sérgio Pinhal Gaspar — 17,55 valores

Sesimbra, 28 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora.
303201576

25583

Aviso n.° 9436/2010

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (engenheiro electrotécnico) — Aviso
n.° 12980/2009.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série n.° 140, de 22 de Julho de 2009, homologada por
despacho do Presidente da Camara, datado de 30/04/2010:

Filipe Miguel Correia Baeta — 15,60 valores
Jodo Leal Fernandes — 11,40 valores

Sesimbra, 30 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
303208478

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 9437/2010

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que:

Nos termos e em cumprimento do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02, por seu despacho proferido em 29/01/2010, autorizou a abertura
de procedimento concursal comum para contratagdo de cinco postos de
trabalho para a actividade de auxiliar de servigos gerais, da carreira de as-
sistente operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31.07;
Lein.° 59/2008, de 11.09 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de
Tarouca, Divisdo Administrativa e Financeira, Servi¢o de Pessoal, Av.
Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela EERC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco).

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego publico a constituir:
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel por mais dois anos.

5 — Local de trabalho: Auditorio Municipal (1), Gabinete de Educa-
¢do, Cultura e Patrimoénio (3), Divisdo Administrativa e Financeira (1).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se admitir cinco
trabalhadores para desempenharem a actividade de assistentes operacionais
(auxiliares de servigos gerais), da carreira de assistente operacional, que
consistira no seguinte: Fungdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas,
realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo; executar outras tarefas de apoio
elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (cinco postos) e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01, ou seja, o procedimento concursal € valido para ocupagio de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologacao da lista de ordenagdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

Os requisitos gerais de admiss@o, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria





