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e) Consideramse ratificados todos os actos praticados pelo actual
Presidente da Faculdade de Arquitectura, abrangidos pelo presente
despacho.

Lisboa, 29 de Abril de 2010. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.
203225771

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 9427/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
de um Assistente Técnico no regime de contrato de trabalho em
fung¢odes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do art.19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por
deliberagdo de 12 de Janeiro de 2010 do Presidente da Faculdade de
Motricidade Humana, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, para ocupagdo de um posto de trabalho para
a carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Faculdade de
Motricidade Humana.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, da categoria Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Faculdade de Motricidade Humana.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagao Juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, para o exercicio de fun¢des de um Assistente Técnico, na area
de recursos humanos.

3 — Local de Trabalho — Faculdade de Motricidade Humana, sito
na Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada.

4 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho —Fungdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou adap-
tagcdo de métodos e processos, enquadrados em directrizes bem de-
finidas na area de recursos humanos, as quais corresponde o grau de
complexidade 2.

Requisitos preferenciais nos seguintes dominios de actividade:

Assegurar as acgdes relativas ao recrutamento, constituigdo, modi-
ficagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego do pessoal docente
e ndo docente da FMH;

Assegurar o processamento de vencimentos e respectivos abonos;

Assegurar o registo de assiduidade;

Instruir os processos relativos a licenga sabatica, dispensa de servigo
e licenga sem vencimento;

Assegurar a actualizagdo dos processos individuais dos trabalha-
dores;

Tratamento dos processos de formacgao;

Registo e encaminhamento de correspondéncia;

Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral da facul-
dade;

Atendimento ao publico.

5 — Requisitos Gerais de Admissao — Podem candidatar-se trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que preencham os requisitos gerais do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6 — Outros elementos relevantes:

6.1 — Para além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos
devem, preferencialmente:

a) Possuir experiéncia devidamente comprovada na area de actividade
a cujo posto de trabalho se candidatam, sendo, para o efeito, considerada
a experiéncia profissional na area de recursos humanos;

b) Possuir conhecimentos na area da informatica, na optica do utili-
zador, em Microsoft Word e Excel.
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6.2 — Para além dos elementos referidos, os candidatos devem
ainda:

a) Possuir capacidade de planeamento e organizagao;
b) Possuir forte espirito de iniciativa.

7 — Titularidade do nivel habilitacional —, complexidade funcional
de grau 2, de acordo com o disposto no artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

8 — Naio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — Meétodos de Selecgdo e Critérios Gerais — Os métodos de se-
lecgdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1 — Os candidatos que, cumulativamente sdo titulares da ca-
tegoria e se encontram a exercer funcdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado ou, encontrando-se em SME, as exerceu por
ultimo, os métodos de seleccdo a utilizar serdo: Avaliagdo curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias e entrevista profissional
de selecgdo.

9.1.1 — Avaliagao Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valora-
das, a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

A formula da avaliag@o curricular relativa a aplicagdo dos factores
enunciados na alinea a), constara de acta do juri a fornecer aos candi-
datos, sempre que solicitada.

9.1.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associada a uma grelha de avalia-
¢do individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Seleccéo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza¢do
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
Faculdade de Motricidade Humana e disponibilizada na sua pagina
electronica.

d) A entrevista tera a duragdo minima de 15 minutos.

9.1.4 — A classificac@o final do método constituido pela avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profis-
sional de selecgdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicac@o da seguinte formula:

CF=50%AC+25% EAC+25% EPS
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9.2 — Os candidatos que, cumulativamente ndo sao titulares da
categoria e ndo se encontram a exercer fungdes nas areas descritas
bem como os candidatos que s@o titulares da categoria e se encontram
a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho publicitado ou,
encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de selec¢do obrigatdrios,
nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, os métodos de seleccdo a utilizar
serdo: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de selecgdo.

9.2.1 — Prova de conhecimentos:

A Prova individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo a concurso.

A prova de conhecimentos, de consulta, revestira a forma escrita, tera
natureza teorica e escrita, de 90 minutos.

Temas da Prova de Conhecimentos:

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa e da Faculdade de Motri-
cidade Humana; regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Estatuto da Carreira
Docente Universitaria; SIADAP; Procedimentos concursais e Regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas.

Bibliografia recomendada:

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa e da Faculdade de Mo-
tricidade Humana; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressdo até as centésimas.

9.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ efectuada por especialista vinculado a Fa-
culdade de Motricidade Humana que nao fara parte do jari do presente
procedimento.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliagao Psicologica sera valorada, para os candidatos que a
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.2.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacg¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) O método ¢é avaliado segundo niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

¢) A entrevista ¢ ptblica, sendo o local, data e hora da sua realizagio
atempadamente afixados em local visivel e publico das instala¢des da
Faculdade de Motricidade Humana e disponibilizada na sua pagina
electronica.

d) A entrevista terd a duracdo minima de 15 minutos.

9.2.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
serd obtido numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF =50% PC+25% AP+25% EPS
10 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate

a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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11 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

12 — O Juri do presente procedimento concursal serd o se-
guinte:

Presidente: Ana Isabel Ferreira de Morais-Pequeno, Chefe de Divisao,
em substituicdo

Vogais efectivos: Claudia Monica Bastos Pinho, Técnica Supe-
rior, a qual substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Maria Helena Brazuna Lobato da Silva Santos, Coordenadora
Técnica.

Vogais suplentes: Maria do Castelo Morgadinho Ferrdo Ferreira,
Assistente Técnica e Antonio Manuel Baptista Marcelo, Assistente
Técnico.

13 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Prazo e Forma de apresentagdo de candidatura — O prazo de
apresentacao de candidaturas ao presente procedimento ¢ de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
do presente aviso.

A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, me-
diante utilizagdo do formulario tipo a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio, disponibilizado no
site da Faculdade de Motricidade Humana (www.fmh.utl.pt), remetida
através de correio registado com aviso de recepgdo, para a Estrada
da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada, dentro do prazo de candidatura,
podendo ser entregue, pessoalmente, na mesma morada das 10h00 as
12h00 e das 14h00 as 16h00.

14.1 — O candidato devera ainda apresentar o curriculo, fotocopia
da habilitagdo académica e da formag@o profissional, caso se encontre
nas condig¢des referidas no n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das declaracdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

16 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ex-
clusdo do candidato do procedimento quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

19 — A lista unitaria da ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes e disponibilizada no site da Faculdade de
Motricidade Humana.

20 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢oes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apos o
termo dos métodos de seleccdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

22 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica da Faculdade de Motricidade Humana e
em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da referida Portaria.

Cruz Quebrada, 30 de Abril de 2010. — O Secretario da Faculdade,
Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto.
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