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Nome Posi¢@o remuneratoria | Nivel remuneratorio | Posi¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio
anterior anterior actual actual
Angelo Moreira Dias Gomes (assistente técnico) . ... ............ Entrea4?e5.? 9¢10 6.2 11
Ana Teresa Dinho Lopes Almeida (assistente técnico) . ........... Entrea 12e 2.2 Se7 22 7
Maria de Fatima Flor Forte Ressurreicdo (assistente operacional) . .. | Entre a 2.* ¢ 3.2 2e3 32 3
Joaquim Pessoa Costa Lima (assistente operacional) .. ........... Entrea 1.%e 2. le2 38 3

Gouveia e Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico, 5 de Maio de 2010. — O Director, Armando José dos Santos Almeida.

Agrupamento Escolas e Jardins de Santa Comba Déo

Aviso n.° 9424/2010

Dando cumprimento ao estabelecido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente técnico a que se refere o Aviso
n.° 13000-D/2009, publicado no Didrio da Republica n.® 140, 2.* série,
de 22 de Julho, a qual foi devidamente homologada por despacho do
Director do Agrupamento de Escolas e Jardins de Santa Comba Déo.

Classificagido

Nome Final

18,75
17,91

Helena Maria Ramos Costa......................
Célia Maria de Oliveira Amaral de Carvalho ........

5 de Maio de 2010. — O Director, Anténio Manuel do Couto Ve-
ndncio.

203226792

Aviso n.° 9425/2010

Dando cumprimento ao estabelecido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacado final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para carreira e categoria de assistente operacional a que se
refere o Aviso n.° 13000-C/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 140, 2.* série, de 22 de Julho, a qual foi devidamente homologada
por despacho do Director do Agrupamento de Escolas e Jardins de
Santa Comba Dao.

Classificaga
ifcto
Berta Lemos Gouveia . ..................o...... 18,75
Anténia Maria Teixeira Ramos Abrantes. .. ......... 18,50
Angelina Ferreira Gomes Magalhdes Batista ........ 15,50

5 de Maio de 2010. — O Director, Anténio Manuel do Couto Ve-
ndncio.

203227001

Direc¢édo Regional de Educacgao de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Madeira Torres

Aviso (extracto) n.° 9426/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de um posto de trabalho na categoria de profissional de RVCC
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo certo.

Torna-se publico que por notificagdo da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo (ANQ), e de acordo com o Despacho n.° 14753/2008, de

203227131

28 de Maio, vai a Escola Secundaria ¢/3.° Ciclo Madeira Torres pro-
ceder a contratagio, a termo resolutivo certo ao abrigo da alinea /) do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, de um profissional
de RVCC.

De acordo com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontra-se
aberto o respectivo procedimento concursal, pelo periodo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o qual se encontra sujeito as regras e procedimento adiante
enunciados.

A obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — seguindo
as directrizes emanadas pela Direc¢do -Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, através da questdo n.° 4 da FAQ sobre procedimento
concursal — estd, temporariamente, dispensada por néo ter, ainda, sido
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento.

1 — Objecto — o presente processo de selecg@o destina -se a con-
tratar um profissional de RVCC para exercicio de fun¢des na Escola
Secundaria ¢/3.° ciclo Madeira Torres/Centro Novas Oportunidades
(CNO), situada na Praga Francisco Sa Carneiro, 2560 -295 Torres
Vedras, através da constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, até 31 de Agosto de 2010, renovavel nos
termos da lei.

2 — Conteudo funcional — correspondente a carreira técnica supe-
rior de regime geral aplicavel aos servicos e organismos da adminis-
tracdo central e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria
n.° 370/2008, 21 de Maio.

2.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: categoria de profissional
de RVCC. Desempenhar fungdes de natureza técnica, nas etapas de
diagnostico e de encaminhamento, apoiar os adultos na construgdo de
portefolios reflexivos de aprendizagem, conduzir, em articulagdo com
os formadores, a identifica¢do de necessidades de formagao dos adultos
ao longo do processo de reconhecimento de competéncias e organizar,
conjuntamente com os elementos da equipa do CNO e o avaliador
externo, os juris de certificagdo.

2.2 — Sao relevantes as fungdes exercidas em Centros Novas Opor-
tunidades

2.3 — Local de trabalho: instala¢des da Escola Secundaria ¢/3.° Ciclo
de Madeira Torres na morada indicada no presente aviso.

2.4 — Remuneragdo base prevista: 1 373.12 € mensais de acordo com
as orientagdes do CNO. O posicionamento remuneratorio sera objecto
de negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido a lei da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor de grau académico de Licenciatura

b) Possuir conhecimento: das metodologias adequadas a um
Centro de Novas Oportunidades designadamente no desenvolvi-
mento de balango de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens, de informatica na 6ptica do utilizador
com dominio da utilizag@o do programa Sistema de Informagao de
Gestdo Orgamental (SIGO) e ou outros programas informaticos





