25486

Lisboa, contando para efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo
dos correios aposto no envelope.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, no Departamento
de Recursos Humanos, em envelope fechado, com a indicagdo exterior
«Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior
para GSIC — Infra-Estruturas Tecnologicas» no periodo compreendido
entre as 09h30 e as 16h30.

Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio electronico
para o endereco, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acompanhadas
de todos os documentos referidos no n.° 10.1.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P,, no ambito de todas as suas atribuigdes e competéncias, o
procedimento decorrerd através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008 e dos nos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢
adoptado um método de selecg@o obrigatorio e um método de seleccao
facultativo:

Avaliagao Curricular (AC); e
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

A classificag@o Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara da
seguinte formula:

CF=70% AC +30% EPS

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para o qual o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litagdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.

12.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma sistematica e objectiva, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12.3 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P,
e disponibilizada no seu sitio web.

12.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgao.

12.5 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12.6 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os cri-
térios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

12.7 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicada no sitio web do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, . P.
(www.inac.pt), apos aplicagdo dos métodos de seleccdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina electronica do INAC, I. P. e, por
extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Composicéo do juri do procedimento:

Presidente — Angelo Ferreira Borges

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos
2.° Vogal — Carla Rodrigues Silva

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 91 — 11 de Maio de 2010

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Honorio Marques Cavaco
2.° Vogal — Mario Canaveira Leal

2 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca Almeida.
203227286

Aviso (extracto) n.° 9407/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo de 27.10.2009 foi homologada
a lista de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
em fungdes publicas, para o preenchimento de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Aviacdo Civil, I. P, na carreira geral de assistente técnico, categoria de
assistente técnico, para exercerem fun¢des no Departamento de Recur-
sos Patrimoniais ¢ Documentais da Direc¢ao de Gestdo de Recursos,
publicitada no Diario da Republica, 2.* série, Anuncio n.° 5044/2009,
de 2 de Julho, tendo sido formalizado o recrutamento dos candidatos
seleccionados através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, nos termos do artigo 17.°, n.° 3 da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1, alinea b) da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

1 — Foi celebrado contrato em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Marta Alexandra Louro Avelar Duarte, com efeitos a
01.03.2010, ficando colocada na 3.* posi¢do da tabela remuneratoria
unica.

31 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.

203223998

Aviso (extracto) n.° 9408/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo de 27.10.2009 foi homo-
logada a lista de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de uma relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato em fungdes publicas, para o preenchimento de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Aviagdo Civil, 1. P, na carreira geral de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, para exercerem fungdes no Departa-
mento de Recursos Patrimoniais e Documentais da Direcgdo de Gestdo
de Recursos, publicitada no Didrio da Republica, 2.* série, Aniincio
n.° 5044/2009, de 2 de Julho, tendo sido formalizado o recrutamento
dos candidatos seleccionados através da celebra¢do de contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos do artigo 17.°, n.° 3 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1, alinea b) da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

Foi celebrado contrato em fun¢des publicas por tempo indeterminado
com Marco Bruno Santos Vaz, com efeitos a 01.04.2010, ficando colo-
cado na 3. posigdo da tabela remuneratéria tnica.

31 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203224118

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 8151/2010

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio a licenciada Ana Rita Moreira de Carvalho Mauricio
para prestar colaboracdo neste Gabinete, tendo em vista a realizagdo de
trabalhos no dmbito da sua especialidade, designadamente os que se
prendem com a tematica dos instrumentos de gestdo territorial.

2 — A nomeada ¢é equiparada para todos os efeitos legais a adjunta
de gabinete, nomeadamente em matéria remuneratoria, incluindo abono
para despesas de representagao.





