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Nomes da institui¢do beneficiaria

Computadores

Numeros de inventario

Camara Municipal de Oliveirade Frades ........... ... ... ... .. ... ....
Bombeiros Voluntarios Oliveira Frades. .............. ... . ... ........
GNR de Oliveirade Frades ... ...t
Cruz Vermelha — Delegagdo de Verride. . . ......... ... ... .. ...
Associagdo Cultural Recreativa da Freguesia S. Vicente de Lafdes . ..........
Associagdo Cultural Recreativa de Ferreiros. . ...........................
Associagdo dos Bombeiros Voluntarios Pampilhosa da Serra. . ..............
Agrupamento Vertical de Escolasde Paredes .. ..........................
Junta de Freguesiade Vilela. . ........... ... . . .
Junta de Freguesia de Rebordosa. . ........... .. ... ... i
Junta de Freguesiade Cast. Cepeda. . .......... . ...t iiiiiin.
Junta de Freguesiade Mouriz . ............ ...
Junta de Freguesiade Astromil . ........... ... .. ... . i
Junta de Freguesiade Madalena .. ........... ... ... ... ... ... .. ...
GNR de Reguengos de Monsaraz . . .........c..ouuiuniiiinnennenenn..
Associagdo de Dadores de Sangue Nucleo Benévolo de Sdo Pedro do Corval
Nucleo Sportinguistade Redondo . .. ........ ... ... ... ... .. .. ... ...
Nucleo de Andebol de Redondo . ........ ... ... o i i
GNR de Postodo Telheiro. . ........coooiiiii i
Centro Social e Paroquial de Freixedas ............ ... ... ... ... ...,
Fundagdo D. Teodora Felizarda da Graga Carvalho Fonseca Freixedas . . ... ...
Obra de N. Senhora das Candeias — Pinhel .. ...........................
Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos Pedro Eanes Lobato . . ......................
Associagdo de Bombeiros Voluntarios do Seixal. . ........................
Agrupamento de Escolas Pinhal de Frades . .............................
Pardquia de N. Senhora da Graga Corroios. ... ......ovvvvieenennenn ..
Agrupamento Escolas Joaquim In4cio Cruz de Sobral de Monte Agrago. . ... ..
Associagdo Popular de Sobral de Monte Agrago Creche. . ..................
GNR e SOUIe . . ...t

Associagdo Social, Cultural e Humanitaria de Atalaia— Lourinhd . ..........
Centro Paroquial de Torres Vedras. . ............ ..o,
GNR Torres Vedras . .......couuiem e
PSP Torres Vedras ... ... ..ot
Brigada de Transito de Torres Vedras .. .............coiviiinern ..
Junta de Freguesia de Calheiros —Pontede Lima . .......................
Casa dos Rapazes de Vianado Castelo . ......... ... ... ... ... ...
Associagdo Moto Clube do Cda. .. ....... ...
Terra Liberta — ASSOCIAGA0. . . . o oottt et e et
Bombeiros Voluntario de VilaReale Cruz Verde . . .......................

Associagdo. Hum. Bombeiros Voluntarios de Salvagdo Publica e Cruz Branca

Obra do Lar — Escola Florinhas da Neve — Santa Casa da Misericordia. . . . . .
Junta de Freguesiade Crestuma. . . ...ttt
Junta de Freguesiade Sermonde . . ........... ... .. i
Centro Social e Paroquial de Santo Ovidio . .............................
Abrago — Associag@o de Apoio de Pessoas com VIH-Sida . . ...............
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04 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente, Jodo Pedro Monteiro Rodrigues.

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Despacho (extracto) n.° 8150/2010

Por despachos de Suas Exceléncias o Ministro da Justiga de 30.03.2010
e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacdo
de 19.04.2010:

Foi prorrogada a licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em
organismo internacional ao especialista-adjunto Antonio Alonso Guedes
Limao Farelo, com efeitos de 29.04.2010 a 06.05.2013, conforme o dis-
posto don.® 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Margo.
(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Aos 04 de Maio de 2010. — Pela Directora da Unidade, (Jodo Prata
Augusto)
203224361

203224037

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 938/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 7167/2010 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de Abril de 2010, rectifica-se que
onde se I&:

«Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 11.
°en.°12 do artigo 32.°, ambos da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, na redacg¢do conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20
de Fevereiro, autorizei e aprovei a seguinte lista nominativa
de pessoal a colocar em mobilidade especial por opgdo vo-
luntaria.»
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deve ler-se:

«Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 11.° ¢
do n.° 12 do artigo 32.°, ambos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezem-
bro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro,
autorizei e aprovei por meu despacho de 9 de Fevereiro de 2010 a
seguinte lista nominativa de pessoal a colocar em mobilidade especial
por opgdo voluntaria.»

4 de Maio de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Rosa Sd.
203225122

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Antincio n.° 4288/2010

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Um Técnico Superior com Relac¢io Juridica
de Emprego Piblico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por deliberagao
do Conselho Directivo de 02.03.2010, se encontra aberto um procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicac@o do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para
contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de um Téc-
nico Superior, com relagdo juridica de emprego publico ja estabelecida
por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal, previsto e ndo ocupado, do INAC no
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico de Sistemas de Informacao
e Comunicagio, de acordo com o disposto nos n.° s 2 e 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direccdo -Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer desenvolvem -se no ambito das actividades
realizadas no Gabinete de Desenvolvimento Estratégico de Sistemas de
Informagao e Comunicac¢do, nomeadamente:

a) Gerir e planear a utilizacdo do Data Center;

b) Definir, segundo a politica da organizacdo, os requisitos técnicos
e organizacionais da rede de comunicagdes;

¢) Desenvolver modelos e procedimentos de gestdo da rede que ga-
rantam a seguranga e a integridade dos dados e a optimizagao da rede;

d) Ter responsabilidade pela instalagdo, manutenc@o e administragdo
de sistemas e operacional de servicos de rede, assim como da infra-
-estrutura informatica que os suporta, cabendo-lhe colaborar com os
fornecedores durante a fase de instalagdo e manutencdo de todos os
produtos e servigos afectados;

e) Conceber as medidas adequadas a manutenco de meios e condi¢des
para a proteccdo do sistema e da informag@o, bem como perspectivar
novos recursos necessarios para uma utilizagdo plena do sistema.

/) Propor regras e mecanismos de acesso dos diversos utilizadores e
a definigdo de normas de salvaguarda e de recuperagdio da informagao;

g) Proceder a monitorizagao de servigos e aplicagdes Windows, acom-
panhamento e execugdes de rotinas, monitorizagdo dos sistemas e apoio
aresolugdo de problemas, tarefas de Compliance (Change Management,
controlos) em Plataforma Microsoft e Oracle;

h) Apoiar tecnicamente outros técnicos e utilizadores no sentido de
identificar e resolver problemas técnicos ou de melhorar a exploracdo
e as funcionalidades da rede;

i) Analisar as necessidades e as capacidades actuais e futuras da orga-
nizagdo de forma a avaliar as redes e comunicagdes existentes e definir,
propor solugdes tecnoldgicas e organizacionais mais adequadas;

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o recrutamento € restrito a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.
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6 — Nivel Habilitacional exigido — Licenciatura na area de En-
genharia, Matematica; Ciéncias; Estatistica e outras areas afins desde
que detenham uma forte componente no dominio das tecnologias de
informagao e comunicagao.

Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, é objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica (INAC, L. P.) e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efectuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009, disponivel no sitio
web do INAC, 1. P..

10.1 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de ac¢des de formagdo frequentadas;

d) Declaragao do servigo onde seja atestada a relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular;

e) Declaragao de fungdes;

f) Declaragdo das avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos.

10.2 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem como
consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

10.3 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em en-
velope fechado com indicagdo exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de um Técnico Superior para GSIC — Administragdo de
Sistemasy», sob registo e com aviso de recepcdo, para o endereco do
INAC, I. P. — Rua B, Edificio 4 — Aeroporto da Portela 4 — 1749-034
Lisboa, contando para efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo
dos correios aposto no envelope.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, no Departamento
de Recursos Humanos em envelope fechado com a indicagdo exterior
«Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior
para GSIC — Administracdo de Sistemas» no periodo compreendido
entre as 09h30 e as 16h30.

Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio electronico
para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acompanhadas
de todos os documentos referidos no n.° 10.1.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P,, no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Meétodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
daLein.° 12-A/2008 e dos nos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, é
adoptado um método de seleccdo obrigatorio e um método de seleccao
facultativo:

Avaliagdo Curricular (AC); e
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

A Classificag@o Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara da
seguinte formula:

CF=70% AC + 30% EPS

12.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para o qual o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.





