22882

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 1 valor;
AC — Acgoes de formagao

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;
Accdes de formagao de duragdo minima de 1 dia ou 6 horas

Experiéncia profissional — Apenas serd ponderado o exercicio efec-
tivo de fungdes em qualquer servigco da Administragdo Publica, sendo a
classificagdo obtida por aferi¢ao tanto dos anos de experiéncia (avaliagdo
quantitativa) como das tarefas desempenhadas (avaliagdo qualitativa),
de acordo com a seguinte formula:

EP=(AQT+240L)/3,

em que:
Avaliagdo Quantitativa (407)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 2 anos — 0 valores;
Experiéncia > a 2 anos e < a 5 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 5 anos e <a 9 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 9 anos e <a 12 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 12 anos — 20 valores.

Avaliagao Qualitativa (AQL) apenas ¢ considerada a experiéncia
caracterizadora do posto de trabalho

Sem experiéncia de trabalho ou <3 — 0 valores;
Experiéncia > a 3 anos <a 5 — 10 valores;
Experiéncia > a 5 anos ¢ <9 — 14 valores;
Experiéncia > a 9 anos ¢ < a 13 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 13 anos — 20 valores.

Avaliagao do desempenho: em que se pondera a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar:

a) Lein.® 10/2004, de 22/03 e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 7 valores;

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 10 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28/12

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

2.* fase — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.2 fase — Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS), é publica e visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ava-
liado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos trés métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula:

OF = ((AC % 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30))

em que:
OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.
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12 — Constituig¢@o do juri — o Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Eng. Anténio Eduardo Jorge Morgado, técnico superior.

Vogais efectivos: Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto, técnico
superior e Eng.® Mario Fernandes Pereira, técnico superior.

Vogais suplentes: Eng. Filipe Nuno Coelho Jorge, técnico superior e
Jodo Carlos Peralta Mauricio, chefe de divisao.

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
legais por Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto.

13 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selec¢do
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham
sido aplicados métodos de seleccdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade espe-
cial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c)
ed)don.® 1 doartigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com
on.°2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
e disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situagéo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realiza-
¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecco, nos
termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01. A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa e disponibilizada na pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificac@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra citada.

19 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica na pagina electronica do Municipio de Vila Nova
de Foz Coa e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Vila Nova de Foz Coda, 20 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
303179553

FREGUESIA DE ALQUEVA
Aviso n.° 8665/2010

Anulagio de procedimento concursal

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por deliberagdo desta Freguesia, em reu-
nido extraordinaria de 19 de Abril de 2010, foi determinado anular o
Procedimento concursal publicado no Aviso n.° 15463/2009, do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 2 de Setembro de 2009.

19 de Abril de 2010. — O Presidente, Joaquim Eduardo Romdo.
303183935





