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comprovativos da frequéncia das acgdes de formagao e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (s6
para vinculados).

15.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respectivo;

b) Declaragéo de vinculo de emprego publico (s6 para vinculados);

c¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Numero Fiscal de Contribuinte.

15.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — Nos termos da alinea ) do n. 3 do art. 19 da Portaria
n. 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Os Métodos de Seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliagao Curricular (4C): 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): 60 %.

Classificagdo Final (CF) = AC(40%) + EAC(60 %).

17.1 — A Avaliagao Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagao
Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo
do Desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores, nos
termos da acta de defini¢@o de critérios.

17.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagao de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

Fica excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 35
da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em caso de persistir a situacao de igualdade de valorag@o, a ordena-
¢do final dos candidatos ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (HA);
¢) Valoragao da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

19 — Conforme previsto no n. 1 do art. 8 da Portaria n. 83-A/2009, de
22/01, e na deliberagdo da Camara Municipal a utilizagdo dos métodos
de selecgdo podera ser faseada.

20 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente — Nélson da Conceigao Dias Victor, Arq. — Chefe de
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Portel.
Vogais efectivos:

Elsa Maria Faias Beijinha, Dra., Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Acgdo Social da Camara Municipal de Portel, que também
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Maria Rosa Garcia Cavaco, Dra., Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Portel.

Vogais suplentes:

Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Dr.* — Técnica Superior,
desempenhando fung¢des de Coordenadora na Sec¢do de Administragdo
Geral da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Portel;

Marta Jacinta Catita da Rosa, Arq., Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento da Camara Municipal de Portel.

21 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n. 1 do art. 30 da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no art. 32 e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n. 3 do art. 30 da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Portel
e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no edificio dos
Pacos do Municipio de Portel e disponibilizadas na pagina electronica
da entidade (www.cm-portel.pt).

23 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n. 29/2001, de 03 de Fevereiro.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigédo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n. 1 do art. 19 da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicacdo;

Na pagina electronica da Camara Municipal de Portel, por extracto
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansio nacional, por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio da Repiiblica.

26 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
macao da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao actualmente em vigor.

Portel, 15 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho
303180184

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL
Aviso n.° 8660/2010

Procedimento Concursal Comum para contratagio
a Termo Resolutivo Certo de um Técnico Superior
(Gestao de Recursos Humanos)

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que adapta a administragdo autdrquica a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo
de 16 de Margo de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso, no Didrio da Republica o
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho a
termo resolutivo certo na carreira e categoria de Técnico Superior (Gestao
de Recursos Humanos), para a Sec¢do de Recursos Humanos.

1 — Legislagdo aplicavel: — Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de Setem-
bro, que vem proceder a adaptacdo a administragdo autarquica do dis-
posto na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.
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2 — Descrig@o sumaria das fungdes: — O conteudo funcional da
carreira de Técnico Superior constante no anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, complementado pelas seguintes fungdes: — Assegurar
a adequagdo com as normas legais vigentes, dos procedimentos con-
cursais para contratacdo de recursos humanos, promovendo o normal
decurso dos processos; Acompanhar e apoiar a aplicagdo do Sistema da
Avaliacéo de Desempenho na Administragao Publica e, demais fungdes
a desempenhar em matéria de recursos humanos.

3 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientacdo da DGAEDP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC).

4 — Prazo de validade: — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocor-
rer conforme previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratério: — O posicionamento remu-
neratdrio sera objecto de negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6 — Local de trabalho: — na area do Municipio de S@o Bras de
Alportel.

7 — Nivel habilitacional exigido: — Licenciatura em Gestdo de Re-
cursos Humanos.

7.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos gerais de admissdo: — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8, desde que declarem
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local
proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢cdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado inicia-se,
por quem ndo pretenda conservar a qualidade de sujeito com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou se encontre
em situa¢do de mobilidade especial.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme meu
despacho de 22 de Margo de 2010.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo da Candidatura — As candidaturas sdo formaliza-
das mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria,
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e no site da Camara Muni-
cipal (www.cm-sbras.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Sdo Bras de Alportel, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo
de Recursos Humanos durante o horario de expediente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1,
8150-151 — Sao Brés de Alportel.

12.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;
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c) Fotocopia do documento de Identidade e Numero Fiscal de Con-
tribuinte ou Cartdo de Cidadao;

d) Os candidatos na situagao referida no ponto 13.2 do presente aviso
deverdo ainda apresentar, declaragdo passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual conste a relacgdo juridica de emprego ptiblico previa-
mente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descrigdo da
actividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa
e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos.

12.2 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Sdo Bras de Alportel,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respectivo processo individual.

12.3 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos por via electronica.

12.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes;

13 — Considerando a urgéncia do recrutamento para o presente pro-
cedimento concursal, conforme meu despacho de 22 de Margo de 2010,
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um método de
selecgdo obrigatdrio.

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, realiza-
rdo os seguintes métodos de selec¢do: Prova Escrita de Conhecimentos
¢ Entrevista Profissional de Selecgao.

13.1.1 — A prova escrita de conhecimentos tera a duragdo maxima
de 2 horas, obedecendo ao seguinte programa:

— Lein.® 169/99, de 18 de Setembro — Quadro de Competéncias e
Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das fre-
guesias, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

— Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

— Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

— Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, com a declaragdo de
rectificagio n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

— Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril — Regimes de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
Funcdes Publicas;

— Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Procedimento Con-
cursal;

— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pa-
blica.

13.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi
publicitado, realizardo os seguintes métodos de seleccdo, excepto se tal
facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecgao.

13.3 — A ordenago final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.1:
OF = (PEC % 55%) + (EPS x 45%)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.2:
OF = (AC x 55%) + (EPS x 45%)

Sendo que: OF = Ordenagdo Final; PEC = Prova Escrita de Conhe-
cimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Os métodos de selecgdo t€ém caracter eliminatorio, pelo que, serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selecgdo.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitado.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e puiblico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisdo de
Administragdo Municipal, em regime de substitui¢do;

Vogais efectivos: Dra. Lisa Maria de Passos Pinto Cardoso, técnica
superior (Jurista) e Dra. Lilia Cristina Martins Pires, Chefe da Divisao
Financeira e Patrimonial, em regime de substitui¢do;

Vogais suplentes: Eng.® Hélder Brito Rosa, Director de Departamento
Técnico Municipal e Eng.* Amélia Paulos Ribeiro, técnica superior
(Engenheira do Ambiente).

21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

Sdo Bras de Alportel, 9 de Abril de 2010, O Presidente da Camara
Municipal, Antonio Paulo Jacinto Eusébio.
303167557

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8661/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Se-
nhor Presidente da Camara Municipal do Seixal n.° 254/PCM/2010,
de 22 de Fevereiro, proferido ao abrigo do disposto no artigo n.° 15 do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo artigo n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e alinea a) do n.° 2 do artigo
n.° 68 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a comissdo de servico da
Chefe da Divisdo de Espagos Verdes, Maria Alexandra Moreira Losa
Faria Castro, Técnico Superior (Arquitecto) do mapa de pessoal desta
camara municipal, ndo foi renovada, pelo que a mesma cessou a 23 de
Abril de 2010.

21 de Abril de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Acg¢do Social, Cordlia de Aimeida
Loureiro.

303169736

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 8662/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
signatario de 19 de Margo de 2010, foi renovada, por mais 12 me-
ses, a equiparagdo a bolseiro de investigagdo cientifica de Carlos
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Antonio Simdes Rodrigues Robalo, com efeitos a partir do dia 01
de Abril de 2010.

Pagos do Concelho de Torres Vedras, 26 de Abril de 2010. — Por
delegagao de competéncias do Presidente da Camara nos termos do
Despacho n.° 17475, de 23.10.09, o Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias
Galvao.

303187953

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 8663/2010

Procedimento concursal comum para contratag¢do de um assistente
operacional (telefonista) na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 12 de Abril de 2010, proferido no ambito da competéncia que
me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99 de 18 de
Setembro, na redac¢ao dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto non.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagéo prestada pela Direcgdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
para constitui¢do de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até
a sua publicitag@o, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta a Entidade Centralizada, tendo em atengdo o disposto non.° 3
do artigo 4.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum por tempo indeterminado para contratacdo de um
Assistente Operacional (Telefonista).

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descrigdo de Fungdes: As mencionadas no contetudo funcional
de Assistente Operacional, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, e bem assim: Estabelecer ligagdes telefonicas para o
exterior e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas; prestar
informagdes, dentro do seu ambito; registar o movimento de chamadas e
anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de
servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente; zelar pela conservagao
do material a sua guarda e participar as avarias.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia.

5 — Posicionamento remuneratério: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remunerato-
rias da categoria serd objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posigdes e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratoria para Assistente Operacional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissao, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devam presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso de
impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho, por trabalhadores com





