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 Conselho Fiscal — eleito a 31 de Março de 2008
Presidente — Remuneração mensal ilíquida correspondente a 20 % 

da remuneração mensal ilíquida ao Presidente do Conselho de Admi-
nistração, paga 14 vezes por ano;

Vogais efectivos — Remuneração mensal ilíquida correspondente 
a 15 % da remuneração mensal ilíquida ao Presidente do Conselho de 
Administração, paga 14 vezes por ano.

Para os membros do Conselho Fiscal, considerou-se como base de 
incidência, entre 31 de Março de 2008 e 1 de Janeiro de 2009, a remu-
neração de 5.465,43€ (cinco mil quatrocentos e sessenta e cinco euros 
e quarenta e três cêntimos.)

g3) As remunerações totais, fixas e variáveis, auferidas por cada um 
dos administradores, a partir de 01/01/2009, bem como as remunerações 
auferidas por cada membro do órgão de fiscalização

Conselho de Administração
Presidente:
Remuneração Fixa: remuneração mensal ilíquida de 5.738,70 euros, 

paga 14 vezes por ano;
Remuneração Variável Anual: atribuição de componente variável 

anual da remuneração, que se fixa num máximo de 35 % da respectiva 
componente fixa da remuneração, em função do cumprimento dos ob-
jectivos anuais definidos;

Vogais:
Remuneração Fixa: remuneração mensal ilíquida de 4.825,67 euros, 

paga 14 vezes por ano;
Remuneração Variável Anual: atribuição de componente variável 

anual da remuneração, que se fixa num máximo de 35 % da respectiva 
componente fixa da remuneração, em função do cumprimento dos ob-
jectivos anuais definidos.

Os membros do Conselho de Administração beneficiam das seguintes 
regalias ou benefícios remuneratórios:

a) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalha-
dores da sociedade;

b) Automóvel: atribuição, para utilização pessoal, de uma viatura de 
serviço até ao limite de renda mensal de 1.000 euros para o Presidente 
e 900 euros para os Vogais, incluindo-se nestes limites as despesas com 
seguro automóvel e manutenção. O limite mensal de encargos com o 
combustível será fixado pelo Conselho de Administração, tendo em 
consideração as necessidades e a prática em vigor na Sociedade.

c) Telemóvel: utilização de telemóvel de serviço, cujo limite máximo 
mensal deverá ser fixada pelo Conselho de Administração, tendo em 
consideração as necessidades e a prática em vigor na sociedade.

Conselho Fiscal
Presidente — Remuneração mensal ilíquida correspondente a 20 % 

da remuneração mensal ilíquida ao Presidente do Conselho de Admi-
nistração, paga 14 vezes por ano;

Vogais efectivos — Remuneração mensal ilíquida correspondente 
a 15 % da remuneração mensal ilíquida ao Presidente do Conselho de 
Administração, paga 14 vezes por ano.

19 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Luís de Azevedo Cacho.

203184559 

Março a Maria de Fátima Vaz Paulo Rodrigues, Assistente Graduada 
Hospitalar de Anestesiologia, com efeitos a 1 de Abril de 2010. (Isento 
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

26 de Abril de 2010. — A Vogal do Conselho de Administração, 
Dr.ª Maria da Conceição Chagas Saúde.

203190041 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.º 8625/2010
Para cumprimento do estipulado na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se público que, por de-
liberação de 17 de Junho de 2009 do Conselho de Administração do 
CHL, E. P. E., foi aplicada a pena disciplinar de despedimento ao As-
sistente Operacional, João Rasteiro Negrão, trabalhador com contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos termos 
da alínea g) do n.º 1 do artigo 18.º da Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro, 
da qual foi o mesmo notificado em 8 de Julho de 2009.

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 22 de Abril de 
2010. — A Directora da Área Administrativa de Recursos Humanos, 
(M. Teresa Alvim).

203178938 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.º 7672/2010
Por despacho da Directora Clínica do Centro Hospitalar de Lisboa 

Ocidental, E. P. E., 27.01.2010:
Mário Luís Moreira Veloso, Assistente Graduado de Neurologia, 

autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 40 horas 
para 39 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto Lei 
n.º 73/90, de 06 de Março, em vigor por força do artigo 36.º do Decreto 
Lei n.º 177/2009, de 04 de Agosto, com efeitos a partir de 01 de Fevereiro 
de 2010. (Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)

Lisboa, 22 de Abril de 2010. — A Vogal Executiva do Conselho de 
Administração, Dr.ª Maria Celeste Silva.

203181756 

 Despacho (extracto) n.º 7673/2010
Por despacho da Directora Clínica do Centro Hospitalar de Lisboa 

Ocidental, E. P. E., 26.01.2010:
Isabel Maria Seabra Correia Soares, Assistente Graduada de Medicina 

Interna, autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 
41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do 
Decreto Lei n.º 73/90, de 06 de Março, em vigor por força do artigo 36.º 
do Decreto Lei n.º 177/2009, de 04 de Agosto, com efeitos a partir de 01 
de Fevereiro de 2010. (Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)

Lisboa, 22 de Abril de 2010. — A Vogal Executiva do Conselho de 
Administração, Dr.ª Maria Celeste Silva.

203181626 

 CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Despacho n.º 7670/2010
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 18 de Março de 2010, foi 
autorizada a redução de horário, para trinta e nove horas semanais, ao 
abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de Março 
a Maria Conceição Fonseca Fernandes Braz, Assistente Graduada Hos-
pitalar de Anestesiologia, com efeitos a 1 de Abril de 2010. (Isento de 
fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

26 de Abril de 2010. — A Vogal do Conselho de Administração, 
Dr.ª Maria da Conceição Chagas Saúde.

203189946 

 Despacho (extracto) n.º 7674/2010
Por despacho da Directora Clínica do Centro Hospitalar de Lisboa 

Ocidental, E. P. E., 01.02.2010:
Josefina Susana Cruz Parente, Assistente Graduada de Anestesiologia, 

autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 40 horas 
para 39 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei 
n.º 73/90, de 6 de Março, em vigor por força do artigo 36.º do Decreto 
Lei n.º 177/2009, de 04 de Agosto, com efeitos a 01 de Fevereiro de 
2010. (Isento de fiscalização do Tribunal de Contas)

Lisboa, 22 de Abril de 2010. — A Vogal Executiva do Conselho de 
Administração, Dr.ª Maria Celeste Silva.

203181918 

 Despacho n.º 7671/2010
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 18 de Março de 2010, 
foi autorizada a redução de horário, para trinta e nove horas semanais, 
ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de 

 Despacho (extracto) n.º 7675/2010
Por despacho da Directora Clínica do Centro Hospitalar de Lisboa 

Ocidental, E. P. E., 15.02.2010:
Maria Albertina Rodrigues Gonçalves Pereira Marques, Assistente 

Graduada de Anestesia, autorizada a redução de uma hora do seu horá-
rio semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 




