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 MINISTÉRIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal
Aviso (extracto) n.º 8615/2010

Nos termos do disposto na alínea c) do artigo 251.º do anexo I à Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, e para cumprimento do disposto na 
alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
torna -se público que cessaram funções, por motivo de aposentação, os 
seguintes trabalhadores:

Maria Albertina do Nascimento Melo Marcos da Silva, técnico 
superior — 01 -04 -2010;

Cláudia da Anunciação Trigo, técnico superior — 01 -04 -2010;
Claudino Arieira Pinto, técnico superior — 01 -04 -2010;
Maria Nadir Correia de Moura Coelho, assistente técnica — 01-

-04 -2010.
16 de Abril de 2010. — O Director -Geral, Jorge Couto.

203184404 

 Aviso (extracto) n.º 8616/2010
Alteração da constituição do Júri do Procedimento concursal para o 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional (área de actividade electricista), do mapa de pessoal 
da Biblioteca Nacional de Portugal

Nos termos dos n.os 8 e 9 do artigo 21.º da Portaria n.º 83-A/2009, 
de 22 de Janeiro, torna-se público que, por despacho de 21 de Abril 
de 2010 da Subdirectora-Geral da Biblioteca Nacional de Portugal, 
por substituição, foi autorizada a alteração da composição do júri do 
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto 
de trabalho da categoria e carreira de assistente operacional (área de 
actividade electricista), aberto pelo Aviso n.º 22222/2009, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 239, de 11 de Dezembro de 2009, 
em virtude de se ter verificado a aposentação do presidente do Júri 
anteriormente designado e ocorrer o impedimento do primeiro vogal 
suplente, vitimado por acidente de trabalho, pelo que se publica a nova 
composição do Júri:

Presidente: Paulo Jorge Lebreiro de Aragão, Técnico Superior.
Vogais efectivos:
Maria da Conceição Henriques Ferreira, Coordenadora Técnica, que 

substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Rui António Martins Morgado, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:
Laurinda Gomes Duarte, Assistente Técnica;
Maria Isabel Antunes Sequeira, Assistente Técnica.
22 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Jorge Couto.

203184567 

 Despacho (extracto) n.º 7656/2010
Por meu despacho de 14 de Abril de 2010, nos termos do n.º 3 do 

artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 272/88, de 3 de Agosto, e no uso de com-
petências delegadas pelo Despacho n.º 2466/2010 (Diário da República, 
2.ª série, n.º 25, de 5 de Fevereiro de 2010) — autorizada a equiparação 
a bolseiro no País, à técnica superior Aurora Marques Machado, pelo 
período de três meses, com dispensa total do exercício de funções, a 
partir de 13 de Setembro de 2010.

16 de Abril de 2010. — O Director -Geral, Jorge Couto.
203184267 

 Despacho (extracto) n.º 7657/2010
Por meu despacho de 16 de Abril de 2010, autorizada a mobilidade 

interna intercarreiras, no mesmo local de trabalho, nos termos do ar-
tigo 59.º e seguintes da Lei n.º 12 -A/2009, de 27 de Fevereiro, de Carla 
Diana Cota Laranjo, assistente técnica do mapa de pessoal da Biblio-
teca Nacional de Portugal, para o desempenho de funções da carreira 
e categoria de técnica superior, pelo período de um ano, com efeitos 
a partir de 16 de Abril de 2010, com a remuneração correspondente à 
1.ª posição remuneratória, 11 nível remuneratório, a que corresponde 
o valor de € 995,51.

20 de Abril de 2010. — O Director -Geral, Jorge Couto.
203187345 

 Direcção-Geral de Arquivos

Aviso n.º 8617/2010
1 — Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e do artigo 50.º, 

ambos da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do senhor 
Subdirector -Geral da Direcção -Geral de Arquivos de 16/04/2010, torna-
-se público que, após ter sido dispensada a consulta prévia à ECCRC 
no sentido de confirmar da existência ou não de candidatos em reserva 
de recrutamento que permitam satisfazer as características do posto de 
trabalho a ocupar por inexistência, até a presente data, da referida reserva 
de recrutamento em entidade centralizada, de que se encontra aberto o 
procedimento concursal comum, para constituição de relação jurídica 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto 
de trabalho do mapa de pessoal dos Serviços Centrais da Direcção -Geral 
de Arquivos, com as seguintes características:

1.1 — Caracterização do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de 
Assistente Técnico, integrado no mapa de pessoal dos serviços centrais 
da Direcção -Geral de Arquivos, na actividade de apoio, planeamento e 
administração, o qual irá desempenhar funções na Direcção de Serviços 
de Gestão e a quem será atribuído genericamente a realização de tarefas 
associadas à elaboração de pareceres, informações, declarações e ofícios 
relativos à gestão e controlo dos recursos humanos da organização.

2 — Identificação do Local de Trabalho Onde as Funções Serão 
Exercidas: Direcção -Geral de Arquivos, Alameda da Universidade, 
1649 -010 Lisboa

3. — Posicionamento Remuneratório — Será objecto de negociação 
entre o trabalhador e a Direcção -Geral de Arquivos, nos termos do 
artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de Admissão:
4.1 — Os requisitos de admissão previstos no artigo 8 da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e que são os seguintes:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção da República Portuguesa, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibido para o exercício de funções públicas ou não interdito 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

4.2 — Serão considerados factores preferenciais e devidamente va-
lorizados: Experiência anterior na área posta a concurso, gosto pelo 
trabalho em equipa, motivação e adaptação a novos desafios, polivalência 
no exercício das funções que lhe serão destinadas, disponibilidade na 
prestação do trabalho a realizar e capacidade para enfrentar ambiente 
caracterizado por elevada pressão face aos objectivos definidos.

4.3 — Somente poderão ser opositores, a este procedimento concursal 
para efeitos de recrutamento, os trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado previamente estabele-
cida.

4.4 — A este concurso não podem ser admitidos candidatos que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares 
da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de 
trabalho previstos no mapa de pessoal dos Serviços Centrais da Direcção-
-Geral de Arquivos, idênticos ao posto de trabalho para cuja publicitação 
se abre o presente procedimento.

5 — Nível Habilitacional Exigido: 12.º Ano de escolaridade ou ha-
bilitação que lhe seja equiparado.

6 — Prazo e Forma de Apresentação da Candidatura
6.1 — Prazo: 10 dias úteis contados da data da publicação no Diário 

da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

6.2 — Forma: A apresentação das candidaturas será formalizada obriga-
toriamente em formulário aprovado por despacho de 17 de Março de 2009, 
do Ministro de Estado e das Finanças (Vide Despacho n.º 11.321/2009, de 
29 de Abril de 2009, da Directora -Geral da DGAEP, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de Maio de 2009) e que se encontra 
disponível Direcção -Geral de Arquivosl, no seu site http://www.dgarq.
gov.pt, devendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas através de 
correio registado, com aviso de recepção, para a Direcção -Geral de Ar-
quivos, Alameda da Universidade 1649 -010 — Lisboa, delas constando 
obrigatoriamente os seguintes elementos: identificação do procedimento 
concursal, com indicação da carreira, categoria e actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho a que se candidata, Curriculum Vitae datado 
e assinado, fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão, 
fotocópia do número de identificação fiscal, fotocópia do certificado de 
habilitações literárias, documento comprovativo da experiência profis-
sional na área em que se candidata (em anos e meses) e documentos 




