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Sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

23 — Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Vereadora

1.° vogal efectivo: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, ChefedaDASU

2.° vogal efectivo: Custéodio Manuel Saiote Bombico, Encarregado
Operacional

1.° vogal suplente: Antonio Adriano Mateus Pinetra, Vereador

2.° vogal suplente: Manuel Jodo Campino Azinheirinha, Assistente
Operacional

26 — Exclusido e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selecg@o, com indicag@o do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

28 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na
sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

29 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data.

30 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atfixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pacos do Concelho de Montemor-o-Novo, 06 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
303156305

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extracto) n.° 8482/2010

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.°.1 do art®. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que a Camara Municipal de
Mortagua, em reunido de 07/04/2010, deliberou aplicar a pena de demis-
sdo na sequéncia de processo disciplinar a José Gongalves, da carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional (cantoneiro)
com a posi¢do remuneratoria 1, nivel 1. O acto punitivo produz efeitos
a 15/04/2010.

Mortagua, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
Afonso Sequeira Abrantes.
303158533
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Declaracao de rectificagcdo n.° 843/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso n.° 7778/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75, de 19 de Abril de
2010, referente ao procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, saiu
com as seguintes inexactiddes:

No n.°.3, onde se 1é «Referéncia A e B— 3 postos de trabalho na
categoria de técnico superior, correspondente ao grau de complexidade
funcional 3, na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;» deve
ler-se «Referéncia A — 2 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior,
correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;».

Non.°.3, onde se 1€ «Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria
de encarregado operacionall...]» deve ler-se «Referéncia C — 1 posto
de trabalho na categoria de Encarregado Operacionall...]».

No n.°.3, onde se 1&¢ «Referéncia D e E — 3 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional 1, na Divisdo do Ambiente e Qualidade de Vida;» deve
ler-se «Referéncia D — 2 postos de trabalho na categoria de assistente
operacional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na
Divisdo do Ambiente ¢ Qualidade de Vida;

Referéncia E — 1 posto de trabalho na categoria de assistente opera-
cional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na Divisao
do Ambiente e Qualidade de Vida;».

No ponto 4, onde se 1€ «Referéncia F — Execugdo de funcdes de
natureza executiva, de caracter Manuel ou mecénico[...]» deve ler-se
«Referéncia F — Execugdo de fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénicol...]».

19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Afonso Sequeira
Abrantes.
303162129

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8483/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
oito postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, conforme caracterizacio no
mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/6 torna-se publico que, por deliberagdo de Camara
de 24/0372010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
a contratacdo a termo resolutivo certo, de oito postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento a execugio de
tarefas ocasionais ou servigo determinado precisamente definido e nao
duradouro conforme previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e destina-se a assegurar o funcionamento da(s)
piscina(s) municipais, durante o prazo de 6 meses.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutenco e reparagdo dos mesmos.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (8
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

4.2 — Em cumprimento do estabelecido nas alinea @) e b) don.® 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/08, de 27/2, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes publicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado, ou se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

4.3 — Tendo em conta os principios de Racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nu-
mero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida conforme o meu despacho
de 12 de Abril de 2010.

5 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, assim
determinada: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até
31.12.1966, 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre
01.01.1967 e 31.12.1980 e 9 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1981

6 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por for-
magao ou experiéncia profissional.

7 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Servigo de atendimento
e informag@o aos municipes, que funciona no rés-do-chao do edificio
sede do Municipio, Praga Sacadura Cabral, nos dias uteis, ininterrup-
tamente das 9 horas as 16:30 horas, e na pagina electronica da Camara
Municipal no endereco cmmoura@cm-moura.pt, as candidaturas devem
ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado, ou remetidos
por correio registado, com aviso de recepgao, para a Camara Municipal
de Moura, Praga Sacadura Cabral, 7860 — 207 Moura, devendo delas
constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato,
data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal,
estado civil, profissdo, niimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo
de Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia, enderego postal
e electronico, caso exista.

7.2 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade e do curriculo
profissional.

7.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profis-
sional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a) a e) do n.° 4 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

7.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Moura deverdo indicar no respectivo requerimento a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, com o referido orgéo.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certi-
ficado de habilitacdes literarias, desde que o referido documento se
encontre arquivado no respectivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

7.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.7 — Prazo das candidaturas: 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — M¢étodos de selecgdo e critérios: os métodos de seleccao a
utilizar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo de com-
peténcias.

8.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
habilitagdo académica, formagdo profissional, considerando-se as
areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.
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Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a apli-
cacdo da seguinte formula:

AC=(HA+ FP + EP + AD)/4

9 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valo-
res no método de selecgdo avaliagdo curricular, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido da entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
auma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em Analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem objectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de selecgao
obrigatorio, a avaliagdo curricular.

12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderado das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC+ EAC)/2
sendo:

OF = ordenago final
AC = avaliag@o curricular
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos da
valoragdo final.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15 — Composigio e Identificacao do juri:

Presidente: Jorge Pedro dos Santos Pais, Director de Departamento
Sécio-Cultural;

Vogais efectivos: José Manuel Valente Pelica e Carlos Armando
Gongalves Mauricio, Assistente Técnico e Encarregado de Pessoal
Auxiliar, respectivamente.

Vogais suplentes: Dina Paula Rodrigues Marques e Rui Duarte Oli-
veira Pinto, Chefe de Divisdo de Acgdo Social, Social ¢ Educagdo e
Assistente Técnico, respectivamente.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas faltas
¢ impedimentos.

16 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao,
a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragado final sdo definidos em momento
anterior a publicitagdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, no site do Municipio de Moura,
www.cm.moura.pt, bem como afixada em local visivel e publico das
instalagdes municipais, e ainda remetida a cada concorrente por correio
electrénico ou oficio registado.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° Da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Moura) e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

18 — Quotas de emprego: Os candidatos com deficiéncia devem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de seleccio.

18.1 — E fixada uma quota de 5% do total do ntimero de lugares
postos a concursos, com arredondamento para a unidade.

19 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2; Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, lei n.° 59/2008, de 11/9 e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

20 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.
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20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Municipio de Moura, 14 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, José Maria Prazeres Pés de Mina.
303150287

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso (extracto) n.° 8484/2010

Licenca sem remuneracio de longa duracio.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do principio
geral das Licencas nio tipificadas, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, foi acordado com o trabalhador desta Camara
Municipal, Nelson Morais Pinto da Lapa, detentor da carreira/categoria
de assistente operacional, a licenga sem remuneragio de longa durago
pelo periodo de oito anos, com inicio em 1 (um) de Janeiro de 2010
(dois mil e dez), nos termos dos artigos 179.°, 234.° ¢ 235.° do anexo I
a Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Pagos de Municipio de Sabrosa, 12 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal de Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques,
Dr.

303165564

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 8485/2010

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho datado de 9 de Abril de 2010, na sequéncia de procedimento
concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria Técnico Superior, na area de Engenharia Ambiental e dos
Recursos Naturais, conforme aviso n.° 13520/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de Julho, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com a trabalhadora Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado
Sanfins, com inicio a 12 de Abril de 2010, com a remunera¢ao mensal
iliquida de 1.407,45€, correspondente a 3.* posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratorio 19 da carreira de Técnico Superior.

Municipio de Santa Marta de Penaguido, 14 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
303174166

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 400/2010

Eng. Anténio Alberto de Castro Fernandes, Presidente da Camara
Municipal de Santo Tirso:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Santo Tirso, em ses-
sdo ordinaria de 14 de Abril do corrente ano, aprovou, sob proposta
do executivo camarario em reunido extraordinaria da mesma data, o
Regulamento de Liquidacdo, Cobranca e Pagamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais e respectivos anexos (Anexo I — Tabela de Ta-
xas da Camara Municipal; Anexo Il — Tabela de Taxas dos SMAES;
Anexo Il — Fundamentag@o econémico-financeira do valor das taxas
da Camara Municipal e dos SMAES — Relatérios e Tabelas; Ane-
x0 IV — Tabela de precos), regulamento, esse, que entrara em vigor
no 30 de Abril do corrente ano.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto nos artigos 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, ¢ 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, com as sucessivas alteragdes legais, foi o respectivo
projecto de regulamento submetido a discuss@o publica pelo periodo
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de 30 dias tuteis, sem que tivessem sido apresentadas reclamagdes por
quaisquer interessados.

Para os devidos efeitos, a seguir se publica o referido regulamento e
respectivos anexos, os quais serdo também publicitados pelas demais
formas legais.

Santo Tirso e Pagos do Concelho, 16 de Abril de 2010. — O Presi-
dente, Castro Fernandes.

Regulamento de liquidagao, cobranga e pagamento
de taxas e outras receitas municipais

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Nota justificativa

As relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento
de taxas as autarquias locais foram objecto de uma alteragao de regime,
protagonizada pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, impondo-se,
em consequéncia, uma adequagdo dos regulamentos municipais de taxas
aquele regime geral.

Em face das imposicdes estabelecidas pelo novo regime geral,
consagra-se expressamente no presente regulamento, as bases de in-
cidéncia objectiva e subjectiva das taxas, o respectivo valor e métodos
de calculo aplicaveis, a fundamentagdo econémico-financeira relativa
ao valor das mesmas, as iseng¢des e sua fundamentacdo, o modo de pa-
gamento e outras formas de extingdo da prestagdo tributaria admitidas
¢ a admissibilidade do pagamento em prestagdes.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Liquidagdo, Cobranca e Pagamento de Taxas e
outras receitas municipais, ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica, nas alineas a), €) e #) don.° 2
do artigo 53.° e na alinea j) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, nos artigos 10.°, 15.%, 16.° e 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, da lei Geral Tribu-
taria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, com
as altera¢des subsequentes e do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro, com
as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas.

Artigo 2.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as disposi¢des gerais res-
peitantes a liquidagdo, cobranga e pagamento de taxas do Municipio de
Santo Tirso, as quais constam das Tabelas anexas ao presente regula-
mento e que dele ficam a fazer parte integrante, constituindo os Anexos |
e II, adiante designadas por Tabela.

2 — O presente Regulamento ndo prejudica a aplicagdo de outras
disposigoes legais especificas referentes a liquidagao, cobranga e pa-
gamento de taxas ou outras receitas, previstas em outros regulamentos
municipais, designadamente ao Regulamento da Taxa Pela Realizacdo
de Infra-Estruturas Urbanisticas.

Artigo 3.°
Incidéncia objectiva

1 — As taxas constantes da Tabela referida no n.® 1 do artigo anterior,
incidem sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
actividade do Municipio de Santo Tirso, designadamente:

a) Pela concessdo de licengas, pratica de actos administrativos e
satisfacdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

b) Pela utilizag@o e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

c) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

d) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo colectiva;

e) Pelas actividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cagdo urbanistica, territorial e ambiental,

) Pelas actividades de promogdo do desenvolvimento e competiti-
vidade local e regional,

g) Pelarealizagdo de actividades dos particulares geradoras de impacto
ambiental negativo.





