22502

Sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

23 — Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Vereadora

1.° vogal efectivo: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, ChefedaDASU

2.° vogal efectivo: Custéodio Manuel Saiote Bombico, Encarregado
Operacional

1.° vogal suplente: Antonio Adriano Mateus Pinetra, Vereador

2.° vogal suplente: Manuel Jodo Campino Azinheirinha, Assistente
Operacional

26 — Exclusido e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selecg@o, com indicag@o do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

28 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na
sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

29 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data.

30 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atfixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pacos do Concelho de Montemor-o-Novo, 06 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
303156305

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extracto) n.° 8482/2010

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.°.1 do art®. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que a Camara Municipal de
Mortagua, em reunido de 07/04/2010, deliberou aplicar a pena de demis-
sdo na sequéncia de processo disciplinar a José Gongalves, da carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional (cantoneiro)
com a posi¢do remuneratoria 1, nivel 1. O acto punitivo produz efeitos
a 15/04/2010.

Mortagua, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
Afonso Sequeira Abrantes.
303158533

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 82 — 28 de Abril de 2010

Declaracao de rectificagcdo n.° 843/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso n.° 7778/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75, de 19 de Abril de
2010, referente ao procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, saiu
com as seguintes inexactiddes:

No n.°.3, onde se 1é «Referéncia A e B— 3 postos de trabalho na
categoria de técnico superior, correspondente ao grau de complexidade
funcional 3, na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;» deve
ler-se «Referéncia A — 2 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior,
correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;».

Non.°.3, onde se 1€ «Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria
de encarregado operacionall...]» deve ler-se «Referéncia C — 1 posto
de trabalho na categoria de Encarregado Operacionall...]».

No n.°.3, onde se 1&¢ «Referéncia D e E — 3 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional 1, na Divisdo do Ambiente e Qualidade de Vida;» deve
ler-se «Referéncia D — 2 postos de trabalho na categoria de assistente
operacional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na
Divisdo do Ambiente ¢ Qualidade de Vida;

Referéncia E — 1 posto de trabalho na categoria de assistente opera-
cional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na Divisao
do Ambiente e Qualidade de Vida;».

No ponto 4, onde se 1€ «Referéncia F — Execugdo de funcdes de
natureza executiva, de caracter Manuel ou mecénico[...]» deve ler-se
«Referéncia F — Execugdo de fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénicol...]».

19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Afonso Sequeira
Abrantes.
303162129

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8483/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
oito postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, conforme caracterizacio no
mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/6 torna-se publico que, por deliberagdo de Camara
de 24/0372010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
a contratacdo a termo resolutivo certo, de oito postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento a execugio de
tarefas ocasionais ou servigo determinado precisamente definido e nao
duradouro conforme previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e destina-se a assegurar o funcionamento da(s)
piscina(s) municipais, durante o prazo de 6 meses.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutenco e reparagdo dos mesmos.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (8
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.





