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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos ter-
mos do n.° 2, artigo 3.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

7.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagao imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
03 de Fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo
de selecgao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cagdo/expressio.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
tipo de candidatura, de uso obrigatorio, disponivel na Secgdo de Recursos
Humanos e na pagina electronica desta autarquia em www.cm-mira.pt,
em papel formato A4, entregue pessoalmente na Sec¢do de RH, desta
Camara Municipal, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Municipio de Mira,
Praga do Municipio 3070-304 Mira.

8.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, por fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acg¢des de formacdo e da experiéncia
profissional,

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica do emprego publico na carreira/categoria, a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duragdo;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mira,
ndo € exigida a apresentag¢do de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formacgdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — O Juri terd a seguinte composi¢do: Presidente: Dr.* Sandra Mar-
garida Santos Pereira — Vereadora; 1.° Vogal Efectivo: — Dr.* Carmen
da Conceigdo Santos — Chefe da Divisdao Administrativa e Juridica;
2.° Vogal Efectivo: — Eng.° Rui Manuel Reixa da Cruz Silva — Chefe
da Divisdo de Obras Municipais; 1.° Vogal Suplente: — Dr.” Brigitte
Maria Capeloa — Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto;
2.° Vogal Suplente: — Dr. Angelo Manuel Morais Lopes — Chefe da
Divisdo de Ordenamento e Ambiente.

11 — O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7),
do art.19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacao, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mira e disponibili-
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zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de ordenacdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos: os candidatos serdo
notificados, por e-mail, nos termos do previsto na al. @), n.° 3, do art.” 30
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro. Os candidatos que ndo tenham
disponibilizado e-mail, serdo notificados por oficio registado, nos termos
da al. b), n.° 3, do art.°30 da mesma portaria. A audiéncia aos interes-
sados nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 103.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal
de Mira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Periodo experimental — nos termos da al. @), n.° 1, do ar-
tigo 77.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental
tera a duragdo de 30 dias.

18 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados, sera objecto de negociagdo com
esta Camara Municipal, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Céamara Municipal de Mira, e num jornal de expansao nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica: “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Mira, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
303155966

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 8480/2010

Para efeitos do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho do Presidente deste Municipio datado
de 18 de Margo de 2010, foi autorizada a Mobilidade Intercarreiras de
Assistente Operacional na area de Telefonista para Assistente Técnica,
na 1.* posi¢do, 5.° Nivel, da trabalhadora Elisabete Fatima Pires dos
santos Latas, ao abrigo dos artigos 59.° a 64.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com efeitos a data do despacho.

Pacos do Municipio de Monforte, 19 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho.
303162875

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 8481/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)
don®1en®3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Montemor-0-Novo de 03 de Margo de 2010, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de doze postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

2 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
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a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Descri¢ao sumaria das actividades: de acordo com o disposto no
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, desenvolvem as
fungdes constantes do anexo do referido diploma legal, designadamente,
na area dos servigos de higiene e limpeza.

5 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Montemor-o-Novo.

8 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional em fungdes similares,

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinavel ou deter-
minado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento de formulario tipo de candidatura devidamente datado
e assinado, disponivel no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de
Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, ou no sitio da in-
ternet: www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal até ao ultimo
dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, para o Largo dos Pacos do Concelho, 7050-127 Montemor-
-0-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, referenciando o nimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiacdo, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade
do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo que o emitiu ou do
Cartao de Cidaddo, nimero de fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagd@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.
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13.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdo sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.
¢) Curriculum Vitae.

13.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes no orgao
ou servigo que procedeu a publicitacao do procedimento, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e
aquele entregues oficiosamente.

14 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciag@o do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

18 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos pratica (PC) — A Prova de Conhecimentos
Pratica, constara da realizagao de tarefas de limpeza varias com recurso
a utilizagdo de equipamentos mecanicos.

b) Avaliagdo Psicologica (4P) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

c) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar
no seu recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (4C) — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, 0s
seguintes: habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (E4C) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

c) Entrevista Profissional de Selecg@o (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utili-
zacao destes métodos de seleccdo, optando pelos métodos de seleccdo
constantes do n.° 18 do presente aviso.

21 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagido
dos métodos de seleccdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de seleccao alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

22 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF = (PC ou AC x 40%) + (AP ou EAC x 30%) +(EPS x 30%)



22502

Sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

23 — Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Vereadora

1.° vogal efectivo: Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, ChefedaDASU

2.° vogal efectivo: Custéodio Manuel Saiote Bombico, Encarregado
Operacional

1.° vogal suplente: Antonio Adriano Mateus Pinetra, Vereador

2.° vogal suplente: Manuel Jodo Campino Azinheirinha, Assistente
Operacional

26 — Exclusido e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo dos métodos de selecg@o, com indicag@o do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

28 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na
sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

29 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data.

30 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atfixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pacos do Concelho de Montemor-o-Novo, 06 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
303156305

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extracto) n.° 8482/2010

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.°.1 do art®. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que a Camara Municipal de
Mortagua, em reunido de 07/04/2010, deliberou aplicar a pena de demis-
sdo na sequéncia de processo disciplinar a José Gongalves, da carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional (cantoneiro)
com a posi¢do remuneratoria 1, nivel 1. O acto punitivo produz efeitos
a 15/04/2010.

Mortagua, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
Afonso Sequeira Abrantes.
303158533
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Declaracao de rectificagcdo n.° 843/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso n.° 7778/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75, de 19 de Abril de
2010, referente ao procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, saiu
com as seguintes inexactiddes:

No n.°.3, onde se 1é «Referéncia A e B— 3 postos de trabalho na
categoria de técnico superior, correspondente ao grau de complexidade
funcional 3, na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;» deve
ler-se «Referéncia A — 2 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior,
correspondente ao grau de complexidade funcional 3, na Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;».

Non.°.3, onde se 1€ «Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria
de encarregado operacionall...]» deve ler-se «Referéncia C — 1 posto
de trabalho na categoria de Encarregado Operacionall...]».

No n.°.3, onde se 1&¢ «Referéncia D e E — 3 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional 1, na Divisdo do Ambiente e Qualidade de Vida;» deve
ler-se «Referéncia D — 2 postos de trabalho na categoria de assistente
operacional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na
Divisdo do Ambiente ¢ Qualidade de Vida;

Referéncia E — 1 posto de trabalho na categoria de assistente opera-
cional, correspondente ao grau de complexidade funcional 1, na Divisao
do Ambiente e Qualidade de Vida;».

No ponto 4, onde se 1€ «Referéncia F — Execugdo de funcdes de
natureza executiva, de caracter Manuel ou mecénico[...]» deve ler-se
«Referéncia F — Execugdo de fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénicol...]».

19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Afonso Sequeira
Abrantes.
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8483/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
oito postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional, conforme caracterizacio no
mapa de pessoal.

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/6 torna-se publico que, por deliberagdo de Camara
de 24/0372010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
a contratacdo a termo resolutivo certo, de oito postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento a execugio de
tarefas ocasionais ou servigo determinado precisamente definido e nao
duradouro conforme previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e destina-se a assegurar o funcionamento da(s)
piscina(s) municipais, durante o prazo de 6 meses.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutenco e reparagdo dos mesmos.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (8
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.





