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O acto publico de abertura de propostas tera lugar no 21.° dia apos a
publicacdo deste aviso no DR, pelas 11h30, no saldo nobre dos Pagos
do Concelho.

Camara Municipal de Mértola, 14 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Paulo Colago Rosa.
303147006

Aviso (extracto) n.° 8476/2010

Procedimento de concurso publico para concessdo do direito
de exploracao do café-bar da mina de S. Domingos

Para efeitos de publicidade do programa do procedimento do concurso,
se informa que se encontra aberto, por vinte dias, contados a partir da
data da publicagdo deste aviso no DR, sob as condi¢des fixadas no
programa de concurso e caderno de encargos.

Durante o periodo do concurso todos os interessados podem levantar
o referido programa e caderno de encargos, gratuitamente no servigo
de patrimonio, no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga Luis de
Camoes em Mértola. Os documentos podem ser consultados no site da
Camara Municipal de Mértola.

O acto publico de abertura de propostas tera lugar no 21.° dia apds a
publicac@o deste aviso no DR, pelas 10h30, no saldo nobre dos Pacos
do Concelho.

Camara Municipal de Mértola, 14 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Paulo Colago Rosa.
303147258

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 8477/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de sete
assistentes operacionais — Jardineiros, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo inde-
terminado.

Lista de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista unitaria de ordenagdo final
do Procedimento concursal comum por tempo indeterminado, para
contratacdo de sete Assistentes operacionais, para exercer fungdes de
Jardineiro, no municipio de Mira na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal do municipio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 84, de 30 de Abril de 2009 e na BEP sob o n.® OE200904/0556,
homologada por despacho do Presidente da Camara de Mira, datado
de 10 de Margo de 2010:

Candidatos Aprovados:

1.° lugar: Maria Helena Cruz Almeida — 16,08 valores

2.° lugar: Maria Ascensdo Jesus Caniceiro — 15,93 valores

3.° lugar: Alda Cristina dos Santos Grosso — 15,77 valores

4.° lugar: Maria Fatima Oliveira Margago — 15,72 valores

5.° lugar: Maria Lurdes Costa Maraco Mingatos — 15,72 valores
6.° lugar: Maria Alice Jesus Maduro Almeida — 15,46 valores
7.° lugar: Ana Cristina Rumor Moreira — 15,43 valores

8.° lugar: Herminio Teixeira Ermida — 15,30 valores

9.° lugar: Celeste de Jesus Lopes — 14,80 valores

10.° lugar: Maria Odilia de Oliveira Monteiro — 14,40 valores
11.° lugar: Rosa Maria Jesus Seixeiro — 13,20 valores

12.° lugar: Maria de Fatima de Jesus — 11,70 valores

Candidatos Excluidos:

Dina Teresa Marques Lage b)

Idalina Maria Miranda Silva a)

Jodo Ilidio Domingues Felicio ¢)

Jodo José Valente Vicente b)

Jodo Matias Anacleto b)

Maria Clara Ribeiro Dias Machado a)
Maria da Conceigdo Leigo Reigota a)
Maria de Fatima Caiado Tavares Miguéis b)
Maria de Jesus Rodrigues de Almeida a)
Maria José da Silva Pessoa d)

Monica Filipa Dias Machado b)

Nuria Raquel Lages Marques a)
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Patricio Jodo Pereira Pardal Cadima b)
Rui de Miranda Nunes a)
Vanessa Isabel Gomes Vieira d)

a) Excluido por ndo ter comparecido & prova oral de conhecimentos

b) Excluidos no método de selecg@o Prova Pratica de Conhecimentos
por terem obtido uma valoragdo inferior a 9,5 acordo com o ponto 10.1
do aviso de abertura.

¢) Excluido por ndo ter comparecido a prova de Entrevista Profis-
sional de selec¢do

d) Excluido por ndo ter indicado na candidatura qual a 4area de
actividade a que se candidata, exigida no ponto 1 do aviso de aber-
tura e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 27.°
conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Mira e Camara Municipal, 10 de Margo de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Manuel de Jesus Martins, Dr.
303145176

Aviso n.° 8478/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, notifica-se a traba-
lhadora Maria Martins Matos Fontes, com a categoria de assistente
operacional, que exerceu fungdes na Camara Municipal de Mira, no
Agrupamento de Escolas de Mira, com tltima residéncia conhecida na
Rua da Fonte, n.° 73, 3070-307 Mira, de que se encontra pendente contra
si procedimento disciplinar, a correr os seus tramites nos servigos da
Céamara Municipal de Mira, sendo igualmente por esta via citada para
apresentar a sua defesa no prazo de trinta dias contados da publicagao
do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o processo por
si ou por advogado constituido, na Divisdo Administrativa e Juridica
da Camara Municipal de Mira, sita na Praga do Municipio, 3070-304
Mira.

Camara Municipal de Mira, 15 de Abril de 2010. — A Instrutora,
Carmen Santos, Dr.?
303156184

Aviso n.° 8479/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piiblico por tempo determinavel, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto.

1 — Em cumprimento do disposto na al. a), don.° 1 e al. @), don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com
on.° 1, do artigo 9.°, do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo de Camara de 13 de
Abril, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do
dia util seguinte a publicaco do presente aviso na 2. série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinavel — termo resolutivo incerto para preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal
de Mira, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional
(Sapadores Florestais).

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de Janeiro,
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reserva de recrutamento, até a sua publi-
citagdo fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

1.2 — O procedimento concursal, destina-se a admissao de 5 trabalha-
dores para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades
normais do Municipio, ao abrigo do disposto na alinea 7), n.° 1, do art.
© 93.°, do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1.3 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro;
Decreto -Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio e Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco).

2.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
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previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungéo da atribuicéo,
competéncia ou actividade: — Tarefas inerentes as fungdes de Sapador
Florestal. Exerce fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta desig-
nadamente através de acgdes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, realizagdo de
queimadas, manutengao e beneficiagdo da rede divisional e de faixas
e mosaicos de gestdo de combustiveis, manutencdo e beneficiagao de
outras infra-estruturas, ac¢des de controlo e eliminagdo de agentes
biodticos. Exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do publico para as
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengao,
do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a que
se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional
Republicana, primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate
e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos -incéndio, desde
que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural (DIPE),
e previsto em directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional
de Protecgao Civil.

3.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3.2 — O local de trabalho situa -se na drea do municipio de Mira.

4 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, 27de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Requisito de nivel habilitacional: Os candidatos deverao ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 — escolaridade obrigatoria (4. Classe para individuos nascidos até
31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos até 31/12/1980;
e 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981).

4.1.1 — Nao se coloca a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.2 — Requisitos de vinculo — O recrutamento para constitui¢ao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado inicia-se
sempre entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo in-
determinado ou pelos que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27de Fevereiro.

4.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria de Assistente Operacional e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

5 — Métodos de selecgao e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), todos valorados de
0 a 20 valores com as seguintes ponderagdes: Avaliacdo Curricular
(AC) — Ponderagao de 45 %; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — Ponderagdo de 55 %, em que a Classificagdo Final (CF) resulta
da seguinte expressio:

CF=045xAC+0,55x EAC

5.1 — A avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional; relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcao realizada; tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo do desem-
penho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, formagéo profissional directamente re-
lacionada com o exercicio da fung¢do de Sapador Florestal, e avaliacdo
do desempenho.

5.1.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da seguinte formula:

AC=0,25% HL+ 0,25 x FP+ 0,25 x EP + 0,25 x AD
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em que:

HL = Habilitagdo Literaria; FP = Formagao profissional; EP = Ex-
periéncia profissional; AD = Avaliagdo do desempenho.

E no caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho
nos termos da alinea d), do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2008, de 22
de Janeiro, a classificagdo sera obtida através da seguinte formula:

AC=0,30x HL + 0,30 x FP + 0,40 x EP
em que:

HL = Habilitagao Literaria; FP = Formacao profissional; EP = Ex-
periéncia profissional.

sendo:

HL = Habilitagao Literaria: onde se pondera a titularidade de habi-
litagdes literarias ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Minima Obrigatodria e até ao 9.° Ano — 15 valores;
11.° Ano — 16 valores;

12.° Ano — 17 valores;

Licenciatura — 18 valores;

Superior a Licenciatura — 20 valores

FP =Formagao Profissional: considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

Acgdes/Cursos de formagdo com duragdo < 7 horas — 12 valores;

Acgdes/Cursos de formagdo com duragdo > 7 horas e <21 horas — 14
valores;

Acgdes/Cursos de formacdo com duragdo > 21 horas e < 28 ho-
ras — 16 valores;

Acc¢bes/Cursos de formagao com duragdo > 28 horas e < 35 ho-
ras — 18 valores;

Acgoes/Cursos de formagao com duragdo > 35 horas — 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 8 valores
<1 ano — 10 valores

>1 ano e < 3 anos — 12 valores

>3 anos e < 6 anos — 14 valores

>6 anos e < 9 anos — 16 valores

>9 anos e < 12 anos — 18 valores

>12 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes ao exercicio
da fungdo, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: (Quando aplicavel) em que se
pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo, nao superior a trés anos,
através da média das 3 ultimas avalia¢des, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A72004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 8 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 16 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

5.2 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias, com duragdo apro-
ximada de 20 minutos, visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos ter-
mos do n.° 2, artigo 3.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

7.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagao imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
03 de Fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo
de selecgao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cagdo/expressio.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
tipo de candidatura, de uso obrigatorio, disponivel na Secgdo de Recursos
Humanos e na pagina electronica desta autarquia em www.cm-mira.pt,
em papel formato A4, entregue pessoalmente na Sec¢do de RH, desta
Camara Municipal, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Municipio de Mira,
Praga do Municipio 3070-304 Mira.

8.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, por fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acg¢des de formacdo e da experiéncia
profissional,

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica do emprego publico na carreira/categoria, a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duragdo;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mira,
ndo € exigida a apresentag¢do de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formacgdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — O Juri terd a seguinte composi¢do: Presidente: Dr.* Sandra Mar-
garida Santos Pereira — Vereadora; 1.° Vogal Efectivo: — Dr.* Carmen
da Conceigdo Santos — Chefe da Divisdao Administrativa e Juridica;
2.° Vogal Efectivo: — Eng.° Rui Manuel Reixa da Cruz Silva — Chefe
da Divisdo de Obras Municipais; 1.° Vogal Suplente: — Dr.” Brigitte
Maria Capeloa — Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto;
2.° Vogal Suplente: — Dr. Angelo Manuel Morais Lopes — Chefe da
Divisdo de Ordenamento e Ambiente.

11 — O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea 7),
do art.19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacao, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mira e disponibili-
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zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de ordenacdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos: os candidatos serdo
notificados, por e-mail, nos termos do previsto na al. @), n.° 3, do art.” 30
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro. Os candidatos que ndo tenham
disponibilizado e-mail, serdo notificados por oficio registado, nos termos
da al. b), n.° 3, do art.°30 da mesma portaria. A audiéncia aos interes-
sados nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 103.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal
de Mira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Periodo experimental — nos termos da al. @), n.° 1, do ar-
tigo 77.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental
tera a duragdo de 30 dias.

18 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados, sera objecto de negociagdo com
esta Camara Municipal, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Céamara Municipal de Mira, e num jornal de expansao nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica: “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Mira, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota, Dr.
303155966

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 8480/2010

Para efeitos do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho do Presidente deste Municipio datado
de 18 de Margo de 2010, foi autorizada a Mobilidade Intercarreiras de
Assistente Operacional na area de Telefonista para Assistente Técnica,
na 1.* posi¢do, 5.° Nivel, da trabalhadora Elisabete Fatima Pires dos
santos Latas, ao abrigo dos artigos 59.° a 64.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com efeitos a data do despacho.

Pacos do Municipio de Monforte, 19 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 8481/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)
don®1en®3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Montemor-0-Novo de 03 de Margo de 2010, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de doze postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

2 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente





