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10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legisla¢do, desde que desprovida de anotagdes.
Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo de duas horas.

Temas e legislagdo: Constituicdo da Republica Portuguesa, republicada
pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na sua actual redac¢io; lei das autarquias locais, aprovada pela
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccdo; Estatuto disci-
plinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lein.° 159/99, de 14 de Setembro; Quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais estabe-
lecido pela Lein.® 159/99, de 14 de Setembro; Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, na sua actual redac¢ao; Lei das Finangas Locais, aprovada
pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na sua actual redacgio.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. )

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

11 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 0.35) + (AP x 0.35) + (EPS x 0.30).

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuig¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sio, excepto quando afastados por escrito, a Avalia-
¢do Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA + FP + 3EP + AD)/6.

12.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) — Avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢ao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30).

13 — Cada um dos métodos de selec¢@ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como tnico método de selecgdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Directora de Departamento de Planeamento e Gestao
Financeira, Ana Isabel de Sousa Martins;

Vogais efectivos: Técnica Superior, Ana Cristina Becquart Mota Mon-
teiro, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e a técnica superior Marina Isabel Leitdo de Sousa Ricardo;

Vogais suplentes: Coordenadora Técnica Virginia Maria da Silva
Ribeiro e a técnica superior Carla Maria da Silva Filipe.

17 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenagao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria ¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mafra e terd
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

21 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.°
303174052

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 399/2010

Alteracio de operaciio de loteamento

Discusséo publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro alterado pela Lei n.° 60/2007
de 4 de Setembro, decorrera um periodo de discussdo ptblica sobre o pe-
dido de alteragdo da licenga de operacdo de loteamento, registada na Ca-
mara Municipal da Maia sob o n.° 1172/10 em 04 de Margo, em nome de
Antonio Manuel da Costa Oliveira, proprietario do lote 30, do loteamento
titulado pelo alvard n.° 48/79, localizado no Lugar da Bajouca, freguesia
de Gemunde e concelho da Maia, com a duragao de 15 dias e inicio 8
dias ap6s a data de publicagio do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operagdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicdo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 15 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Eng.’ Antonio Gongalves Braganga Fernandes.
303160055

MUNICIPIO DE MERTOLA
Aviso (extracto) n.° 8475/2010

Procedimento de concurso publico para concessao
do direito a exploracido do espaco Mértola com Gosto
Loja da Terra

Para efeitos de publicidade do programa do procedimento do concurso,
se informa que se encontra aberto, por vinte dias, contados a partir da
data da publicacdo deste aviso no DR, sob as condi¢des fixadas no
programa de concurso e caderno de encargos.

Durante o periodo do concurso todos os interessados podem levantar
o referido programa e caderno de encargos, gratuitamente no servico
de patrimoénio, no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga Luis de
Camodes em Mértola. Os documentos podem ser consultados no site da
Camara Municipal de Mértola.
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O acto publico de abertura de propostas tera lugar no 21.° dia apos a
publicacdo deste aviso no DR, pelas 11h30, no saldo nobre dos Pagos
do Concelho.

Camara Municipal de Mértola, 14 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Paulo Colago Rosa.
303147006

Aviso (extracto) n.° 8476/2010

Procedimento de concurso publico para concessdo do direito
de exploracao do café-bar da mina de S. Domingos

Para efeitos de publicidade do programa do procedimento do concurso,
se informa que se encontra aberto, por vinte dias, contados a partir da
data da publicagdo deste aviso no DR, sob as condi¢des fixadas no
programa de concurso e caderno de encargos.

Durante o periodo do concurso todos os interessados podem levantar
o referido programa e caderno de encargos, gratuitamente no servigo
de patrimonio, no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga Luis de
Camoes em Mértola. Os documentos podem ser consultados no site da
Camara Municipal de Mértola.

O acto publico de abertura de propostas tera lugar no 21.° dia apds a
publicac@o deste aviso no DR, pelas 10h30, no saldo nobre dos Pacos
do Concelho.

Camara Municipal de Mértola, 14 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Paulo Colago Rosa.
303147258

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 8477/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de sete
assistentes operacionais — Jardineiros, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo inde-
terminado.

Lista de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista unitaria de ordenagdo final
do Procedimento concursal comum por tempo indeterminado, para
contratacdo de sete Assistentes operacionais, para exercer fungdes de
Jardineiro, no municipio de Mira na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal do municipio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 84, de 30 de Abril de 2009 e na BEP sob o n.® OE200904/0556,
homologada por despacho do Presidente da Camara de Mira, datado
de 10 de Margo de 2010:

Candidatos Aprovados:

1.° lugar: Maria Helena Cruz Almeida — 16,08 valores

2.° lugar: Maria Ascensdo Jesus Caniceiro — 15,93 valores

3.° lugar: Alda Cristina dos Santos Grosso — 15,77 valores

4.° lugar: Maria Fatima Oliveira Margago — 15,72 valores

5.° lugar: Maria Lurdes Costa Maraco Mingatos — 15,72 valores
6.° lugar: Maria Alice Jesus Maduro Almeida — 15,46 valores
7.° lugar: Ana Cristina Rumor Moreira — 15,43 valores

8.° lugar: Herminio Teixeira Ermida — 15,30 valores

9.° lugar: Celeste de Jesus Lopes — 14,80 valores

10.° lugar: Maria Odilia de Oliveira Monteiro — 14,40 valores
11.° lugar: Rosa Maria Jesus Seixeiro — 13,20 valores

12.° lugar: Maria de Fatima de Jesus — 11,70 valores

Candidatos Excluidos:

Dina Teresa Marques Lage b)

Idalina Maria Miranda Silva a)

Jodo Ilidio Domingues Felicio ¢)

Jodo José Valente Vicente b)

Jodo Matias Anacleto b)

Maria Clara Ribeiro Dias Machado a)
Maria da Conceigdo Leigo Reigota a)
Maria de Fatima Caiado Tavares Miguéis b)
Maria de Jesus Rodrigues de Almeida a)
Maria José da Silva Pessoa d)

Monica Filipa Dias Machado b)

Nuria Raquel Lages Marques a)
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Patricio Jodo Pereira Pardal Cadima b)
Rui de Miranda Nunes a)
Vanessa Isabel Gomes Vieira d)

a) Excluido por ndo ter comparecido & prova oral de conhecimentos

b) Excluidos no método de selecg@o Prova Pratica de Conhecimentos
por terem obtido uma valoragdo inferior a 9,5 acordo com o ponto 10.1
do aviso de abertura.

¢) Excluido por ndo ter comparecido a prova de Entrevista Profis-
sional de selec¢do

d) Excluido por ndo ter indicado na candidatura qual a 4area de
actividade a que se candidata, exigida no ponto 1 do aviso de aber-
tura e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 27.°
conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Mira e Camara Municipal, 10 de Margo de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Manuel de Jesus Martins, Dr.
303145176

Aviso n.° 8478/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, notifica-se a traba-
lhadora Maria Martins Matos Fontes, com a categoria de assistente
operacional, que exerceu fungdes na Camara Municipal de Mira, no
Agrupamento de Escolas de Mira, com tltima residéncia conhecida na
Rua da Fonte, n.° 73, 3070-307 Mira, de que se encontra pendente contra
si procedimento disciplinar, a correr os seus tramites nos servigos da
Céamara Municipal de Mira, sendo igualmente por esta via citada para
apresentar a sua defesa no prazo de trinta dias contados da publicagao
do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o processo por
si ou por advogado constituido, na Divisdo Administrativa e Juridica
da Camara Municipal de Mira, sita na Praga do Municipio, 3070-304
Mira.

Camara Municipal de Mira, 15 de Abril de 2010. — A Instrutora,
Carmen Santos, Dr.?
303156184

Aviso n.° 8479/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piiblico por tempo determinavel, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto.

1 — Em cumprimento do disposto na al. a), don.° 1 e al. @), don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com
on.° 1, do artigo 9.°, do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo de Camara de 13 de
Abril, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do
dia util seguinte a publicaco do presente aviso na 2. série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinavel — termo resolutivo incerto para preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal
de Mira, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional
(Sapadores Florestais).

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de Janeiro,
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reserva de recrutamento, até a sua publi-
citagdo fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

1.2 — O procedimento concursal, destina-se a admissao de 5 trabalha-
dores para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades
normais do Municipio, ao abrigo do disposto na alinea 7), n.° 1, do art.
© 93.°, do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1.3 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro;
Decreto -Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio e Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco).

2.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos





