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4 — Quando as caixas mencionadas no niimero anterior funcionem
como orgaos de aspiracdo — nos sistemas de recirculagdo em “hi-
draulicidade mista” —, as grelhas respectivas deverdo ter uma sec¢do
total de passagem de dgua que limite as velocidades de aspiragdo a
0,30 m/s, no maximo.

5 — As secgdes de passagem das grelhas ndo devem permitir a
passagem de uma esfera com 8 mm de diametro, podendo ser de tipo
antivortice, com aspiragdo tangencial.

Artigo 16.°
Equipamentos complementares a piscina

1 — Todos os equipamentos complementares a piscina, nomea-
damente escadas, torres, trampolins, escorregas, deverdo observar
as normas de segurancga proprias, devendo ser colocadas de acordo
com as mesmas, sendo de destacar as Normas Europeias EN 13451-1
e EN 13451-2.
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2 — Os equipamentos referidos no nimero anterior, ndo podem, em
caso algum, condicionar o bom funcionamento e manuseamento do
sistema de protecc¢do adoptado e das suas partes constituintes.”.
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8473/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia do Procedimento
Concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho
de 2009, se torna publico que foi celebrado, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a seguinte trabalhadora:

Nome Categoria/ Carreira PONSii‘(fg]O / Data inicio
fris Paula Gongalves Herculano Brito . .......... Técnico Superior/Técnico Superior. ........... Posigdo 2.% /Nivel 15 | 01/04/2010

Pacos do Municipio de Loulé, 15 de Abril de 2010. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco Mena-

Iha).

MUNICIPIO DE MACHICO

Declaragao de rectificagao n.° 842/2010

Rectifica-se 0 aviso n.° 7996/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 21 de Abril de 2010. Assim, no n.° 16, onde se 1&
«Junta de Freguesia de Machico e disponibilizada na pagina electronica
www.jf-machico.pt» deve ler-se «Municipio de Machico e disponibili-
zada na pagina electronica www.cm-machico.pt».

Non.° 20, onde se 1¢ «Presidente — Nélio Fernando Nunes Alves — Ve-
reador» deve ler-se «Presidente — Antonio Joaquim da Silva Ferreira,
chefe de divisdo».

21 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes.
303172862

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 8474/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na area
de contabilidade, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
e disposicio legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)) don.° 1, 3
¢ 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, de 18 de Margo do ano em curso e ap6s deliberagdo
do 6rgdo executivo, de 4 de Margo de 2010, tomada ao abrigo do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra
aberto procedimento concursal com vista a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Conteudo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente na 4rea de
Ciéncias Socio Economicas ou Contabilidade, sem possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.
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6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admisso sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de ocupa-
¢do dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em conta os
principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhador com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou sem relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho
do Senhor Vice-Presidente da Camara, datado de 18 de Margo de 2010.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Mafra, Praca do Municipio, 2644-001 Mafra.

8.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilita¢des literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagao fiscal.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 11 do presente aviso, seja
aplicavel o método de selecgo da Avaliagdo Curricular (AC) devem proceder
a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identi-
ficagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao profissional e experiéncia
profissional (principais actividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia a0 més e ano de inicio e fim da actividade), bem como dos docu-
mentos comprovativos da formagdo, da experiéncia profissional e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

8.5 — A indicagdio de outras circunstincias passiveis de influir na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopias dos
documentos que as comprove.

8.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos necessarios a
instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encontrem no respectivo
processo individual, devendo, para tanto, declara-lo no requerimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecgdo (EPS).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 82 — 28 de Abril de 2010

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legisla¢do, desde que desprovida de anotagdes.
Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo de duas horas.

Temas e legislagdo: Constituicdo da Republica Portuguesa, republicada
pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na sua actual redac¢io; lei das autarquias locais, aprovada pela
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccdo; Estatuto disci-
plinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lein.° 159/99, de 14 de Setembro; Quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais estabe-
lecido pela Lein.® 159/99, de 14 de Setembro; Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, na sua actual redac¢ao; Lei das Finangas Locais, aprovada
pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na sua actual redacgio.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. )

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

11 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 0.35) + (AP x 0.35) + (EPS x 0.30).

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuig¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sio, excepto quando afastados por escrito, a Avalia-
¢do Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC = (HA + FP + 3EP + AD)/6.

12.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) — Avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢ao, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30).

13 — Cada um dos métodos de selec¢@ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como tnico método de selecgdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Directora de Departamento de Planeamento e Gestao
Financeira, Ana Isabel de Sousa Martins;

Vogais efectivos: Técnica Superior, Ana Cristina Becquart Mota Mon-
teiro, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e a técnica superior Marina Isabel Leitdo de Sousa Ricardo;

Vogais suplentes: Coordenadora Técnica Virginia Maria da Silva
Ribeiro e a técnica superior Carla Maria da Silva Filipe.

17 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenagao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respectiva pagina electronica.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria ¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mafra e terd
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

21 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.°
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MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 399/2010

Alteracio de operaciio de loteamento

Discusséo publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro alterado pela Lei n.° 60/2007
de 4 de Setembro, decorrera um periodo de discussdo ptblica sobre o pe-
dido de alteragdo da licenga de operacdo de loteamento, registada na Ca-
mara Municipal da Maia sob o n.° 1172/10 em 04 de Margo, em nome de
Antonio Manuel da Costa Oliveira, proprietario do lote 30, do loteamento
titulado pelo alvard n.° 48/79, localizado no Lugar da Bajouca, freguesia
de Gemunde e concelho da Maia, com a duragao de 15 dias e inicio 8
dias ap6s a data de publicagio do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operagdo de loteamento, acom-
panhado da informagao técnica elaborada pelos servigos municipais,
estara a disposicdo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de correspondéncia, desta Camara Municipal.

Maia e Pagos do Concelho, 15 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Eng.’ Antonio Gongalves Braganga Fernandes.
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MUNICIPIO DE MERTOLA
Aviso (extracto) n.° 8475/2010

Procedimento de concurso publico para concessao
do direito a exploracido do espaco Mértola com Gosto
Loja da Terra

Para efeitos de publicidade do programa do procedimento do concurso,
se informa que se encontra aberto, por vinte dias, contados a partir da
data da publicacdo deste aviso no DR, sob as condi¢des fixadas no
programa de concurso e caderno de encargos.

Durante o periodo do concurso todos os interessados podem levantar
o referido programa e caderno de encargos, gratuitamente no servico
de patrimoénio, no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga Luis de
Camodes em Mértola. Os documentos podem ser consultados no site da
Camara Municipal de Mértola.





