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4 — Quando as caixas mencionadas no niimero anterior funcionem
como orgaos de aspiracdo — nos sistemas de recirculagdo em “hi-
draulicidade mista” —, as grelhas respectivas deverdo ter uma sec¢do
total de passagem de dgua que limite as velocidades de aspiragdo a
0,30 m/s, no maximo.

5 — As secgdes de passagem das grelhas ndo devem permitir a
passagem de uma esfera com 8 mm de diametro, podendo ser de tipo
antivortice, com aspiragdo tangencial.

Artigo 16.°
Equipamentos complementares a piscina

1 — Todos os equipamentos complementares a piscina, nomea-
damente escadas, torres, trampolins, escorregas, deverdo observar
as normas de segurancga proprias, devendo ser colocadas de acordo
com as mesmas, sendo de destacar as Normas Europeias EN 13451-1
e EN 13451-2.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 82 — 28 de Abril de 2010

2 — Os equipamentos referidos no nimero anterior, ndo podem, em
caso algum, condicionar o bom funcionamento e manuseamento do
sistema de protecc¢do adoptado e das suas partes constituintes.”.
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8473/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia do Procedimento
Concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto por aviso
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho
de 2009, se torna publico que foi celebrado, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a seguinte trabalhadora:

Nome Categoria/ Carreira PONSii‘(fg]O / Data inicio
fris Paula Gongalves Herculano Brito . .......... Técnico Superior/Técnico Superior. ........... Posigdo 2.% /Nivel 15 | 01/04/2010

Pacos do Municipio de Loulé, 15 de Abril de 2010. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa Francisco Mena-

Iha).

MUNICIPIO DE MACHICO

Declaragao de rectificagao n.° 842/2010

Rectifica-se 0 aviso n.° 7996/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 21 de Abril de 2010. Assim, no n.° 16, onde se 1&
«Junta de Freguesia de Machico e disponibilizada na pagina electronica
www.jf-machico.pt» deve ler-se «Municipio de Machico e disponibili-
zada na pagina electronica www.cm-machico.pt».

Non.° 20, onde se 1¢ «Presidente — Nélio Fernando Nunes Alves — Ve-
reador» deve ler-se «Presidente — Antonio Joaquim da Silva Ferreira,
chefe de divisdo».

21 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes.
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 8474/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na area
de contabilidade, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
e disposicio legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)) don.° 1, 3
¢ 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, de 18 de Margo do ano em curso e ap6s deliberagdo
do 6rgdo executivo, de 4 de Margo de 2010, tomada ao abrigo do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra
aberto procedimento concursal com vista a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

1 — Conteudo funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente na 4rea de
Ciéncias Socio Economicas ou Contabilidade, sem possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.
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6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admisso sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de ocupa-
¢do dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em conta os
principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhador com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou sem relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho
do Senhor Vice-Presidente da Camara, datado de 18 de Margo de 2010.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Mafra, Praca do Municipio, 2644-001 Mafra.

8.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilita¢des literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagao fiscal.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 11 do presente aviso, seja
aplicavel o método de selecgo da Avaliagdo Curricular (AC) devem proceder
a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identi-
ficagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao profissional e experiéncia
profissional (principais actividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia a0 més e ano de inicio e fim da actividade), bem como dos docu-
mentos comprovativos da formagdo, da experiéncia profissional e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

8.5 — A indicagdio de outras circunstincias passiveis de influir na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopias dos
documentos que as comprove.

8.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos necessarios a
instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encontrem no respectivo
processo individual, devendo, para tanto, declara-lo no requerimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecgdo (EPS).





