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fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica/literaria, formacéo profissional, considerando-
-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
a avaliacdo do desempenho relativo aos ultimos trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢ao, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagao curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC = HL(15%) + FP(30%) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho

Valoragéo:
21.1.1 — Habilitagdes literarias (HL) de grau exigido a candidatura:

a) Grau exigido a candidatura — 17 valores;
b) Grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

21.1.2 — Formagao Profissional (FP) valorada do seguinte modo:

a) Sem formacao profissional relevante — 14 valores;

b) Por cada acc@o de formacdo devidamente documentada, com re-
levancia para o desempenho das fungdes, acresce 0,5 valores, até ao
limite de 16 valores.

21.1.3 — Experiéncia profissional (EP) que visa avaliar o desempenho
efectivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento,
devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

a) Sem experiéncia na fungdo — 10 valores;
b) Experiéncia de 1 a 2 anos — 14 valores;

¢) Experiéncia de 2 a 3 anos — 16 valores;

d) Experiéncia superior a 3 anos — 20 valores.

21.1.4 — Avaliag@o de Desempenho (AD) valorada do seguinte
modo:

a) Sem qualquer avaliagdo — 14 valores;
b) Acresce por cada avaliagdo de Bom (1 valor); de Muito Bom (2
valores) e de Excelente (3 valores), até ao limite de 20 valores.

21.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fung¢do, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ordenagdo final dos candidatos referentes ao ponto 21, do presente
aviso e que completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF =40% AC +30% EAC +30% EPS

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

24 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

25 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo inter-
calar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard
do Sector de Gestéo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sito Largo
do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina electronica deste Municipio.
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26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada por uma das formas previstas, no n.° 6 do artigo 36
da mesma Portaria.

27 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral, do mapa de pessoal do Municipio de Alter
do Chao

Vogais efectivos: Joaquim Jodo Grazina Amaro, Coordenador Técnico,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria José
Amador Marques Grazina, Técnica de Informatica (grau 2 nivel 2),
ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chao.

Vogais suplentes: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior (Ges-
tdo de Recursos Humanos) e Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe
de Divisdo de Finangas e Patrimonio, ambos do mapa de pessoal do
Municipio de Alter do Chéo.

29 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos do diploma
supra mencionado, sendo as mesmas respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Ptblica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

31 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto non.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica; na pagina electronica deste
municipio (www.cm-alter-chao.pt), disponivel para consulta a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica; e por
extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
303151656

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 8463/2010

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
2010-03-08, concedi licen¢a sem vencimento de longa duragao, ao abrigo
don.® 4 do artigo 235.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro a Manuel
Joaquim da Fonseca Pinto Vasconcelos a partir de 25 de Marco de 2010.

20 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Armindo José
da Cunha Abreu.
303164373

Edital n.° 395/2010

Dr. Armindo José da Cunha Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Amarante:

Torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido extraordinaria
da Camara Municipal de 12 de Abril de 2010, aprovou, para submissao
a apreciac@o publica, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, bem como para apreciagdo das
Associagdes representativas dos diversos sectores, o Projecto de Regu-
lamento de Transito da Cidade de Amarante, nos termos do artigo 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, nos termos do n.° 2 do citado artigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir por escrito, ao Pre-
sidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou reclamagdes,
dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoais, 4600-011 Amarante.

Mais faz saber que o processo esta disponivel para consulta no Edificio
dos Pagos do Concelho, durante o horario normal de funcionamento,
assim como na pagina electronica do Municipio.

E para constar, se publica o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo deste Municipio.

Amarante, 21 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara,

Dr. Armindo José da Cunha Abreu.
303172798





