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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 82 — 28 de Abril de 2010

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 8459/2010

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para o preenchimento de trés postos de trabalho
para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, na 2.? série, n.° 206, de 23 de Outubro de 2009, a
qual foi homologada por meu despacho datado de 31 de Margo de 2010.

Candidatos aprovados

1.° Valter Bruno dos Reis Martins — 17,80 valores

2.° Pedro Miguel Coelho Pires — 15,72 valores

3.° Jaime Alexandre da C. Ramos Pereira — 15,27 valores
4.° Vitor Manuel Jerénimo Pereira — 14,59 valores

Candidatos excluidos

(a) Helder Antonio Gongalves Carboila
(b) Ricardo Augusto Pinto Cardoso

Motivo de exclusdo:

(a) Candidato excluido por ndo comparéncia na prova de Avaliagdo
Psicologica

(b) Candidato excluido por ndo possuir Curso de Nadador Salvador

Abrantes, 05/04/2010. — A Presidente da Camara, Maria do Céu

Albuquerque.
303165053

Declaragao de rectificagao n.° 841/2010

Maria do Céu de Oliveira Antunes Albuquerque, presidente da Camara
Municipal de Abrantes, torna publico que a publicagdo do Regulamento
de Taxas e Licencas do Municipio de Abrantes no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 23 de Margo de 2010, saiu com inexactido.

Assim sendo, rectifica-se o documento para que conste o seguinte:

Entre os artigos 73.° ¢ 74.°

«CAPITULO XII

Licenca de conducio de ciclomotores
e veiculos agricolas»

Entre os artigos 77.° ¢ 78.°

«CAPITULO X1V

Mercados, feiras e venda ambulante

O licenciamento do presente capitulo rege-se pelos respectivos
regulamentos.»

16 de Abril de 2010. — A Presidente da Camara, Maria do Céu de
Oliveira Antunes Albuquerque.
203173737

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extracto) n.° 8460/2010

Procedimento concursal comum para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 8 postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptiblico que, por deliberacdo da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria de 3 de Fevereiro de 2010, se encontram

abertos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 8 postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha nas seguintes categorias:

Concurso A — Técnico Superior (Relagdes Publicas, Organizagido
de Eventos e elaborag@o de publica¢gdes municipais) — 1 posto de tra-
balho;

Concurso B — Técnico Superior (Satde, Higiene e Seguranga no
Trabalho) — 1 posto de trabalho;

Concurso C — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Huma-
nos) — 1 posto de trabalho;

Concurso D — Técnico Superior (Contabilidade e Administra-
¢d0) — 1 posto de trabalho;

Concurso E — Assistente Operacional (Apoio administrativo na Casa
Municipal da Juventude, Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens,
CAOJ e Espago Intergeracional) — 1 posto de trabalho;

Concurso F — Técnico Superior (Educacdo/Coordenacdo Ac-
tividades de Enriquecimento Curricular no Ensino Pré-Escolar e
1.° CEB) — 1 posto de trabalho;

Concurso G — Assistente Operacional (Manutengo e limpeza de
equipamentos pertencentes ao parque desportivo municipal) — 1 posto
de trabalho;

Concurso H — Técnico Superior (Analise ¢ Emissdo de Pareceres
Técnicos na area de Obras Particulares) — 1 posto de trabalho;

1 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Concursos A — Fungdes de estudo, planeamento, programagao, ava-
liacdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo de pareceres,
projectos, e execugdo de actividades de apoio geral ou especializado
na area das Rela¢Ges Publicas, Organizagdo de Eventos e elaboragao
de publicagdes municipais; Gestdo de conteudos na Intranet e no Site
municipal; Apoio técnico na reorganizacdo da estrutura orgénica da
Céamara Municipal/gestao organizacional.

Concurso B — Fungdes de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo de pareceres,
projectos, e execucdo de actividades de apoio geral ou especializado na
area da Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho, nomeadamente nas
areas de Organizagao, desenvolvimento, e controlo das actividades de
prevengao e proteccao contra os riscos profissionais; conceber, programar
e desenvolver medidas de prevengao e de protecgéio; coordenar tecni-
camente as actividades de seguranga e higiene no trabalho; participar
na organizacao do trabalho; assegurar a organizagdo da documentagio
necessaria a gestdo da prevengdo; promover a informago e a forma-
¢a0 dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;
dinamizar processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;
desenvolver as relagdes do municipio com os organismos da rede de
prevengao; desenvolvimento das actividades no ambito da coordenagao
de seguranga em obra;

Concurso C — Funcgdes de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo de
pareceres, projectos, e execucao de actividades de apoio geral ou espe-
cializado na area da Gestao de Recursos Humanos, nomeadamente nas
areas de formagao profissional, Avaliagdo de Desempenho, Descri¢do
de Fungdes e Recrutamento e Seleccdo, entre outras e na Colaboragdo
na implementagdo da CAF ou Balance Scorecard bem como no apoio
a reestruturag@o dos servigos;

Concurso D — Fungdes de estudo, planeamento, programacao, ava-
liagdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborac@o de pareceres,
projectos, e execugdo de actividades de apoio geral ou especializado na
area da Contabilidade e Administragdo, designadamente na organizagao
e tramitagdo de todas as operagdes contabilisticas necessarias a boa
gestdo contabilistica do municipio;

Concurso E — Fungdes de apoio administrativo a Casa Municipal da
Juventude, Comissdo de Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens,
CAO] e Espago Intergeracional; proceder ao atendimento e informagéo
dos utentes; Apoio na implementagdo e dinamizagdo de actividades
dirigidas a populacéo alvo da Casa Municipal da Juventude e do Espaco
Intergeracional.
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Concurso F — Fungdes de estudo, planeamento, programagéo, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracao de pareceres,
projectos, e execucdo de actividades de apoio geral ou especializado na
area do Programa Municipal de Educagdo; Coordenagdo pedagogica
das actividades de Enriquecimento Curricular no Ensino Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico ¢ restantes actividades do Programa
Municipal de Educagio; Apoio a implementagao e dinamizagio de todas
as actividades na area de educagao, juventude e cultura, no ambito dos
diversos equipamentos municipais; Apoio na gestao das novas competén-
cias na area da Educacéo; Realizagdo de outras tarefas de apoio a gestio
dos servigos da divisao de Educagdo, Acgdo Social e Cultura.

Concurso G — Fungdes de manutencéo e limpeza de equipamentos
pertencentes ao parque desportivo municipal (Instalagdes Desportivas
Municipais);

Concurso H — Fungdes de estudo, planeamento, programacgao, ava-
liacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragao de pareceres,
projectos, e execugdo de actividades de apoio geral ou especializado
na area das Obras particulares, nomeadamente na analise e emissao
de pareceres sobre pedidos dos particulares, assegurar o cumprimento
dos planos de ordenamento do territorio, proceder ao atendimento e
informagao dos municipes;

2 — Habilitagdes Literarias:

Concurso A — Licenciatura em Sociologia das Organizagdes;

Concurso B — Licenciatura e Curso de Técnico Superior de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

Concurso C — Licenciatura em Administragdo Publica;

Concurso D — Licenciatura em Contabilidade ¢ Administracao;

Concurso E — Escolaridade Obrigatéria (a determinar em fungéo
da idade);

Concurso F — Licenciatura em linguas e literaturas — Via ensino;

Concurso G — Escolaridade Obrigatoria (a determinar em fungio
da idade);

Concurso H — Licenciatura em Engenharia Civil;

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento de trabalhadores para os postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ na area do municipio
de Albergaria-a-Velha.

6 — Requisitos de Admissdo:

Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b), don.° 5,
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem em situagdo de mobilidade
especial;

6.3 — Em caso de impossibilidade da ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal,
¢ possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos ter-
mos da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria
de 3 de Fevereiro de 2010.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
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7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢@o de Recursos
Humanos e na pagina electronica desta autarquia e entregue pesso-
almente na mesma Secc¢do ou remetidos por correio registado com
aviso de recepg@o para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha com indicagéo
do procedimento concursal, ndo sendo possivel efectuar candidaturas
via correio electronico;

7.3 — Candidatura a mais do que um concurso — Deve ser apresen-
tada uma candidatura para cada concurso (requerimentos e documentos
anexos, conforme indicado em 7.4);

7.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura — Sob
pena de exclus@o, os requerimentos de admissdo serdo obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a formagao
académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes dos postos de trabalho postos a concurso e as acgdes de
formacao e aperfeigoamento profissional com indicagdo da sua dura-
¢do, devendo ser apresentadas copias dos documentos comprovativos
dos elementos constantes do Curriculum Vitae, sob pena de ndo serem
considerados na avaliagdo curricular;

7.5 — Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra a situagdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos,
bem como aos demais factos constantes da candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.2 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método, desde que as solicitem ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

9 — Métodos de selecgdo — Nos termos do artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugada com o artigo 53.°, da LVCR,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo a Prova de conhecimentos e a
Avaliagao Psicologica. Para os candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar, a atribuigdo, competéncia, ou ac-
tividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os
procedimentos sdo publicitados, os métodos de seleccdo a utilizar sdo
a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
excepto quando afastados, por escrito pelos proprios, caso em que
serdo igualmente utilizados a Prova de conhecimentos e a Avaliagdo
Psicologica;

a) As provas de conhecimentos incidirdo nas matérias abaixo indi-
cadas, sendo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas:

Concurso A — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislagdo e com a duragdo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas/ — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués — Lei
n.° 40/2006, de 25 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

“Estrutura Comum de Avaliagdo — Melhorar as Organizagdes Pu-
blicas através da Auto-Avaliagdo — CAF 2006” — Direc¢ao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, Margo 2007 (em www.caf.dgaep.

gov.pt);
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Concurso B — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislacdo e com a duragéo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de Outubro, relativo as prescrigdes
minimas de seguranga e satide no trabalho a aplicar em estaleiros tem-
porarios ou moveis;

Portarian.® 101/96 de 3 de Abril — regulamenta as prescrigdes mini-
mas de seguranga e de satide nos locais e postos de trabalho dos estaleiros
temporarios ou moveis;

Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de Outubro — Estabelece o enquadra-
mento relativo as prescricdes minimas de seguranga e de satde para a
utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de protecgao individual
no trabalho;

Portaria n.” 988/93, de 6 de Outubro — Estabelece a regulamentagao
relativa as prescrigoes minimas de seguranga e saude dos trabalhadores
na utilizagao de equipamento de protec¢ao individual;

Decreton.’ 41821, de 11 de Agosto de 1958 — Aprova o Regulamento
de Segurancga no Trabalho da Construcédo Civil;

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de Outubro — Estabelece o enquadra-
mento relativo as prescrigdes minimas de seguranga e de saude nos
locais de trabalho;

Portaria n.® 987/93, de 6 de Outubro — Estabelece a regulamentagao
das prescrigdes minimas de seguranga e saude nos locais de trabalho;

Decreto-Lein.° 141/95, de 14 de Junho — Estabelece as prescrigdes
minimas para a sinalizag@o de seguranga e de saude no trabalho;

Portaria n.® 1456-A/95, de 11 de Dezembro — Regulamenta as pres-
crigdes minimas de colocagao e utilizagao da sinalizagdo de seguranga
e de satde no trabalho.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, com as alterag¢des da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o novo regime juridico
dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da
Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho, que alterou o Decreto-Lei
n.°26/94, de 1 de Fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 7/95, de 29 de
Margo, e 118/99, de 11 de Agosto, que contém o regime de organizacao e
funcionamento das actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho;

Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho, que estabelece as con-
digdes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranga e higiene do trabalho e de técnico de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

Concurso C — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislagdo e com a duragdo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzida pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 23 de Abril;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro;

Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

“Estrutura Comum de Avaliagdo — Melhorar as Organizagdes Pu-
blicas através da Auto-Avaliagdo — CAF 2006” — Direcgao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, Margo 2007 (em www.caf.dgaep.

gov.pt).
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Concurso D — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislagdo e com a duragéo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgios dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as
alteragdes feitas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de
Abril;

Contabilidade Geral, Contabilidade analitica, Contabilidade de custos
e Contabilidade de Gestio;

Prova prética de informatica.

Nota: Os concorrentes deverao ser portadores de maquina calculadora.

Concurso E — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislagdo e com a duragéo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Munici-
pios e Freguesias — Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Lein.° 147/99 de 1 de Setembro — Lei de Protecgdo de Criangas e
Jovens em Perigo;

Despacho n.° 14460/ de 28 de Maio — Funcionamento das AEC.

Concurso F — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislacdo e com a durag@o de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Despacho n.° 14460/ de 28 de Maio — Funcionamento das AEC;

Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de Julho — Quadro de transferéncia
de competéncia para os municipios, em matéria de Educagao;

Competéncias, composi¢do e funcionamento dos Conselhos Muni-
cipais de Educagdo — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 41/2003, de 22 de Agosto;

Regime de autonomia, administragéo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da Educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril;

Regime Juridico aplicavel a atribuigdo e aos apoios no &mbito da ac¢do
social escolar — Decreto-Lei n.° 55/2009, de 02 de Marco.

Regulamentagio das condi¢des de aplicagdo das medidas de acgéo so-
cial escolar, da responsabilidade do Ministério da Educagdo — Despacho
n.° 18987/2009, de 17 de Agosto;

Concurso G — Prova escrita de conhecimentos, com a duragdo de
prevista de 30 minutos, incidindo nas seguintes matérias:

Conhecimentos gerais de limpeza em instalagdes desportivas;

Nogdes basicas de higiene e seguranga no trabalho, relativamente
as fungdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro

Concurso H — Prova escrita de conhecimentos, com consulta de
legislagdo e com a duragdo de prevista de 90 minutos (+ 30 minutos de
tolerancia), incidindo nas seguintes matérias:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgios dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
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Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, Lei n.° 2110, de
19 de Agosto de 1962, Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro
na redacgdo dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, Portaria
n.° 232/2008, de 11 de Margo, Portaria n.° 216-A/2008, de 3 de Margo,
Portaria n.® 216-B/2008, de 3 de Margo, Portarian.® 216-C/2008, de 3 de
Margo, Portaria n.° 216-D/2008, de 3 de Margo, Portaria n.® 216-E/2008,
de 3 de Margo, Portaria n.° 216-F/2008, de 3 de Margo, Regulamento
do Plano Director Municipal (Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 20/99), Regulamento do Plano de Urbanizagdo de Angeja (Aviso
n.° 24658/2008, 7 de Outubro), Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro, Decreto -Lei
n.° 381/2007, de 14 de Novembro, Decreto-Lei n.® 234/2007 de 19 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 20/2008, de 27 de Novembro, Decreto-
-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
Novembro, Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 9/2007 de 17 de Janeiro com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.® 278/2007, de 1 de Agosto, Decreto -Lei n.° 129/2002, de 11 de
Maio na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de Junho,
Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril, Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4
de Abril, Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril, Portaria n.° 461/2007,
5 Junho Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 46/2008, de 12 de Margo.

b) Avaliagdo Psicologica — A avaliag@o psicologica sera valorada
da seguinte forma: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Sufi-
ciente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores

¢) Avaliacdo curricular — A avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a
nota final da aplicag@o das seguintes formulas:

Todos os Concursos:

i) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou colocados em situagdo de mobilidade especial:

AC = (HL x 15%) + (FP x 15%) + (EP x 50%) + (AD x 20%)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Litera-
rias; FP = Formacao Profissional; EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do desempenho;

ii) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado:

AC = (HLx 15%) + (FP x 15%) + (EP x 70%)

Em que: AC = Avaliag@o Curricular; HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formacao Profissional; EP = Experiéncia Profissional

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd composta por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual e sera classificada segundo os niveis classificativos de
Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

Duragéo das entrevistas: Nos concursos A, B, C, D, F e H, a entrevista
tera uma duracdo prevista de 30 minutos e nos Concursos E e G, tera
uma duragdo prevista de 20 minutos.

9.1 — Excepcionalmente, e designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (100 ou mais concorrentes) tornando-se
impraticavel a utilizagdo de ambos os métodos de selecc@o, a entidade
empregadora pode limitar-se a utilizar como Unico método de selec-
¢do a Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante os
casos, nos termos do n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selec¢@o consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selec¢do para que seja convocado equivale & desisténcia do
procedimento.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classifica¢des quantitativas dos
dois métodos de seleccdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com as seguintes formulas:

Concursos A, B, C,D, E, Fe H:
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Para os candidatos que efectuem Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica:

OF = (PC x 60%) + (AP x 40%)

Em que: OF = Ordenagéo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica

Para os candidatos que efectuem Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60 %)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Concurso G:

Para os candidatos que efectuem Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica:

OF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica

Para os candidatos que efectuem Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60 %)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composicao do juri:

Concurso A — Presidente: Dr.? Isabel Maria da Conceigdo Simdes
Pinto, Chefe da Divisdo de Educagdo, Acgdo Social e Cultura; Vogais
efectivos: Dr.* Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Técnico Superior,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria
Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnico Superior (Recursos Huma-
nos); Vogais suplentes: Dr.* Ana Sofia Middes Nunes, técnica superior
e Dr.* Sonia Maria Pires de Almeida Valente.

Concurso B — Presidente: Eng.® Rui Amadeu Ferreira Gomes de
Castro, Chefe da Divisao de Obras Municipais; Vogais suplentes:
Eng.® Carlos Jorge Melo Goulart, Técnico Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria Leonor Cozinha
Rodrigues Fonseca, Técnico superior (Recursos Humanos); Vogais
suplentes: Engenheira Clotilde Maria Vidal Ferreira Talaia, Chede de
Divisdo de Obras Particulares e Arqt.° Eduardo Jorge Correia Da Costa
Ferreira, Chefe da Divisdo de Arquitectura e Projectos.

Concurso C — Presidente: Dr.* Maria Leonor Cozinha Rodrigues
Fonseca, Técnico superior (Recursos Humanos); Vogais efectivos:
Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdo Finan-
ceira, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Dr.* Sandra Cristina Martins de Figueiredo, técnica superior (Eco-
nomia); Vogais suplentes: Dr.? Alice Rodrigues Coutinho, técnica
superior (Jurista) e Silvia Marina Amorim Barreira, técnica superior
(Economia).

Concurso D — Presidente: Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro,
Chefe da Divisao Financeira; Vogais efectivos: Dr.* Rosa Maria da Silva
Salgado Castro, técnica superior (Contabilidade e Administra¢ao), que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria Leo-
nor Cozinha Rodrigues Fonseca, técnica superior (Recursos Humanos);
Vogais suplentes: Dr.* Silvia Marina Amorim Barreira, técnica superior
(Economia) e Dr.* Natércia Maria Santos Aratjo, técnica superior (Con-
tabilidade e Administracao).

Concurso E — Presidente: Dr.? Isabel Maria da Conceigdo Simdes
Pinto, Chefe da Divisdo de Educagdo, Ac¢do Social e Cultura; Vo-
gais efectivos: Dr.* Sonia Maria Pires de Almeida Valente, Técnica
Superior, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Dr.? Cristiana Marina Chaves Pinto, técnica Superior; Vogais suplentes:
Dr.* Filomena Carvalho dos Santos, técnica superior ¢ Dr.* Ana Sofia
Middes Nunes, Técnica Superior

Concurso F — Presidente: Dr.? Isabel Maria da Conceigdo Simdes
Pinto, Chefe da Divisdo de Educagdo, Acgdo Social e Cultura; Vogais
efectivos: Dr.* Sonia Maria Pires de Almeida Valente, Técnica Superior,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; Dr. Rui
Manuel Lopes Ferreira da Silva, Técnico Superior (Desporto); Vogais
suplentes: Dr.* Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, técnica su-
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perior (Recursos Humanos) e Dr.* Sandra Cristina Martins Figueiredo,
Técnico Superior (Economia);

Concursos G — Presidente: Dr. Rui Manuel Lopes Ferreira da
Silva, Técnico Superior (Desporto); Vogais efectivos: José Manuel
Pinho de Almeida, Encarregado Operacional, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Nuno Miguel Rodrigues de
Matos, Técnico Superior (Desporto); Vogais suplentes: Ana Marga-
rida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenador Técnico (Secgdo de
Recursos Humanos) e lolanda Isabel Telha Babo, Técnico Superior
(Desporto).

Concurso H — Presidente: Eng.* Clotilde Maria Vidal Ferreira Talaia,
Chefe da Divisdo de Obras Particulares; Vogais efectivos: Dr.* Alice
Rodrigues Coutinho, Técnica Superior, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Arqt.* Maria da Conceigdo dos San-
tos Tavares da Silva; Vogais suplentes Arqt.* Moénica Maria de Matos
Bandeira, Técnica Superior, ¢ Dr.* Maria Leonor Cozinha Rodrigues
Fonseca, técnica superior (Recursos Humanos).

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Nos termos do pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos Admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

15.1 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel ao publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Publicita¢do da Lista de Ordenagdo Final — apds homolo-
gacdo, a lista unitaria de ordenagéo final serd publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

16 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados é objecto de negociagdo, com a entidade empre-
gadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico — www.bwp.gov.pt — no 1.° dia util seguinte a
presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Albergaria-a-Velha, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jodo Agostinho Pinto Pereira.
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 8461/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢ido da relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado para trés
postos de trabalho de assistente operacional (Auxiliar de Accio
Educativa).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto -Lein.® 209/2009,
de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, e os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de 03 de Margo de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de trés postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente
operacional, area de Auxiliar de Ac¢do Educativa, previstos, e nao
ocupados, no mapa de pessoal do municipio de Alter do Chao.

2 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, a qual informou, através da refe-
réncia 197/DRSP/2.0/2010 “néo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
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e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC”.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho em fungdo da atribuic@o,
competéncia ou actividade: participar com os docentes no acompa-
nhamento das criangas e dos jovens durante o funcionamento dos es-
tabelecimentos de Ensino Pré-Primario e Primeiro Ciclo, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento dos encarregados de educagdo; cooperar nas activida-
des que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didactico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de apoio aos
servigos de Acgdo Social Escolar (acompanhamento das criangas no
refeitorio na hora do almogo); prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou
o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Vigiar as criangas
nos transportes, nos recreios, nos passeios ¢ visitas de estudo.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatodria, de
acordo com a idade do candidato: nascidos até 31 de Dezembro
de 1966 — 4 anos de escolaridade; entre 1 de Janeiro de 1967 a
31 de Dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade; nascidos apos
1981 — 9.° ano. .

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Alter do Chao.

6 — Legislagdo aplicavel: Este procedimento rege-se pelas dispo-
si¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

7 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8 — Posi¢ao remuneratoria— Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados pela cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fung¢des ptblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — O recrutamento para constituigdo da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por meu despa-
cho de 24 de Margo 2010, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relago juridica de
emprego previamente estabelecida, conjugado com a alinea g), don.° 3
do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira sejam
titulares da categoria, ¢ ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente
procedimento.

13 — Formalizago das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante o preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual estara disponivel no Sector de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chéo e na respectiva pagina elec-
tronica (www.cm-alter-chao.pt.).

14 — Apresentagao das candidaturas: As candidaturas poderao ser
apresentadas em suporte papel, entregues pessoalmente no Sector de
Gesto de Recursos Humanos, sendo entregue recibo, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recepcdo, para a Camara Municipal de





