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11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identificagdo
fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgio:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.’ 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, e dos n.
1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selecgdo obrigatério — avaliagdo curricular (4AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (#P), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+51EP +2 (FP)
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12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuago:

@) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 2 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal,;

d) 10 Valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se pro-
move o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.

Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagio directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Leontina Azevedo Silva Novo, subdirectora.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Coelho Varandas Figueiredo, adjunta do director.
Albertina Carvalho Almeida Possante, assistente operacional.
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Vogais suplentes:

Sandra Filipa de Oliveira Fontes, adjunta do director.
José Joaquim Baptista Pereira, Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragio final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos exclu-
idos serdo notificadas pessoalmente para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de seleccao Avaliagdao Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

¢) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Secundéria de Oliveira do Bairro é
disponibilizada no sitio da internet da mesma Escola, bem como em
edital afixado nas respectivas instalacgdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica desta Escola, em http:/es-oliveirabairro.edu.pt.

21 de Abril de 2010. — O Director, Acdcio Vieira Albuquerque.
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Direccao Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Carnaxide/Portela

Despacho n.° 7480/2010

Nomeacio

Nos termos do disposto do artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e para
dar cumprimento ao Despacho Normativo 19/2008, de 19 de Margo, na
sec¢do I, ponto 6.2., nomeio Coordenadora do Secretariado de Exames
do Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela, a Docente:

Clara Gomes da Silva

Outurela em 20 de Abril de 2010. — O Director, José Manuel Car-
valho Borges.
203172246





