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Valor

Ambito Nacional, desde que cada missio exceda 5 dias
(0,2 por cada dia de missdo até maximo de 20). . .

Actividades em Acumulagdo de Fungdes:

Participagdo em Comissdes/Grupos de Trabalho, no-
meados oficialmente (5 pontos por cada até maximo
de30). ..

Membro de jiri de concurso de recrutamento ou se-
lecgdo, nomeado no Didrio da Republica (10 pontos
por cada até maximode 30)..................

Actividade Docente em Estabelecimento de Ensino
Superior (10 pontos por semestre até a0 maximo
de50). .o

Organizador/Director de Cursos de Formagao:

Carga horéria até 30 horas (1 ponto por cada até ao
maximode5)......... ... ...
Carga horaria entre 30 e 60 horas (2,5 pontos por cada
até aomaximode 12,5) .....................
Carga horaria superior a 60 horas (3 pontos por cada
att aomaximode 15). ......................

Formador em Cursos de Formagao:

Carga horaria até 30 horas (2 pontos por cada até¢ ao
maximode 10).............. ... ... ... ....
Carga horaria entre 30 e 60 horas (4 pontos por cada
att aomaximode 20). . ............ ... ...
Carga horaria superior a 60 horas (6 pontos por cada
att aomaximode 30).......................

Trabalhos Apresentados em Seminarios, Conferéncias,
Congressos, ou Publicados (8 por cada até ao ma-
ximoded0) ............

Total OECR ndo pode exceder 200 pontos

203179334

Aviso n.° 8429/2010

Concurso de admissio ao curso de tecnologias
militares aeronauticas 2010/2013

1 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de
Margo republicado como Anexo II do Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31
de Margo e artigo 34.° do Anexo I do Decreto-Lein.° 27/2010, de 31 de
Margo, torna-se publico que se encontra aberto até 6 de Agosto de 2010 o
concurso para admissio ao Curso de Tecnologias Militares Aeronauticas
(CTMA), com destino & categoria de Oficiais dos Quadros Permanentes
(QP) da Forca Aérea, para as seguintes especialidades e vagas:

Técnico de Operagdes de Circulagdo Aérea e Radar de Trafego (TO-
CART) — 2 vagas

Técnico de Operagdes de Detecgdo e Conduta de Intercepgdo
(TODCI) — 2 vagas

Técnico de Manutengdo de Material Aéreo (TMMA) — 2 vagas

Técnico de Manutengdo de Material Electrotécnico (TMMEL) — 1
vaga

Técnico de Manutengéo de Armamento e Equipamento (TMAEQ) — 1
vaga

Técnico de Abastecimento (TABST) — 1 vaga

Técnico de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA) — 2 vagas

2 — Este concurso ¢ aberto condicionalmente até aprovagio, por
despacho ministerial, das vagas acima indicadas.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Regulamento de Incentivos
(RI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de Setembro, 30% das
vagas referidas no n.° 1, destinam-se aos candidatos que:

a) Tendo prestado trés anos de servigo efectivo em Regime de Contrato
(RC), passaram a reserva de disponibilidade a partir de 19 de Novem-
bro de 2000, conforme decorre dos niimeros dos 1 e 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, ao estatuir que s6
beneficiam dos incentivos aplicaveis pelo Ministério da Defesa Nacio-
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nal, os candidatos que a data da entrada em vigor do Regulamento de
Incentivos se encontravam na efectividade de servigo;

b) Estando na efectividade de servigo e tendo prestado trés anos de
servico em RC, a data prevista de inicio do curso, se encontram abran-
gidos pelo disposto no artigo 33.° do RI.

4 — Na determinagao das vagas afectas ao contingente de 30 % refe-
rido no n.° 3., o calculo dos valores ¢ arredondado para o numero inteiro
superior, se o decimal for maior ou igual a 5 e para o nimero inteiro
inferior, se o decimal for menor que 5;

5 — Ambito do Contingente Geral e do Contingente do Regulamento
de Incentivos:

a) Contingente Geral — Candidatos na efectividade de servigo, que
ndo tenham cumprido 3 anos de servigo em RC, e com menos de 30 anos
de idade, em 31 de Dezembro do ano civil de inicio do Curso;

b) Dois Contingentes — Candidatos na efectividade de servigo, que
tenham cumprido pelo menos 3 anos de servigo em RC, e com menos de
30 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano civil de inicio do Curso;

¢) Contingente Exclusivamente do Regulamento de Incentivos — Can-
didatos na efectividade de servigo, que tenham cumprido 3 anos de ser-
vigo em RC, com mais de 30 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano
civil de inicio do Curso, ou candidatos fora de efectividade de servigo,
que tenham cumprido 3 anos de servigo em RC.

6 — A Direccdo de Pessoal (DP), tendo em consideragdo os dados
constantes nos processos de candidatura, procede a admissdo dos can-
didatos aos contingentes referidos no niimero anterior.

7 — Condig¢oes Gerais de Admissdo ao Concurso:

Podem candidatar-se ao concurso em epigrafe os candidatos que
satisfacam as seguintes condicdes:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(CEMFA);

b) Ser Oficial, Sargento ou Praga da Forca Aérea em RC, na efectivi-
dade de servigo, ou na situacdo de reserva de disponibilidade abrangido
pelo RI, ter menos de 30 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano
civil de inicio do Curso (excepto para os candidatos abrangidos pelo
artigo 47.° do RI);

¢) Sendo Oficial ou Praca da For¢a Aérea em RC, na efectividade
de servigo, ter cumprido, a data de inicio do curso, 2 anos de servi¢o
efectivo na Forga Aérea;

d) Ser Sargento dos QP da Forga Aérea, ter menos de 39 anos de idade,
em 31 de Dezembro do ano civil de inicio do Curso;

e) Sendo Sargento dos QP da Forga Aérea, ter cumprido, a data de ini-
cio do curso, 2 anos de servigo nesta forma de prestagdo de servigo;

/) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de formagao ou estagio
para ingresso nos QP das Forgas Armadas;

g) Estar na efectividade de servigo, na data de abertura do concurso,
€ manter-se nessa situagdo até a data de inicio do Curso, excepto para
os candidatos mencionados no n.° 3., alinea a.;

h) Possuir o mérito indispensavel a admissdo ao Curso;

i) Néo ter antecedentes criminais;

) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitag@o
legalmente equivalente;

k) Possuir aptiddo fisica nos testes anuais de controlo da condig¢@o
fisica geral, de acordo com o disposto nos Despachos do CEMFA
n.° 49/2007, de 16 de Maio e n.° 18/2008, de 28 de Abril. A aptiddo
tera que ser obtida em todas as provas tipificadas nas alineas a., b., e c.
do n.° 1 do Anexo C do primeiro dos referidos Despachos.

8 — Condigdes Especiais de Admissdo ao Concurso.
Para além das condigdes referidas no n.° 7., os candidatos devem
satisfazer ainda as seguintes condi¢des:

a) Ter realizado em 2008 e ou 2009 e ou 2010, os exames das provas
de ingresso ao ensino superior, exigidas para cada Curso, a seguir indi-
cadas, e obtido a nota minima de 95 pontos:

(1) Para os cursos de TOCART, TODCI, TMMA, TMAEQ ¢ TM-
MEL:

— Matematica (16).

(2) Para o curso TPAA, uma das seguintes provas:
— Economia (04);
— Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (17);
— Portugués (18).

(3) Para o curso TABST, uma das seguintes provas:

— Economia (04);
— Geografia (09);
— Matematica (16).



22342

b) E possibilitado aos candidatos que efectuaram provas nos dois
ultimos anos, a repeticdo de exames nacionais, com vista a sua utilizagao
como provas de ingresso, sendo utilizada a melhor das classificagdes
obtidas para efeitos de acesso ao ensino superior e de acordo com as
regras de acesso a0 mesmo.

9 — Condigdes Especiais de Admissao para as especialidades de
TOCART e TODCI.

a) Para ingresso nas especialidades de TOCART e TODCI, exige-se
que os candidatos tenham a classificacdo minima de 2222 no SLP em
Lingua Inglesa;

b) As vagas da especialidade de TOCART sdo prioritariamente e de
acordo com a ordem indicada, preenchidas por Oficiais do Regime do
Contrato e por Sargentos do Quadro Permanente das especialidades de
TOCART/OPCART, TODCI/OPRDET e TOPS. As vagas ndo preen-
chidas serdo ocupadas por candidatos de outras especialidades que a
elas concorrerem;

¢) As vagas da especialidade de TODCI sdo prioritariamente e de
acordo com a ordem indicada, preenchidas por Oficiais do Regime do
Contrato e por Sargentos do Quadro Permanente das especialidades de
TODCI/OPRDET, TOCART/OPCART e TOPS. As vagas ndo preen-
chidas serfio ocupadas por candidatos de outras especialidades que a
elas concorrerem.

10 — Formalizag¢@o e instruc¢do das candidaturas.

A instrugdo dos processos de candidatura ¢ da responsabilidade dos
servicos de pessoal das respectivas Unidades, Orgdos ou Servigos, e
devera incluir os documentos abaixo indicados, pela seguinte ordem:

a) Requerimento dirigido ao CEMFA, solicitando a admissdo ao
presente concurso, nele referindo qual a especialidade a que pretende
concorrer. Caso o candidato pretenda concorrer a mais do que uma
especialidade devera indicar por ordem decrescente de preferéncia,
até ao limite de seis especialidades. O requerimento devera, ainda, ser
informado no que respeita as condig¢des de candidatura;

b) Certificado de Registo Criminal, emitido nos trés meses que ante-
cedem a data de entrega dos documentos;

¢) Ficha de classificagdo para acesso ao ensino superior (Ficha ENES)
emitida em 2010, com as provas de ingresso/exames exigidos;

d) Pedido de reapreciacdo de prova (se aplicavel);

e) Ficha de Avaliagdo Individual, excepto se o militar tiver sido ava-
liado nos seis meses que antecedem a data de abertura do concurso;

f) Nota de Assentos completa e autenticada pelo Comandante, Di-
rector ou Chefe;

£) Documento comprovativo de avaliagdo nos testes anuais de controlo
da condigdo fisica geral, emitido e devidamente autenticado pela res-
pectiva Unidade, Orgédo ou Servico, sem prejuizo do dispostonon.® 11.,
alinea c., ponto (1) em (c), com o estabelecido nos Despachos do CEMFA
n.° 49/2007, de 16 de Maio e n.° 18/2008, de 28 de Abril.

11 — Processamento do Concurso.

O concurso de admissdo ¢ constituido pelas seguintes fases: Docu-
mental, Avaliagdo Documental, Provas de Selecgdo e Seriagdo Final e
Preenchimento das Vagas.

a) Fase Documental:

(1) Os candidatos devem entregar nas suas Unidades, Orgios ou
Servigos, até 6 de Agosto de 2010, os documentos referidos no n.° 10.,
alineas a., b., c., d. (se aplicavel) e g. (se aplicavel); )

(2) Os servigos de pessoal das respectivas Unidades, Orgaos ou Ser-
vigos sd0 os primeiros responsaveis pela verificagdo da correcta instru-
¢do dos processos de candidatura, nomeadamente no que concerne a
inclusdo de todas as pecas que o integram, bem como pela verificagdo
da satisfacéo das condig¢des de admissao pelos candidatos, atestando-o
na informagdo que acompanha os respectivos requerimentos.

(3) Os servigos de pessoal das Unidades, Orgaos ou Servigos devem
fazer chegar a DP:

(a) Até 9 de Agosto de 2010, a relacdo com a identificacdo dos can-
didatos (posto, especialidade, NIP, nome completo e especialidades a
que concorre) via FAX ou Mensagem;

(b) Até 13 de Agosto de 2010, os processos de candidatura devida-
mente instruidos, conforme expresso no n.° 10.

b) Avaliagdo Documental:

(1) ADP procede a avaliacdo documental dos processos de candida-
tura, bem como a verificagdo da satisfagdo pelos candidatos das condi-
¢oes de admissio estabelecidas no presente Aviso de Abertura;

(2) As candidaturas, cuja entrada nos servigos de pessoal das respec-
tivas Unidades, Orgéos ou Servicos se verifique fora do prazo previsto
serdo, automaticamente, consideradas nulas;
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(3) Serao excluidos automaticamente do concurso, os candidatos
que ndo cumpram as condigdes estabelecidas nos niimeros 7., 8., 9. ou
cujos processos nao se encontrem devidamente instruidos conforme
exigido no n.° 10..

¢) Provas de Selecgao:

(1) Os candidatos admitidos a concurso realizam as seguintes pro-
vas:

(a) Provas Psicotécnicas — visam avaliar as capacidades e caracteris-
ticas psicoldgicas dos candidatos, de modo a aferir a sua aptiddo para o
exercicio das fungdes inerentes a categoria de Oficial dos QP da Forga
Aérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam.
Compreendem provas de avaliagdo cognitiva — intelectual, avaliagdo
da personalidade e motivagao, prova de grupo e entrevista.

(b) Inspecgdes Médicas — visam avaliar a aptiddo médica dos can-
didatos para o exercicio das fung¢des militares no QP. Os candidatos
sdo submetidos a inspec¢des biométricas, médicas e exames comple-
mentares.

(c) Provas de Avaliagdo da Condig8o Fisica — visam avaliar as capa-
cidades fisicas dos candidatos para o exercicio das fungdes militares.

1 — Os candidatos na efectividade de servi¢o deverdo possuir aptiddo
nos testes de controlo da condig@o fisica geral, de acordo com o disposto
no Despacho do CEMFA n.° 49/2007, de 16 de Maio. A aptidao tera de
ser obtida em todas as provas tipificadas nas alineas a., b.,e c. don.° 1 do
Anexo C do referido Despacho. Estas provas assumem a forma de flexdes
e extensdes de bragos no solo, abdominais e corrida de 2400 metros,
(Anexo A do presente Aviso de Abertura), ndo sendo admitidas provas
de substituicdo mesmo que prescritas por indicacdo médica;

2 — Os candidatos na situagdo de reserva de disponibilidade, cuja
aptiddo nos testes de controlo de condig@o fisica geral ja tenha expirado
a validade, ou a referida aptiddo ndo tenha sido obtida em todas as
provas mencionadas no ponto anterior, terdo de realizar as provas de
avaliac@o da condigao fisica, de modo a obter a respectiva aptidao, nas
datas previstas neste Aviso de Abertura.

(d) Afericdo de Conhecimentos em Lingua Inglesa:

1 — Destinam-se exclusivamente aos candidatos que concorrem as
especialidades de TOCART e TODCI;

2 — Os candidatos possuidores de SLP 2222, ou superior, obtido ap6s
1 de Setembro de 2009, estdo dispensados da sua realizagdo.

(2) Convocagao para Provas e Inspeccdes:

(a) A nomeacdo ¢ feita pela DP, mediante divulgagao da lista de
candidatos admitidos a concurso;

(b) Os candidatos nomeados para a prestagdo de provas e que preten-
dam desistir em qualquer uma das fases do processo de selec¢do, deverdo
enviar a DP com conhecimento 8 AFA uma declaragdo de desisténcia,
com a maior brevidade, através dos servigos de pessoal das respectivas
Unidades, Orgéos ou Servigos.

(3) Resultados das Provas e Inspecgdes:

Os resultados das Provas Psicotécnicas, Inspec¢cdes Médicas, Provas
da Avaliagdo da Condigéo Fisica e Prova de Aferi¢do de Conhecimentos
em Lingua Inglesa (se aplicavel) expressam-se por “Apto” ou “Inapto”.
Estas provas tém caracter eliminatorio, e os candidatos considerados
inaptos sdo excluidos das provas subsequentes do concurso.

(4) Classificagdo Final do Concurso.

(a) Sdo aprovados no concurso de admissao os candidatos que forem
considerados aptos nas Provas Psicotécnicas, nas Inspec¢oes Médicas,
nas Provas de Avaliag¢do da Condicao de Fisica e na Prova de Aferigdo
de Conhecimentos em Lingua Inglesa (se aplicavel).

(b) A classificagdo final dos candidatos aprovados a concurso ¢ efec-
tuada através da seguinte formula:

C=(0,5%xS+0,5%xP)+B

Onde (expressas numa escala de 0 a 200 pontos):

C — Nota de Classificagdo no concurso, ndo podendo ultrapassar
os 200 pontos;

S — Classificagdo do ensino secundario, fixada nos termos das regras
de acesso ao ensino superior;

P — Classificagdo da prova de ingresso exigida para cada Curso,
conforme previsto no n.° 8., alinea a.;

B — Bonificagdo conforme previsto em 2.

1 — Para os candidatos que realizaram o ensino secundario em dois
ciclos de estudos (10./11.° anos e 12.° ano), a classificagdo final do
ensino secundario ¢ determinada atribuindo 60 % a classificagdo final
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do 10.%/11.° anos de escolaridade e 40 % a classificacao final do 12.°
ano de escolaridade;

2 — Exclusivamente para efeitos de candidatura a especialidade que
o candidato ja detém, ou quando ¢ oriundo de especialidade afim, a nota
de candidatura sera acrescida uma bonificagdo em fungao do tempo de
servigo efectivo na especialidade, ou na especialidade afim, até a data
de encerramento do concurso, nos seguintes termos:

— Até 2 anos — 5 pontos
— Entre 2 e 4 anos — .7,5 pontos
— Mais de 4 anos — 10 pontos

3 — Especialidades afins, para efeitos de concurso:

Esp. QP Oficiais RC + Sargentos + Pragas
TOCART TOCART, TODCI, TOPS, OPCART e OPRDET

TODCI TODCI, TOCART, TOPS, OPRDET e OPCART

TMMA TMMA e MMA

TMMEL TMMEL, MELECT, MELECA ¢ MELIAV
TMAEQ TMAEQ e MARME

TABST TABST, ABST e SHS

TPAA TPAA e SAS

d) Seriagdo para Preenchimento das Vagas da 1.* fase de candidatura
a0 ensino superior:

(1) Seriagdo Final para as especialidades TOCART e TODCI:

Os candidatos considerados “Aptos” em todas as Provas de Selecgao
referidas anteriormente, para efeitos de admissdo a frequéncia do CTMA
2010/2013, nas especialidades em referéncia, serdo objecto de seriagdo
com base nos seguintes critérios:

(a) As vagas das especialidades TOCART e TODCI sao prioritaria-
mente preenchidas conforme o previsto no n.° 9., alineas b. e c..

(b) Os candidatos destas especialidades que usufruam de prioridade
serdo seriados pela ordem decrescente da classificagdo final obtida, deter-
minada de acordo com as regras de acesso ao ensino superior e eventual
atribui¢@o de bonificagdo conforme previsto non.® 11., aliena c., ponto (4)
e pela preferéncia definida no documento constante no n.° 10., alinea a.

(2) Sequéncia do Preenchimentos de Vagas para as especialidades
TOCART e TODCI:

O preenchimento das vagas pelos candidatos que usufruam de priori-
dade conforme previsto no n.° 9., alineas b. e c. sera realizado de acordo
com a seguinte sequéncia:

(a) Preenchimento das vagas do contingente geral de 70 % pelos can-
didatos que estiverem na efectividade de servigo e que tenham menos de
30 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano civil de inicio do curso;

(b) As vagas nao preenchidas apos a operagéo a que se refere a ali-
nea anterior sao adicionadas as vagas do contingente constituido pelos
restantes 30 %;

(c) Os candidatos admitidos no ambito do contingente de 70 % sdo
retirados do contingente de 30 %.

(d) Preenchimento das vagas do contingente de 30 %;

(e) Preenchimento das vagas sobrantes pelos candidatos referidos em
(a), no presente ponto, que nao tenham sido admitidos na primeira etapa
do preenchimento das vagas.

(3) Vagas Sobrantes:

As vagas ndo preenchidas, resultantes do processo referido no ponto
anterior, serdo ocupadas por candidatos de outras especialidades que a
elas concorram, tendo em considerag@o o seguinte:

(a) 30 % das vagas sobrantes serdo atribuidas ao contingente mencio-
nado no n.° 3., com o arredondamento a ser efectuado de acordo com
o indicado no n.° 4..

(b) A seriagdo e o preenchimento das vagas serdo efectuados de acordo
com o indicado nos pontos (4) e (5) da presente alinea e niimero.

(4) Seriagdo Final para as restantes especialidades:

Os candidatos considerados “Aptos” em todas as Provas de Selec-
¢do, para efeitos de admissdo a frequéncia do CTMA 2010/2013, nas
especialidades em referéncia, serdo seriados por ordem decrescente
da classificacdo final obtida, determinada de acordo com as regras de
acesso ao ensino superior e eventual atribuigdo de bonifica¢do, conforme
previsto no n.° 11., alinea c., ponto (4) e pela preferéncia definida no
documento constante no n.° 10., alinea a..

(5) Sequéncia do Preenchimento de Vagas para as restantes espe-
cialidades:
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O Preenchimento das Vagas sera realizado de acordo com a seguinte
sequéncia:

(a) Preenchimento das vagas do contingente geral de 70 % ¢é preen-
chido pelos candidatos que estiverem na efectividade de servigo e que
tenham menos de 30 anos de idade, em 31 de Dezembro do ano civil
de inicio do curso;

(b) As vagas ndo preenchidas apds a operagdo a que se refere a ali-
nea anterior sdo adicionadas as vagas do contingente constituido pelos
restantes 30 %;

(c) Os candidatos admitidos no ambito do contingente de 70 % sdo
retirados do contingente de 30 %;

(d) Preenchimento das vagas do contingente de 30 %;

(e) Preenchimento das vagas sobrantes pelos candidatos referidos em
(a) no presente ponto que ndo tenham sido admitidos na primeira etapa
do preenchimento das vagas.

12 — Seriagdo para Preenchimento das Vagas da 2.* fase de candi-
datura ao ensino superior.

As vagas sobrantes da 1.* fase de candidatura ao ensino superior, serdo
preenchidas pelos candidatos que retinam as condigdes referidas nos
numeros 7., 8., € 9. mas que apenas obtiveram a classifica¢gdo minima
exigida no n.° 8., alinea a., na 2.* fase dos exames nacionais, sendo
ordenados de acordo com os critérios referidos no n.° 11..

13 — Critério de desempate.

Em caso de igualdade de classificagdo final, preferem, sucessivamente,
os candidatos com:

a) Mais tempo de servico efectivo na For¢a Aérea;
b) Posto Superior;
¢) Maior antiguidade.

14 — Reservas.

Os candidatos aprovados ao concurso e que nao sejam admitidos ao
Curso, sdo considerados reservas e poderdo ser convocados quando os
candidatos admitidos ndo se apresentem na data fixada para o inicio do
Curso, ou tenham desistido ou, ainda, tenham sido eliminados nos 30

dias teis subsequentes a data de inicio do Curso.

15 — Calendario do concurso.

Fases

Datas

Abertura do concurso. ................

Encerramento do Concurso.. ...........

Data limite da admissdo de candidaturas e da
entrega dos documentos pelos candidatos
na Unidade de colocag@o..

Data limite de recepgao na DP da MSG/FAX
com a listagem dos candidatos..

Data limite de recepg@o na DP dos processos
de candidatura devidamente instruidos.
Divulgagao da Lista de Candidatos Admiti-

dos/Excluidos.
Provas Psicotécnicas .. ...............

Testes de Afericdo de Conhecimentos em
Lingua Inglesa (s6 para candidatos que
concorrem as especialidades TOCART e
TODCI).

Inspecgdes Médicas. .................

Provas de Avaliagdo da Condigéo Fisica (s0
para candidatos na situagdo de disponi-
bilidade).

Data limite de recepcdo, na DP, dos resulta-
dos das Inspecgdes Médicas.

Data limite de recepgdo, na DP, do documento
comprovativo da realizagdo das Provas de
Avaliagdo da Condigéo Fisica.

Seriacdo e Preenchimento das Vagas. . . . .

Apresentacdo na AFA para os candidatos
admitidos ao Curso.

Preparagdo Militar Geral ..............

Inicio do Ano Lectivo. .. ..............

Na data de publicagdo
deste Aviso no Diario
da Republica.

6 de Agosto de 2010

6 de Agosto de 2010

9 de Agosto de 2010

13 de Agosto de 2010

27 de Agosto de 2010

31 de Agosto a 8 de Se-
tembro de 2010

1 a 2 de Setembro de
2010

3 a 14 de Setembro de
2010

13 a 15 de Setembro de
2010

16 de Setembro de 2010
16 de Setembro de 2010
22 de Setembro de 2010
24 de Setembro de 2010
26 de Setembro a 2 de

Outubro 2010
6 de Outubro de 2010

22 de Abril de 2010. — O Presidente da Comissido de Admissao, José
Manuel Pinheiro Serédio Fernandes, MGEN/PILAV
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ANEXO A
(A que se refere no n.’ 11., alinea c., ponto (1) em (c))

Testes de controlo e avaliagdo da condigao fisica geral

1 — Protocolo de Execugao.

Esta avaliagdo é composta por trés testes que serdo executados pela
seguinte ordem: extensdes de bragos, abdominais, corrida de 2400 m
ou marcha de 3200 m. Em circunstancias excepcionais, por indicacdo
médica devidamente justificada, podera ser realizado somente um dos
dois primeiros testes.

Para uma melhor compreensao desta bateria de testes passa a efectuar-
-se a descri¢éo do protocolo de execug@o de cada um deles:

a) Extensdes de Bragos:
(1) Execugao técnica:

(a) Militares Masculinos:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos
no chéo, colocadas a largura dos ombros, com tolerdncia maxima
de um palmo, com o corpo recto e as pernas unidas. A partir desta
posicdo realiza o nimero de extensdes definido pela tabela de ap-
tidao sem limite de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em
prancha (costas rectas). Quando o corpo sobe, 0 executante tem que
estender completamente os bragos e quando desce, deve manter a
posicao do corpo descrita anteriormente, efectuando uma flexao dos
membros superiores, de modo a que o dngulo brago-antebrago ndo
seja superior a 90.°

(b) Militares Femininos:

A executante inicia o teste em decubito ventral, com o corpo recto,
mas, apoiando os joelhos e os pés no solo. As maos sdo colocadas a
largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo e as pernas
unidas. A partir desta posi¢do a executante ergue o corpo até os bragos
ficarem completamente estendidos e o peso suportado pelas maos, joe-
lhos e pés. O corpo deve estar em prancha, fazendo uma linha recta da
cabeca até aos joelhos, ndo podendo dobrar as costas nem os quadris.
No movimento descendente a militar deve manter a posigdo do corpo
descrita anteriormente, efectuando uma flexdo dos membros superiores,
de modo a que o angulo brago-antebrago ndo seja superior a 90.° E
executado o numero de extensdes definido pela tabela de aptiddo, sem
limite de tempo e sem paragens.

(2) Organizagdo.

Cada controlador controla, apenas, um executante de cada vez. No
caso dos militares masculinos, os controladores devem colocar-se ao
lado dos executantes contando as repetigdes no retorno a posicao inicial,
isto ¢, na extensdo dos bragos. Nao sdo contadas as repeti¢des que ndo
sejam executadas de acordo com o descrito atras.

b) Abdominais:
(1) Execugdo Técnica:

O executante realiza o numero de abdominais, definido pela tabela
de aptiddo, no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem
ser realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candidato
em decubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito
com as mios nos ombros e membros inferiores a 90.° com os pés
presos em contacto com o solo. O candidato executa um abdominal
quando flecte o tronco a frente de forma a tocar com os cotovelos
nas coxas ou nos joelhos e retorna a posi¢@o inicial. Durante todo o
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movimento as maos devem estar em contacto com os ombros € os
pés com o solo.

A voz de “comegar” dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

— Elevagdo, flexao do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas ou nos joelhos em simultineo e retornam a posigdo inicial;

— As repetigodes do exercicio poderao ser descontinuadas, permitindo-
-se pausas durante a execugdo da prova

O militar deve efectuar o nimero maximo de repeti¢des correctas
em um minuto, considerando-se que as repeti¢des sdo incorrectas no
caso de:

— Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
— No retorno a posigao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
— Se afastar as maos dos ombros;

— Se levantar as nadegas do solo:

(2) Organizagao.

Dividir o grupo a controlar em subgrupos, de acordo com o nimero
de controladores. Cada controlador controla, apenas, um executante de
cada vez. Os controladores colocam-se ao lado dos executantes e contam
o nimero de repeti¢des no retorno a posigao inicial. Se terminarem os
abdominais antes de 1 minuto, serdo contabilizados apenas os executados
correctamente. Um dos controladores munido de cronémetro procede
a contagem do tempo, dando voz de “comecar” (inicio da contagem)
e de “terminado ou alto” no final do tempo. Devera também informar
o executante quando faltarem 30s e 15s para terminar. E necessario o
seguinte material de apoio: espaldares, cronometro e apito.

¢) Corrida de 2400 m:

O executante deve percorrer a distdncia de dois mil e quatrocentos
metros no menor espago de tempo possivel.

(1) Critérios de interrupgao da corrida— Segundo os quais o teste que
esta a ser executado deve ser interrompido de imediato:

— O executante pede para interromper o teste;

— O executante declara estar ou apresenta sinais exteriores de exaus-
tao;

— O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

— O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

— O executante apresenta uma palidez intensa;

— O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou in-
seguranga;

— O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execucao motora do exercicio.

(2) Organizagdo — Para maior facilidade de controlo, o teste deve
ser feito nas seguintes condigdes:

— Numa pista cujo perimetro foi previamente medido e marcado;

— O grupo a testar deve ser dividido em subgrupos, consoante o
nimero de binémios de controlo (cronometrista + controlador de voltas)
disponiveis;

— Cada bindémio de controlo deve controlar, no maximo, 10 indi-
viduos;

— Os controladores vao contando e registando o niimero de voltas
que cada individuo executa e informando os tempos de passagem por
volta;

— Para mais facil identificag@o, os elementos a controlar devem ser
portadores de peitorais numerados;

— E necessario o seguinte material de apoio: apito ou pistola de
partidas, peitorais numerados e cronometro.

2 — Tabela de Aptidao.

Idade (Em anos, até ao final do ano em que realiza os testes)
Testes

Até 29 30—34 35—39

Extensdes de Bragos .............. Masc. 23 20 18

Fem. 16 15 14

Abdominais ..................... Masc. 35 32 29

Fem. 32 29 26
Corrida2400m .................. Masc. 12:30 13:00 13:30
Fem. 14:00 14:30 15:00
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