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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série — N.° 82 — 28 de Abril de 2010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 281/2010

A simplificagdo e transparéncia no acesso a legislagdo, com vista a
simplificar a vida aos cidaddos e as empresas, constituem prioridades
assumidas pelo XVIII Governo Constitucional.

Para a concretizagao deste objectivo prevé-se, entre outras medidas,
a disponibilizagdo de toda a legislagdo, juntamente com novas fun-
cionalidades associadas, através de um novo portal na Internet, para o
que se torna necessario langar um concurso publico com publicidade
internacional tendente a aquisi¢ao da solugdo aplicacional de suporte ao
novo portal e dos respectivos servigos de implementagao.

Considerando que a execugdo do contrato objecto do referido procedi-
mento ¢ do interesse do Estado e integra-se nas atribuigdes e competéncias
do CEJUR — Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros,
nos termos do artigo 2.° da respectiva Lei Organica, aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, e do CEGER — Centro de Gestdo da Rede
Informatica do Governo, de acordo também com o artigo 2.° da respectiva
Lei Organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 163/2007, de 3 de Maio, assim
como da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., entende-se adequado
utilizar o mecanismo de agrupamento de entidades adjudicantes, previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 39.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, entre as quais
sera repartida a despesa total com a execug@o do contrato.

Atendendo a que a despesa a assumir pelo CEGER com a execugao
do referido contrato da lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
economico, enquadrando-se no disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, torna-se necessaria, quanto a esta entidade,
a autorizagdo para a reparticdo plurianual dos respectivos encargos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas
e pelo Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, no
uso das competéncias subdelegadas através do despacho n.® 4213/2010,
de 10 de Marg¢o, do Ministro da Presidéncia, o seguinte:

1 — Fica autorizado o agrupamento de entidades adjudicantes consti-
tuido pelo Estado, através do CEJUR — Centro Juridico da Presidéncia
do Conselho de Ministros (CEJUR) e do CEGER — Centro de Gestao da
Rede Informatica do Governo (CEGER) e pela Imprensa Nacional-Casa
da Moeda, S. A., no que respeita a participacdo do CEGER, a iniciar um
procedimento prévio a contrata¢do, de concurso ptiblico com publicidade
internacional, para a aquisi¢do de uma solugdo aplicacional para o portal
juridico e dos respectivos servigos de implementagdo até ao montante
de € 1 200 000, repartido pelos diversos organismos que constituem o
agrupamento, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante referido no ano anterior envolve despesa em anos
econdmicos diferentes, ficando o CEGER autorizado a assumir o encargo
de € 675 000, ndo podendo em cada exceder as seguintes importancias:

a) Em 2010, € 300 000;
b) Em 2011, € 375 000.

3 — A importancia fixada para cada ano pode ser acrescida do saldo
apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos decorrentes da presente portaria sao suportados por
verbas adequadas a inscrever no orgamento do CEGER.

23 de Abril de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 7425/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° e no n.° 3 do
artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgéio dada pela

Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no n.° 5 do artigo 17.°, na alinea a)
do n.° 4 do artigo 24.°do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro,
e no n.° 1 do artigo 8.°do Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-A/2009, de 28 de Julho, nomeio o
Prof. Doutor Mario Jos¢ Filipe da Silva como vice-presidente do Ins-
tituto Camoes, 1. P.

2 — A Nota Curricular do nomeado consta do Anexo ao presente
despacho do qual faz parte integrante.

3 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio de
2010.

21 de Abril de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado.

ANEXO

Sintese Curricular

Mario José Filipe da Silva, nascido em 15 de Fevereiro de 1959, ¢
Professor Auxiliar da Universidade Aberta.

Licenciado em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses (1990) pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, Mestre em Estudos Luso-Asiaticos, variante de Linguistica
pela Universidade de Macau (1994) e Doutor em Estudos Portugueses,
Politica de Lingua (2006) pela Universidade Aberta.

De 1987 a 1988, foi docente do ensino secundario. Entre 1988 € 1993,
foi Professor de Portugués Lingua Estrangeira no Centro de Difusdo da
Lingua Portuguesa (CDLP) dos Servicos de Educagdo do Governo de
Macau. Em Macau foi também Assistente de Lingua Portuguesa (Lingua
Estrangeira) no Instituto de Estudos Portugueses da Universidade de
Macau entre 1992 e 1993.

Regressado a Portugal, foi professor do ensino secundério nos anos
1993 e 1994. Entre 1994 e 1996 foi Assistente de Primeiro Triénio na
Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Beja.

Desde 1996, ¢ docente da Universidade Aberta. Primeiro como As-
sistente Convidado e, depois, (1997) como Assistente.

Em 1998 ¢ nomeado, em Comissdo de Servigo, para o Instituto Ca-
mdes para exercer fungdes de Chefe de Divisdo. Em 20 de Dezembro
de 1999 é nomeado Vogal da Direcgdo do Instituto Portugués do Oriente
(IPOR), na Regido Administrativa Especial de Macau, em representagdo
do Instituto Camdes, lugar que ocupa até Dezembro de 2002, quando
regressa ao seu lugar de Docente na Universidade Aberta.

Foi representante dos docentes ndo doutorados no Senado da Uni-
versidade entre 2005 e 2006, quando passa a Professor Auxiliar da
Universidade Aberta. Foi membro eleito do Conselho Pedagogico da
Universidade Aberta (2007/2008), foi também eleito para a Assembleia
Estatutaria e para a Comissao de Redacg¢do dos Estatutos da Universidade
Aberta (2008). Desde Janeiro de 2009, ¢ membro eleito do conselho
cientifico da Universidade Aberta ¢ membro designado do Conselho
Coordenador do Departamento de Humanidades desde Fevereiro do
mesmo ano.

Desde 2009, integra o Centro de Estudos das Migragdes e Relagoes
Interculturais.

De 2007 a 2008, integrou o Grupo de Trabalho, presidido pelo Pro-
fessor Doutor Carlos Reis, responsavel pelo relatorio «A Internacionali-
zagao da Lingua Portuguesa. Para uma politica articulada de promogao
e difusdo».
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Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Aviso n.° 8426/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho
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do secretario-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de 10 de
Margo de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho — desempenho de fung¢des na Direcgdo de
Servigos de Administragdo Patrimonial do Departamento Geral de Ad-
ministragdo.

Actividade a cumprir — fung¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, elaboragdo de pareceres e projectos com diversos
graus de complexidade e execugdo e outras actividades de apoio ge-
ral ou especializado, consubstanciadas nas competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril, e na Portaria n.° 504/2007,
de 30 de Abril, e no despacho n.° 19 627/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 167, de 30 de Agosto de 2007, para a Direcgao
de Servigos de Administrag@o Patrimonial, no que concerne a Unidade
Ministerial de Compras, nomeadamente:

a) Todas as actividades da competéncia da Direc¢do de Servigos,
relacionadas com a fungdo compras, entre as quais o langamento e
acompanhamento de procedimentos de contratagao publica, assim como
a execugdo e monitorizagdo dos contratos dai resultantes;

b) Celebragéo de contratos quadro ou outros contratos publicos tendo
por objectivo obras, bens moveis ou servigos destinados aos servigos e
organismos do MNE (servigos integrados e servigos e fundos auténo-
mos), que ndo sejam abrangidos pela ANCP, designadamente para as
embaixadas, missoes e consulados);

¢) Actuag@o como suporte de primeira linha dentro do Ministério
relativamente a acordos quadro ou outros contratos ptblicos celebrados
pela ANCP;

d) Constitui¢do de um sistema de informag@o de compras ao nivel
do MNE;

e) Criagao de um sistema de indicadores que permita a monitorizagdo
da fungdo compras;

/) Anélise periodica das poupangas efectivas;

2) Garantir a gestdo administrativa e material dos stocks, bem como
a auditabilidade dos mesmos;

h) Colaborar na preparagdo de planos anuais e plurianuais no que
respeita a fungdo compras;

i) Promover as respostas aos relatorios exigidos temporalmente, tanto
do MNE como os solicitados por entidades externas.

2 — Local de trabalho — Ministério dos Negocios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Legislagao aplicavel — rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia, preferen-
cialmente em Engenharia Agricola;
b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada no n.° 1.
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5.3. — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da carreira sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverio ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo despacho
(extracto) n.° 11 321/2009, Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros www.mne.gov.pt, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, com indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recepgao, para Servigo de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais, cursos
e acg¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo Servigo de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira e a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo
(ndo superior a 3 anos), nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da ja citada portaria;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada,
da qual conste a actividade que se encontra a exercer em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Eng.® José Maria Tadeu Henriques — director de Ser-
vigos de Administragdo Patrimonial.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Fatima Santos Belo — chefe da Divisao do Investimento
e Aprovisionamento.
2.° Dr.? Elsa Prata — chefe da Divisdo de Equipamento e Instalagdes.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Elsa Francisco — directora de Servigos de Administragdo
Financeira.

2.° Dr.? Silvia Alves — chefe da Divisdo de Processamento e
Conferéncia.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Métodos de seleccdo — considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores
para a realizagdo das actividades inerentes aos postos de trabalho a
concurso e a consequente impossibilidade de resposta dos servigos, que
se véem assim impedidos de cumprir o cabal desenvolvimento das suas
atribui¢des, perante a premente necessidade deste Ministério continuar
a assegurar a capacidade de intervengdo e de resposta da Direccdo de
Servigos de Administragdo Patrimonial no ambito de todas as suas
competéncias, no uso da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sdo adoptados um tinico método
de selecgdo obrigatorio, prova de conhecimentos, complementado por
um método de selecgdo facultativo, entrevista profissional de selec¢@o,
com a ponderagdo de 70 % e 30 % respectivamente.

a) Prova escrita de conhecimento (PEC) — a prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
e tera a forma de uma prova escrita, de natureza teérica, com a duragdo
maxima de duas horas, incidindo sobre as seguintes tematicas:

i) Regime juridico da contratagdo publica;

i7) Unidades ministeriais de compras;

iii) Sistema Nacional de Compras Publicas;

iv) Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

v) Aquisi¢ao de bens e servigos ao abrigo de acordos quadro;

vi) Aquisi¢a@o de bens e servicos vinculados fora de acordos quadro;
vii) Parque de Veiculos do Estado;

viii) Estratégia Nacional para as Compras Publicas ecologicas;

ix) Ministério do Negocios Estrangeiros.

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — incidente sobre a
experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.1 — Atenta a celeridade justificada no mimero anterior, o procedi-
mento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de selecg@o, con-
forme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Ponderagédo dos métodos de selec¢ao — tendo em conta a com-
plexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar em
referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, e porque
se trata de um processo que retne os requisitos de utilizagdo de um
unico método de selecgdo obrigatorio e de um unico método de selecgdo
facultativo, as ponderagdes a atribuir a cada um desses métodos serao,
respectivamente, de 70 % e de 30 %, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 2.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio, nao lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no «local de estilo» do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, apds aplicagdo dos
métodos de selecgdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), na pagina electronica do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o».

20 — Bibliografia e legislagdo recomendada:

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro;

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo;
republicado no Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Despacho n.° 9721/2008, de 3 de Abril;

Deliberacao n.° 157/2009, de 14 de Janeiro;

Regulamento n.° 330/2009, de 30 de Julho;

Despacho n.° 21286/2009, de 22 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho;

Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto, alterada pela Portaria
n.° 420/2009, de 20 de Abril;

Portarias n.* 701-A/2008, 701-D2008, 701-E/2008, 701-F/2008 e
701-G/2008, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 82 — 28 de Abril de 2010

Acordos quadro da ANCP constantes no sitio www.ancp.gov.pt;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto;

Despacho n.° 9721/2008, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 149/2008, de 29 de Julho;

Deliberagdo n.° 157/2009, de 14 de Janeiro;

Portarias n.” 382/2009 e 383/2009, de 12 de Margo;

Despachos n.” 7378/2009 e 7382/2009, de 12 de Margo;

Despacho n.° 13 478/2009, de 9 de Junho;

Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 65/2007, de 7 de Maio;

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro;

Regulamento (CE) n.° 213/2008, de 28 de Novembro;

Directivas comunitarias relativas a contratagdo publica constante nos
sitios mencionados no final;

Decreto-Lei n.° 1559/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Recomendagio do Conselho de Prevengao da Corrupgéo de 1 de Julho
de 2009, sobre Planos de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infrac¢des
Conexas;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF) — Lei
n.° 107-D/2003, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril;

Portaria n.° 504/2007, de 30 de Abril;

Despacho n.° 19 627/2007, de 30 de Agosto;

Consultas aos sitios:

Portal dos Contratos Ptblicos — www.base.gov.pt;
Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P. — www.Inci.pt;
ANCP — www.ancp.gov.pt;

12 de Abril de 2010. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 7426/2010

Considerando que o Programa do XVIII Governo Constitucional en-
forma a orientagdo geral de internacionalizagdo da economia portuguesa;

Considerando os objectivos de captagdo de investimento estrangeiro
e de diversificagdo das exportagdes portuguesas plasmadas no Programa
do Governo; )

Considerando a vontade reciproca de Portugal e dos Emirados Arabes
Unidos de fortalecer as suas relagdes ¢ de incrementar o investimento
e 0 comércio bilateral;

Considerando que a abertura de uma embaixada em Abu Dhabi propor-
cionard um salto qualitativo no relacionamento entre Portugal e os Emi-
rados Arabes Unidos, tanto no plano politico como no plano econdémico;

Considerando que a abertura de uma embaixada contribuird para me-
lhorar o apoio aos cidaddos portugueses que trabalham naquele pais:

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 4.° ¢ na alinea a)
don.°1enon.°3do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de
Outubro, ¢ criada a Embaixada de Portugal em Abu Dhabi e a respectiva
Seccdo Consular.

20 de Abril de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro de Estado e das

Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8427/2010

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 alinea d) do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos
excluidos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de trés postos de trabalho, 1 (um) para a referéncia A e 2 (dois) para a
referéncia B, da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, aberto pelo Aviso n.° 22551/2009, de 3 de Dezembro, publicado
no DR, 2.% série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2009 para, querendo, se
pronunciarem sobre a inten¢do da exclusdo, em sede de audiéncia dos





