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(www.jf-avanca.pt), e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para Junta de Freguesia de Avanca,
Largo da Igreja, n.° 15 — 3860-133 Avanca, dele devendo constar, obri-
gatoriamente, os elementos referidos no n.’ 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.3 — Nao serdo aceites candidatura enviadas por correio electronico.

7.4 — O formulario de admissdo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo Contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado do qual conste
aidentificagdio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais so serdo tidos em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente com-
provados através de original ou de fotocopia certificada dos documentos
comprovativos das acgdes de formagdo e da experiéncia profissional;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Declaragdo actualizada, com data reportada ao prazo para a apresen-
tacdo da candidatura, emitida pelo servi¢o de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificac¢@o da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular e a actividade que executa.

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

7.5 — A ndo apresentagdo dos documentos indicados no niimero an-
terior ou a sua apresentagao parcial, incluindo do seu conteudo, implica
a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

7.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidos nos
termos da lei.

8 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar consistem
na realizag@o na Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS) definidos, respectivamente, nos artigos 11.° e 13.°,
sendo valorados nos termos previstos no artigo 18.°, todos da Portaria
83-A/2009, de 22/1.

8.1 — Avaliagdo curricular que se traduzira na seguinte formula: tera
uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

AC = (HL + FP + EP)/3

sendo:

HIL — Habilitagdes Literarias: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificag@o certificada pelas entidades compe-
tentes — 20 valores;

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores;

Acgoes de formagao com duragdo < a 25 horas — 10+5 valores/cada
accao;

Acgdes de formagdo com duragdo> 25 horas — 15+5 valores/cada
acgao.

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores.
Superior a um até trés anos — 18 valores.
Superior a 3 anos — 20 valores

8.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo: Entrevista Profissional de
Selecgdo, tera uma ponderagdo de 70 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢Oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, atenta a regra consagrada no n.° 7 do
artigo 18.° da mesma Portaria n.° 83-A/2009. Este método visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais, evidenciados durante a interacc¢do estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, na avalia¢do curricular consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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8.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do € expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos niimeros 9.1 ¢ 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de seleccdo obrigatorio, com a ponderagao de 100 %.

10 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigdo do juri: O jiri € composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente: José Artur Pereira de Pinho — Presidente da Junta de
Freguesia de Avanca.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: José Jorge Silva Valente Borges -Secretario da Junta de
Freguesia de Avanca
2.° Vogal: Técnica a designar pela Camara Municipal de Estarreja

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Luis Manuel Gongalves dos Santos
2.° Vogal: José Fernando Valente Guimaraes

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

12.1 — Notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) ouc) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados de acordo com o
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da realizagdo
dos métodos de selec¢do com a devida antecedéncia.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada no edificio da sede da Junta e disponibilizada na pagina
electronica, em www.jf-avanca.pt.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicacdo em D.R., na pagina electronica, por extracto e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

14 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador que vier a ser recrutado ¢ objecto de negociagdo e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissido, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o niimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Avanca, 07 de Abril de 2010. — O Presidente da Junta, José Artur
Pereira de Pinho.
303120543

FREGUESIA DE BARAO DE SAO JOAO

Aviso n.° 8246/2010

Lista de antiguidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de
Margo, torna-se publico, para os devidos efeitos, que se encontra afixada
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na sede da Junta de Freguesia de Bardo de S. Jodo, concelho de Lagos,
a Lista de Antiguidade dos respectivos funcionarios, com referéncia a
31 de Dezembro de 2009.

Da Lista cabe reclamagdo para a Junta de Freguesia, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma.

Bardo de S. Jodo, 31 de Margo de 2010. — O Presidente da Junta,
José de Jesus Figueiras Gomes.
303144285

FREGUESIA DE GRIJO

Aviso (extracto) n.° 8247/2010

Regulamento Geral de Taxas

Rogério Santos Tavares, Presidente da Junta de Freguesia de Grijo,
concelho de Vila Nova de Gaia, torna ptblico, nos termos do artigo 131.°,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, que na Sessdo Extraordina-
ria da Assembleia de Freguesia realizada no dia 05 de Margo de 2010,
foi aprovado o Regulamento Geral das Taxas da Freguesia.

O Regulamento agora aprovado, entra em vigor no dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e revoga o
Regulamento actualmente em vigor.

Junta de Freguesia de Grijo, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da
Junta de Freguesia, Rogério dos Santos Tavares.
303159716

FREGUESIA DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 8248/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico — Lista
unitaria de classificacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal por tempo indeterminado, para contratacao de
um Assistente Técnico Operacional para exercer fungdes na Junta de
Freguesia de Montemor-o-Velho, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 10 de Agosto de 2009 e na BEP com Coédigo da
Oferta OE200908/0068 publicado em 11/08/2009, homologada por
despacho do Presidente da Junta datado de 12 de Abril de 2010.

Candidatos Admitidos:
Candidatos RJEP por tempo Indeterminado:

Rosa Margarida Marques da Silva Aréde — 17.20 valores.
Cidalia Maria dos Santos Oliveira — 15.30 valores.

Candidatos RJEP por tempo determinado/determinavel:

Isaura da Conceigao Pinto Carvalho — 18.60 valores.

Candidatos sem RJEP:

Carla Sofia Ferreira Marques Ribeiro — 14.95 valores.
Marco José Lopes Contente — 14.95 valores.

Sonia Maria Ferreira Castela Rodrigues — 12.50 valores.
Patricia Manuela da Silva Reis Lagoas — 10.95 valores.
Candidatos Excluidos:

Adélia Maria Gomes Carapeto 7).

Alexandra Isabel Pereira Marques o).

Ana Luisa da Costa Cristo d) e k).

Ana Patricia Marinho Barros /).

Ana Paula Dias Sacramento f), k) e /).

Ana Sofia Neves Gongalves g) e /).

Anibal Manuel Ferreira Martins m).

Bela Lucia da Silva Simdes 7).

Carla Sofia Varelas Oliveira g) e k).

Celina Rita Gomes de Oliveira Varzeas Teodoro o).
Cristina Maria Monteiro de Freitas d) e g).

Daniela Sofia Nunes Vaz k) e /).

Dina Susana Correia Botelho k).

Edite Catarina Fernandes Costa g), /) ¢ k).
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Eurico José da Silva Serralheiro g) e k).

Fatima do Rosario Ferreira Lopes Pereira Costa f).
Fatima Susana Martins Neto da Cunha Pereira k).
Jodo Candido Bolota Capelo d).

José Alves Simdes Melaneo k).

Liliana Pereira de Almeida da Silva e).

Lina Maria Ferreira Pimenta Freitas f).

Manuela da Carmo Santana Craveiro 7).

Mara Teresa Marques de Oliveira n).

Marta Margarida Rodrigues Amado /).

Nuno Miguel Henriques Luis ).

Otilia de Jesus da Silva Ferreira /).

Patricia Salomé de Sousa Lopes k) e /).

Paulo Alexandre Reis Cabete i), k) e /).

Rosa de Jesus Biscaia Macedo m).

Sandra Cristina Ferreira de Oliveira Simoes da Silva g).
Sandra Isabel Lourengo Guedes o).

Sonia Alexandra Araujo de Carvalho ).

Susana José Fonseca Pereira o).

Susana Paula Jesus Oliveira k) e /).

Observagdes

a) Por ndo ter apresentado requerimento de acordo com o artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

b) Por nio ter apresentado comprovativo de experiéncia profis-
sional, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

¢) Por ndo ter apresentado certificado de habilitacdes de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

d) Por declarar nao reunir os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

e) Por ndo declarar reunir os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

/) Por néo ter respondido o ponto 3.1 do formulario de candidatura.

2) Por ndo ter sido apresentado Formulario de candidatura.

h) Por ndo ter sido apresentado dentro do prazo de candidatura.

i) Por ndo ter apresentado fotocopia do certificado de habilitagdes ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

J) Auséncia Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagao
da relagdo juridica de emprego publica previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular e descrigdo da actividade
que executa.

k) Por ndo ter apresentado curriculo profissional detalhado, actuali-
zado, datado e assinado pelo candidato, sempre que haja lugar a utili-
zagdo dos métodos de avalia¢do curricular e de entrevista se avaliagdo
de competéncias, com documentos comprovativos.

/) Por ndo ter apresentado fotocopia do Numero de Identificacéo Fiscal
e Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

m) Por ter tido nota inferior a 9.5 valores na Prova Escrita de Co-
nhecimentos.

n) Por ter faltado a Prova Escrita de Conhecimentos.

o) Por ter faltado a Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica.

Montemor-0-Velho, 14 de Abril de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Antonio Correia Pardal Bispo.
303152799

FREGUESIA DE ODEMIRA (SAO SALVADOR)

Aviso n.° 8249/2010

Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas
e Outras Receitas da Freguesia de S. Salvador

Humberto Inacio da Encarnagdo, Presidente da Junta de Freguesia
de S. Salvador, faz publico, em cumprimento das deliberagdes tomadas
em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de S. Salvador no dia 31 de
Margo de 2010, que nos termos do artigo 118.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.® 442/91 de 15 de
Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, se procede a abertura de um periodo de
apreciacao publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente edital no Didrio da Repiiblica do projecto de Regulamento
e Tabela de Taxas e Licencas da Freguesia de S. Salvador.

Nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do C.P.A., convidam -se todos
os interessados, devidamente identificados, a apresentar, por escrito e





