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das classificagdes finais, periodo de candidaturas, data de afixagdo do
edital de colocagdes e periodo de matriculas.

12.3 — A entidade instituidora definira anualmente os emolumentos
aplicaveis, designadamente o valor devido pela inscrigdo para realizagéo
das provas, reclamagdo da prova escrita, candidatura e matricula.

13 — Estatuto de trabalhador estudante/atleta de alta competi¢ao/di-
rigente associativo jovem — Os candidatos colocados que pretendam
beneficiar destes estatutos devem informar-se previamente, dado que no
acto da matricula e inscrigdo tém de fazer, obrigatoriamente, o respectivo
requerimento e entrega da documentagao exigida.

14 — Casos omissos entrada em vigor

14.1 — Todas as situagdes omissas que ndo estejam contempladas
pelo presente regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Presidente
do IPSN.

14.2 — O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo
2010-2011, inclusive.

(") Regulamento aprovado na reunidio de conselho cientifico de 14
de Abril de 2010.

(® Reconhecimento aplicavel apenas quando os ciclos de estudos
estiverem adequados ao abrigo do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
Margo.

203156938
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UDB — ASSOCIAGAOQ DESPORTIVA DA BATALHA

Antncio (extracto) n.° 3651/2010

Cartério Notarial da Batalha de Licenciada
Sonia Marisa Pires Vala

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por escritura de vinte e
nove de Junho de dois mil e seis, lavrada neste Cartorio, iniciada a
folhas setenta e seis, no livro de notas para escrituras diversas nd-
mero cinquenta — B, foi constituida a Associagdo com a denominagao
“U D B — Associag@o Desportiva da Batalha”, com sede no Complexo
Desportivo, Rua da Cerca Conventual, s/n, na freguesia e concelho da
Batalha, a qual tem como objecto:

Promover e desenvolver a pratica desportiva, especialmente nas ca-
madas mais jovens, bem como proporcionar meios de recreio e cultura
em especial a todos os associados.

Conta registada sob o n.° 550

Esta conforme.

Cartorio Notarial da Batalha, 29 de Junho de 2006. — A Notaria,
Licenciada Sonia Marisa Pires Vala.
3000210841

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecgao Civil

Aviso (extracto) n.° 8148/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo
de Dirigente Intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢do dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias, a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para
Chefe do Nucleo de Informatica, da Unidade de Recursos Tecnologicos,
constante do Despacho n.° 9390/2007, de 1 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 100, de 24 de Maio.

Assinado, 31 de Margo de 2010. — O Presidente, Arnaldo José Ri-
beiro da Cruz.
203156095

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 8149/2010

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.°¢ 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e alinea a) do n.° 1 do artigo 94.° dos Estatutos deste
Instituto, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série de 4 de Novem-
bro de 2008, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de Abril de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para provimento do cargo de Director de Servigos de Adminis-
tragdo Geral dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém
(cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau), em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

2 — Contetdo funcional — Exercicio das fungdes de Director de
Servigos na Direcgao de Servigos de Administragdo Geral dos Servigos
Centrais que, de acordo com o n.° 1 do artigo 94.° dos Estatutos deste
Instituto, engloba servigos financeiros e de recursos humanos, de acordo
com os principios de actuagdo do pessoal dirigente a que se reportam
os artigos 3.°a 5.° ¢ 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente possuir seis anos de
experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento seja legal-
mente exigivel a posse de licenciatura.

4 — Perfil pretendido — estar habilitado com licenciatura na area da
gestdo e com competéncias, aptiddo técnica ou experiéncia no exercicio
de fungdes nos dominios da informatica, da contabilidade publica, plano
sectorial da educagdo, elaboragao de candidaturas e controlo de projec-
tos 1&D; demonstrar capacidade de lideranga e espirito de iniciativa;
capacidade de planeamento e organizagio.

5 — Métodos de selecgdo — a selecgdo ¢é feita por escolha, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, recaindo no
candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas com discussio
curricular e entrevista profissional de selec¢@o, melhor corresponda ao
perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo.

6 — A entrevista publica tera a duragdo maxima de quarenta minutos
e versara sobre os seguintes temas: Organizagdo estatutaria do Instituto
Politécnico de Santarém; Regime juridico das institui¢cdes de ensino
superior; Administragdo de institui¢des publicas; Comportamento or-
ganizacional e gestdo de recursos humanos na Administragao Publica.

7 — Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas — as candi-
daturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz,
Apartado 279, 2001-904 Santarém, podendo ser entregues no sector de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto, entre as 9 horas e
as 12 horas e 30 minutos ¢ entre as 14 horas e as 17 horas ¢ 30 minutos,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a referida morada,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagdo do
aviso na bolsa de emprego publico.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, cuja falta de qualquer elemento determinara a exclusdo do presente
procedimento concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fun¢des, actividades e respon-
sabilidades exercidas e o tempo correspondente; Certificado de habilitagdes
literarias; Certificados de formacgao profissional; Outros documentos que
comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato; Declaragdo com-
provativa de vinculo a Administracdo Pablica, com mengéo da categoria
detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e com contagem de
tempo de servico na categoria, carreira e fungao publica, reportada ao dia
seguinte ao da publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de dtivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Jorge Alberto Guerra Justino, Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém.
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Vogais:
1.° Doutor Antonio José Carvalho Marques, administrador do Instituto
Politécnico de Lisboa;

2.° Doutora Paula Lucia da Mata Silvério Ruivo, professora adjunta
da Escola Superior Agraria de Santarém.

Instituto Politécnico de Santarém, 15 de Abril de 2010. — O Presi-
dente, Jorge Alberto Guerra Justino.
203157212

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 8150/2010

I — Estatutos

Comisséao de Trabalhadores do INFARMED, Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.
Alteragao

Alteracdo, aprovada em votagdo realizada em 18 de Dezembro de
2009, aos estatutos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 23 de Julho de 2009.

Artigo 13.°
Deliberagdes e poderes para obrigar

2 — Para obrigar a Comissao sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 23.°
Composicio, constituiciio, funcionamento e duragio

3 — Com excepgdo da primeira, que sera eleita por, pelo menos, 100 ou
20% dos trabalhadores do INFARMED, as posteriores Comissdes Eleitorais
serdo constituidas conforme os niimeros 1 e 2 anteriores, pelas comissoes de
trabalhadores cessantes e aum més antes de terminarem os respectivos mandatos.

4 — O presidente da Comissao Eleitoral sera eleito de entre os repre-
sentantes referidos no n.° 1, alineas @) e b), e no n.° 2 do presente artigo.

5 — Nas deliberagdes cada membro dispora de um voto.

6 — A Comissao Eleitoral inicia fun¢des na primeira reuniéio da sua consti-
tuicdo e cessa fungdes com o inicio de fungdes da Comisséo de Trabalhadores
eleita na sequéncia do processo eleitoral por ela dirigido nos termos previstos
no artigo 24.°
Artigo 24.°

Competéncia
Compete a Comissdo Eleitoral:

h) Dar posse a Comissdo e subcomissdes de Trabalhadores eleitas.

SECCAO 11
Sistema eleitoral

Artigo 26.°
Do acto eleitoral e horario de votacao

3 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % trabalha-
dores do INFARMED caso a comissdo eleitoral deixe passar os prazos
previstos neste Estatuto para o efeito.

A

Artigo 27.°
Apresentacio e aceitacio das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a comissao de trabalhadores
até 30 dias antes da data do acto eleitoral e subscritas por 100 ou 20 %
dos trabalhadores do INFARMED.

Artigo 31.°
Entrada em exercicio

1 — A comissao de trabalhadores inicia fungdes depois de publicados
no Didrio da Republica os Estatutos e os resultados da sua elei¢do.
B

SECCAO ITI
Disposigoes finais

Artigo 34.°
Alteracao dos estatutos

1 — A alterag@o dos presentes estatutos, no todo ou em parte, sdo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores do INFARMED.
2

Artigo 36.°
Subcomissao de trabalhadores

1 — A Subcomissao de trabalhadores do INFARMED ¢ constituida
por trés membros, ocorrendo a sua eleicdo em simultdneo com a da
Comissao de Trabalhadores nos termos previstos no artigo 218.° do Re-
gulamento constante do Anexo I da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — A duragdo do mandato da subcomissdo coincide com a da Co-
missdo de Trabalhadores.

3 — A actividade e funcionamento da subcomissdo observam o dis-
posto nos presentes Estatutos para a Comissao de Trabalhadores, com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 37.°
Competéncias da subcomissiio
Compete a subcomissdo de trabalhadores:

a) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Comisséo
de Trabalhadores;

b) Informar a Comissdo de trabalhadores sobre as matérias que en-
tenderem de interesse colectivo dos trabalhadores da propria Comissao
de Trabalhadores;

¢) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral de trabalhadores e
da Comissao de trabalhadores;

d) Convocar reunides do seu ambito;

e) Exercer os demais poderes previstos na lei e nos presentes Estatutos.





