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obrigatoriamente no prazo de cinco dias uteis a partir da data de afi-
xagdo dos resultados. Para o efeito, e dentro do prazo previsto para as
reclamagdes, o candidato pode consultar na Secretaria Geral da Escola
o respectivo processo e requerer fotocopia de conteudos programaticos
e objectivos de unidades curriculares do IPSN.

3.13.2 — A decisdo das reclamagdes compete ao Presidente do con-
selho cientifico mediante proposta do Director de Escola, e sdo comu-
nicadas ao reclamante, o qual tem de se matricular no prazo maximo
de trés dias uteis, se aplicavel.

3.13.3 — Apos a matricula ndo pode o aluno requerer equivaléncias
analisadas e ndo concedidas no processo de acesso, salvo se fundamen-
tada em deficiente instruc@o processual ou alteracdo superveniente das
circunstancias conforme previsto no Regulamento aplicavel.

3.14 — Erro dos servigos — O candidato ndo colocado por erro ex-
clusivamente imputavel aos servigos, tera direito a colocagdo, mesmo
que para tal se torne necessario criar uma vaga adicional. A rectificacdo
podera ser desencadeada por iniciativa do candidato, no ambito do
processo de reclamagéo, ou por iniciativa da instituigdo, abrangendo
apenas o candidato a respeito do qual o erro se verificou (e ndo afecta
os restantes candidatos, colocados ou ndo).

3.15 — Candidatos que sao estudantes do IPSN — Os estudantes que
tenham tido no IPSN inscri¢ao/matricula validas no ano lectivo imedia-
tamente anterior mas ndo tenham ficado colocados nos concursos objecto
do presente Regulamento, poderdo, no prazo de cinco dias tteis contados
a partir da data de afixagao do edital, proceder a inscri¢ao no curso onde
tinham estado inscritos, ndo sendo devolvidos os emolumentos pagos
pela candidatura aos concursos objecto do presente Regulamento. Apds
aquele prazo serdo aplicadas as multas em vigor.
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3.16 — Estatutos de trabalhador estudante/atleta de alta competicao/
dirigente associativo jovem — Os candidatos colocados que pretendam
beneficiar destes estatutos devem informar-se previamente do estatuto
respectivo no IPSN, dado que no acto da matricula e inscrigao tém de
fazer, obrigatoriamente, o respectivo requerimento e entrega da docu-
mentagdo exigida.

3.17 — Entrada em vigor — O presente Regulamento entra em vigor
a partir do ano lectivo de 2010-2011, inclusive. De forma a ressalvar
o conhecimento pelos candidatos de eventuais alteragdes ao presente
Regulamento, as mesmas, ocorrendo, serdo identificadas por aviso
afixado em edital no IPSN, sendo a versdo revista obrigatoriamente
entregue aos candidatos aquando da candidatura.

(") Regulamento aprovado na reunido de Conselho Cientifico de
14 de Abril de 2010.

ANEXO 1
Instrugao do processo

Documentagio obrigatoria para todas as candidaturas

Boletim de candidatura devidamente preenchido a fornecer pelo
IPSN;

Atestado médico comprovativo de robustez fisica e psiquica;

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao do cidaddo, com apre-
sentacdo do original para verificacao;

Fotocodpia do cartdo de contribuinte fiscal;

Duas fotografias tipo passe:

Procuragao, quando for caso disso.

Documentagio obrigatéria consoante a candidatura

Documentos originais comprovativos da titularidade de habilitagdes com que o estudante se candidata (') Reingresso I\geugzrsqoa Transferéncia

Candidatos estrangeiros a mudanga de curso e transferéncia (*): Documento emitido pelas autoridades com-

petentes do pais estrangeiro ou NARIC atestando que o curso ¢ definido como superior pela legislagdo

O PalS . oot - Sim Sim
Certificado de licenciatura ou bacharelato. . . ........ ... .. . . . - - Sim, se aplicavel
Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde esteve matriculado, referindo o ultimo curso

do ensino superior em que esteve inscrito e ano lectivo da ultima inscrigdo . ..................... - Sim Sim
Certificado de todas as disciplinas com aprovagfo e respectivanota . .............oooueeeeoeoon... - Sim Sim
Programas e cargas horarias de todas as disciplinas com aprovagao, devidamente autenticados () . ... .. - Sim Sim
Plano curricular com cargas horarias. . .. ........ ..ttt - Sim Sim
Ficha ENES .o - Sim Sim

(") Em substituigdo dos originais, podem ser apresentados documentos autenticados a partir dos originais pelas entidades competentes para o efeito.
(%) Documentos autenticados pelos servigos oficiais de educagdo do respectivo pais e reconhecidos pela autoridade diplomética ou consular portuguesa (ou trazer apostilha da Convengao
de Haia). Documentos cuja lingua original ndo seja a espanhola, francesa ou inglesa tém de ser entregues com tradugéo reconhecida pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa (ou

trazer a apostilha da Haia).

(%) Apenas quando o candidato pretenda obter no 4mbito do processo, equivaléncias a disciplinas do curso a que se propde.

Regulamento n.° 369/2010

Por deliberag@o do conselho cientifico do Instituto Politécnico de
Satde do Norte de 14 de Abril de 2010, faz-se ptblica a aprovagio
do Regulamento das Provas Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior dos Maiores de 23 Anos, na Escola Superior de Satide do Vale
do Ave — Instituto Politécnico de Satide do Norte, publicado em anexo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 14.°, n.° 3 do Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de Margo.

16 de Abril de 2010. — O Director, Professor Doutor Anténio Manuel
de Almeida Dias.

Regulamento das Provas Especiais de Acesso e Ingresso
no Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos ()

1 — Objecto e ambito

1.1 — O presente regulamento estabelece as normas para a realizagao
das provas especialmente adequadas a avaliagdo da capacidade para a
frequéncia dos cursos de licenciatura do Instituto Politécnico de Saude
do Norte (adiante IPSN) dos maiores de 23 anos, adiante designadas
por “provas”, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 64/2006 de
21 de Margo;

1.2 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido no niimero
anterior, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.
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2 — Inscrig@o nas provas

2.1 — Podem inscrever-se para a realiza¢@o das provas os candidatos
que completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas.

2.2 — Nao podem concorrer as provas titulares de curso superior nem
candidatos com o ensino secundario completo que tenham realizado as
provas especificas no ano de candidatura.

2.3 — A inscrig@o nas provas faz-se no prazo definido pela entrega
de boletim de inscri¢do (a fornecer pelo Gabinete de Ingresso) sendo o
processo instruido com os seguintes documentos:

Boletim de candidatura devidamente preenchido a fornecer pelo
Gabinete de Ingresso

Curriculo escolar e profissional, que referencie: Formagao escolar,
Formagao profissional, Actividade profissional e Outros tipo de for-
macgao

Documentos comprovativos da actividade escolar e profissional (ori-
ginais ou copias autenticadas)

Certiddo comprovativa da titularidade da habilitacdo académica com
que o estudante se candidata

Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, com apre-
sentacao do original para verificag@o

Fotocdpia do cartdo de contribuinte

Atestado médico comprovativo de robustez fisica e psiquica

Procuragio, quando o boletim ndo for apresentado pelo proprio

Duas fotografias tipo passe
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3 — Componentes
3.1 — Sao componentes das provas:

a) Um exame escrito sobre conhecimentos e capacidades adequados
a frequéncia do curso a que se candidata;

b) A apreciagao do curriculum escolar e profissional;

c¢) A realizagdo de uma entrevista, centrada na avaliagdo das motiva-
¢des para o curso/s a que se candidata.

3.2 — As provas sdo obrigatorias, pelo que a ndo comparéncia as
componentes descritas em «a) e b) anteriores determinam a exclusdo
dos candidatos.

3.3 — No acto das provas e entrevista, os candidatos devem ser
portadores do documento de identificagdo, sem o qual ndo podem realiza-
-las.

4 — Do juri

4.1 — O jari, homologado anualmente pelo conselho cientifico do
IPSN, integrara o Director de Escola, que preside, o Coordenador de
curso (para que haja candidatos) ou, por proposta deste, um docente
de carreira do curso, um docente do Departamento de Ciclo Basico, e
de um docente da area cientifica da psicologia, o qual coordenara as
entrevistas.

4.2 — Para além da realizacdo e avaliagdo das provas, nas suas trés
componentes, ao juri compete atribuir a classificago final a cada candi-
dato e propor ao conselho cientifico o reconhecimento da experiéncia e
profissional e da formagao do candidato, através da atribui¢do de créditos
no ciclo de estudos em que se vier a matricular se colocado (2).

4.3 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da competéncia
deste, que delibera por maioria tendo o Presidente voto de qualidade, ndo
podendo em situagdo alguma funcionar com menos de trés membros. O
Juri, no Aambito das suas competéncias, pode solicitar a colaboragdo de
outros docentes do IPSN, sempre que o considerar imprescindivel.

4.4 — O Juri é responsavel pela confidencialidade do processo de
avaliagdo.

5 — Regras para a realizagdo de cada uma das componentes que
integram as provas

5.1 — O juri definira e afixara, com antecedéncia minima de trinta
dias, o conteudo programatico das provas de acordo com areas de co-
nhecimento pré-estabelecidas, bem como bibliografia relevante.

5.2 — A entrevista destina-se a apreciar e discutir as motivagdes
apresentadas pelo candidato para a escolha do curso, bem como do
curriculo escolar e profissional, a capacidade de expressdo e fluéncia
verbais, cultura geral e sentido critico.

5.3 — Aapreciagdo curricular terd em conta, como elemento essencial
de valorizagao, a relagéo do percurso de vida dos candidatos com o curso
em que pretendam ingressar.

6 — Critérios de classifica¢o e de atribuigdo da classificagdo final

6.1 — A decis@o final sobre a aprovacdo ou reprovagdo dos candi-
datos ¢ da competéncia do juri, o qual atendera aos seguintes factores
e ponderagdes:

a) Classificagdo da prova de conhecimentos — 45 %;
b) Motivagdes do candidato — 15 %;
¢) Avaliagdo do curriculo escolar, profissional e pessoal — 40 %.

6.2 — A decisdo de aprovagdo ou ndo aprovagao traduz-se numa clas-
sifica¢do na escala numérica inteira de 0-20 e ¢é o resultado da avaliagdo
global dos elementos referidos no numero anterior, considerando-se
aprovados os candidatos que obtenham a classificagdo minima de 10
valores.

6.3 — As classificagdes finais das provas serdo tornadas publicas pela
afixacdo de edital e no site da CESPU/IPSN.

6.4 — No prazo de 3 dias tteis a contar da afixacao do edital referido,
podem os candidatos ndo colocados solicitar a revisdo do exame escrito
(a classificacdo das outras componentes das provas ¢ irrecorrivel), a
agendar pelo Juri, mediante pagamento de emolumento que sera de-
volvido em caso de provimento.

a) Verificando-se alteragdo da classificacdo do exame escrito que
determine a aprovagdo do candidato, deve o Juri elaborar relatorio que
ficara arquivado no respectivo processo.

b) Da decisdo do juri sobre a revisdo da prova ndo cabe recurso.

7 — Candidatura

7.1 — No periodo definido para o efeito, os candidatos aprovados nas
provas formalizam a candidatura a curso para que tenham sido aprovadas
vagas, mediante o pagamento de emolumento.

7.2 — Ficam dispensados do emolumento da candidatura aqueles que
realizem as provas na CESPU no ano da candidatura.

8 — Afixacdo do edital de colocagao

8.1 — O juri elabora lista das colocagdes por curso seriando os can-
didatos pelas classifica¢des finais das provas, a qual ¢ afixada em edital
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e divulgada no site da CESPU/IPSN. A decisdo sobre a candidatura
exprime-se através de um dos seguintes resultados finais:

Colocado, no 1.° ano.
Nao colocado.
Excluido, seguido da respectiva fundamentagao legal.

8.2 — Os candidatos podem reclamar fundamentadamente das colo-
cagdes no prazo de 3 dias uteis contados da afixagdo do edital.

8.3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula no prazo
fixado, sera chamado, por via postal, o candidato seguinte da lista re-
sultante dos critérios de seriagdo aplicaveis, até a efectiva ocupagao do
lugar ou esgotamento dos candidatos ao concurso em causa.

9 — Matriculas

9.1 — Os candidatos aprovados e colocados devem proceder a ma-
tricula no periodo que para o efeito for definido mediante o pagamento
do emolumento previsto.

9.2 — No acto da matricula, o candidato colocado tem obrigatoria-
mente que proceder a:

Apresentacdo do boletim de vacinas em dia;
Entrega de atestado médico especifico certificando a auséncia de
patologia tuberculosa.

9.3 — Se findo o periodo de matriculas houver vagas sobrantes,
pode o Director de Escola decidir abrir outras fases de candidaturas,
até integral ocupacao das vagas.

9.4 — Obtendo a condigdo de aluno no acto da matricula podem ser
apresentados requerimentos de equivaléncias e creditagdo de compe-
téncias nos termos do Regulamento aplicavel.

10 — Efeitos e validade das provas

10.1 — A aprovagéo nas provas para 0 acesso ao ensino superior no
IPSN produz efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para que
tenham sido realizadas ou em curso cujas exigéncias de conhecimento
sejam coincidentes ou analogas, através de concurso especial previsto
e regulado pelo Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 02-10, com a redacc¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21-03.

10.2 — As provas realizadas com aproveitamento nos estabeleci-
mentos da CESPU sdo validas para a matricula e inscri¢do no IPSN no
ano de aprovagdo e nos dois anos lectivos subsequentes nos seguintes
termos:

a) Se para 0 mesmo curso deve o candidato formalizar a candidatura
conforme supra previsto em 7, sendo considerada a classificagao ja
obtida para a colocag@o e seriagao;

b) Pretendendo aceder por este concurso especial a curso da CESPU
diferente daquele para o qual ja realizou as provas com aproveitamento,
o candidato tem de se inscrever novamente nas provas conforme previsto
em 2., sendo dispensado da realizagdo do exame escrito e considerada
a classificagdo entdo obtida no exame.

11 — Indeferimento liminar

Serdo liminarmente indeferidas as inscri¢des nas provas/candidaturas
que, embora reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem
numa das seguintes condigdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrug@o do processo;

¢) Nao apresentem os documentos completa e legivelmente preen-
chidos;

d) Contenham falsas declaragdes.

12 — Vagas, prazos e emolumentos

12.1 — Anualmente serdo aprovadas pelo conselho cientifico do
IPSN e comunicadas & DGES as vagas para os titulares das provas, a
constar do Edital a afixar.

a) As vagas do concurso geral que ndo forem preenchidas podero
ser aproveitadas (até ao respectivo limite) pelos alunos aprovados nas
provas dos maiores de 23 anos ndo colocados (precedendo-lhes porém
os alunos provenientes de cursos de especializag@o tecnologica);

b) As vagas de um par estabelecimento/curso dos concursos especiais
e dos regimes de Mudanga de Curso e Transferéncia eventualmente
sobrantes podem ser utilizadas num dos outros concurso/regimes, por
deliberacdo do Conselho Directivo do IPSN, podendo os candidatos
ndo colocados ser convidados a preencher vagas sobrantes do mesmo
curso.

12.2 — Anualmente sera aprovado pelo Conselho Directivo o calen-
dario das provas e do Concurso Especial para os maiores de 23 anos, a
constar de edital que sera afixado e divulgado no site da CESPU/IPSN
em www.ingresso.cespu.pt. O Edital definira, designadamente: periodo
de inscrigdo nas provas e as datas da sua realizacdo, data da afixa¢do
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das classificagdes finais, periodo de candidaturas, data de afixagdo do
edital de colocagdes e periodo de matriculas.

12.3 — A entidade instituidora definira anualmente os emolumentos
aplicaveis, designadamente o valor devido pela inscrigdo para realizagéo
das provas, reclamagdo da prova escrita, candidatura e matricula.

13 — Estatuto de trabalhador estudante/atleta de alta competi¢ao/di-
rigente associativo jovem — Os candidatos colocados que pretendam
beneficiar destes estatutos devem informar-se previamente, dado que no
acto da matricula e inscrigdo tém de fazer, obrigatoriamente, o respectivo
requerimento e entrega da documentagao exigida.

14 — Casos omissos entrada em vigor

14.1 — Todas as situagdes omissas que ndo estejam contempladas
pelo presente regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Presidente
do IPSN.

14.2 — O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo
2010-2011, inclusive.

(") Regulamento aprovado na reunidio de conselho cientifico de 14
de Abril de 2010.

(® Reconhecimento aplicavel apenas quando os ciclos de estudos
estiverem adequados ao abrigo do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
Margo.

203156938

PARTE J1
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UDB — ASSOCIAGAOQ DESPORTIVA DA BATALHA

Antncio (extracto) n.° 3651/2010

Cartério Notarial da Batalha de Licenciada
Sonia Marisa Pires Vala

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por escritura de vinte e
nove de Junho de dois mil e seis, lavrada neste Cartorio, iniciada a
folhas setenta e seis, no livro de notas para escrituras diversas nd-
mero cinquenta — B, foi constituida a Associagdo com a denominagao
“U D B — Associag@o Desportiva da Batalha”, com sede no Complexo
Desportivo, Rua da Cerca Conventual, s/n, na freguesia e concelho da
Batalha, a qual tem como objecto:

Promover e desenvolver a pratica desportiva, especialmente nas ca-
madas mais jovens, bem como proporcionar meios de recreio e cultura
em especial a todos os associados.

Conta registada sob o n.° 550

Esta conforme.

Cartorio Notarial da Batalha, 29 de Junho de 2006. — A Notaria,
Licenciada Sonia Marisa Pires Vala.
3000210841

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecgao Civil

Aviso (extracto) n.° 8148/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo
de Dirigente Intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢do dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias, a contar do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para
Chefe do Nucleo de Informatica, da Unidade de Recursos Tecnologicos,
constante do Despacho n.° 9390/2007, de 1 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 100, de 24 de Maio.

Assinado, 31 de Margo de 2010. — O Presidente, Arnaldo José Ri-
beiro da Cruz.
203156095

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 8149/2010

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.°¢ 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e alinea a) do n.° 1 do artigo 94.° dos Estatutos deste
Instituto, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série de 4 de Novem-
bro de 2008, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de Abril de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para provimento do cargo de Director de Servigos de Adminis-
tragdo Geral dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém
(cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau), em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

2 — Contetdo funcional — Exercicio das fungdes de Director de
Servigos na Direcgao de Servigos de Administragdo Geral dos Servigos
Centrais que, de acordo com o n.° 1 do artigo 94.° dos Estatutos deste
Instituto, engloba servigos financeiros e de recursos humanos, de acordo
com os principios de actuagdo do pessoal dirigente a que se reportam
os artigos 3.°a 5.° ¢ 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente possuir seis anos de
experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento seja legal-
mente exigivel a posse de licenciatura.

4 — Perfil pretendido — estar habilitado com licenciatura na area da
gestdo e com competéncias, aptiddo técnica ou experiéncia no exercicio
de fungdes nos dominios da informatica, da contabilidade publica, plano
sectorial da educagdo, elaboragao de candidaturas e controlo de projec-
tos 1&D; demonstrar capacidade de lideranga e espirito de iniciativa;
capacidade de planeamento e organizagio.

5 — Métodos de selecgdo — a selecgdo ¢é feita por escolha, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, recaindo no
candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas com discussio
curricular e entrevista profissional de selec¢@o, melhor corresponda ao
perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo.

6 — A entrevista publica tera a duragdo maxima de quarenta minutos
e versara sobre os seguintes temas: Organizagdo estatutaria do Instituto
Politécnico de Santarém; Regime juridico das institui¢cdes de ensino
superior; Administragdo de institui¢des publicas; Comportamento or-
ganizacional e gestdo de recursos humanos na Administragao Publica.

7 — Formalizag@o e prazo de entrega das candidaturas — as candi-
daturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz,
Apartado 279, 2001-904 Santarém, podendo ser entregues no sector de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto, entre as 9 horas e
as 12 horas e 30 minutos ¢ entre as 14 horas e as 17 horas ¢ 30 minutos,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a referida morada,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagdo do
aviso na bolsa de emprego publico.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, cuja falta de qualquer elemento determinara a exclusdo do presente
procedimento concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fun¢des, actividades e respon-
sabilidades exercidas e o tempo correspondente; Certificado de habilitagdes
literarias; Certificados de formacgao profissional; Outros documentos que
comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato; Declaragdo com-
provativa de vinculo a Administracdo Pablica, com mengéo da categoria
detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e com contagem de
tempo de servico na categoria, carreira e fungao publica, reportada ao dia
seguinte ao da publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-





