Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de Abril de 2010

das classificagdes quantitativas, obtidas em cada método de selecgao,
por aplicagéo da seguinte formula:

OF =70% AC +30% EAC

Ou
OF =70% PC +30% EPS

15 — Cada um dos métodos de selecgcdo, bem como cada
uma das fases que comportem, ¢ eliminatoério pela ordem enun-
ciada.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecg@o equivale a desis-
téncia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art® 35.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro;

18 — Nos termos da alinea ) n.°3 do art® 19 da Portaria
83-A/2009, os candidatos tem acesso as actas do jari, onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas;

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Expositor do
Atendimento Unico e disponibilizada na pagina electronica do Muni-
cipio — www.cm-viseu.pt;

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.°3 do art® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

20.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no
processo de selecgdo;

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: — Vice-Presidente Dr. Joaquim Américo Correia Nunes;

Vogais efectivos: Engenheiro José Rodrigues Gongalves, Chefe de
Divisdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Eng.* Ana Margarida de Melo Carvalho, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr. Adelino Fernando Almeida Costa, Director
de Departamento e Engenheira Sandra Ribeiro Pereira, Técnica Su-
perior.

22 — Nos termos do disposto no n.°l do art® 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° Dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal e,
por extracto, num jornal de expansao nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Municipio de Viseu, 31 de Margo de 2010. — Por delegag@o do Pre-
sidente da Camara, o Vereador com competéncia delegada, Herminio

Loureiro Magalhdes, Dr.
303151623

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extracto) n.° 8143/2010

Licenca sem remuneracgio de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que pelos meus despachos
datados de 21 de Julho de 2009, 17 de Novembro de 2009 e 06 de Abril
de 2010 foi concedida licenga sem remuneragao de longa duragao, ao
abrigo dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
ao trabalhador, Jodo Manuel Almeida Pinto Cortesdo Gongalves, com a
categoria de Assistente Operacional, a partir de 01 de Setembro de 2009.

Pagos do Municipio de Vouzela, 9 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Armindo Telmo Antunes Ferreira.
303135504

21209

Aviso (extracto) n.° 8144/2010

Licenca sem remuneragao

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 7 de Setembro de 2009, foi concedida licenga sem remuneragao por
quarenta dias, ao abrigo do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ao trabalhador: Paulo Alexandre Mon-
teiro Pereira, com a categoria de Assistente Técnico, no periodo com-
preendido entre os dias 2 de Novembro e 11 de Dezembro do ano 2009.

Pacos do Municipio de Vouzela, 9 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Armindo Telmo Antunes Ferreira.
303135537

FREGUESIA DE LAPA

Aviso n.° 8145/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico, por tempo determinado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional e um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria técnico superior.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direccdo-Geral da Administragido
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho, do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, na sequéncia da
deliberagdo da Junta de Freguesia de 26 de Novembro de 2009, se encon-
tra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado, a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia da Lapa:

a) Referéncia A): 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral de
assistente operacional (area de actividade — auxiliar administrativa);

b) Referéncia B): 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral
de assistente operacional (area de actividade — auxiliar de servigos
gerais);

c) Referéncia C): 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior (drea de actividade — Psicologia);

1 — Local de trabalho: Concelho de Lisboa

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia A: a) Executar tarefas de apoio administrativo
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico; ¢) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparacao dos mesmos; ) Assegura o contacto entre os servigos; e)
Anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou
telefonicas; f) Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e trans-
mite aos telefones internos chamadas recebidas; g) Presta informagdes,
dentro do seu Ambito;

2.2 — Referéncia B: a) Executar tarefas de apoio as actividades; b)
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, des-
montagem e conservagao de equipamentos; ¢) Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; d) Realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo; )
Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; e) Executar tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

2.3 — Referéncia C: a) Resolugdo de problemas de adaptagio e re-
adaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; b) deteccio
de necessidades da comunidade, com o fim de propor a realizagdo de
acgoes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar, integra¢do social, soliddo, etc.; ¢) Identificagdo
de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

3 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.





