Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de Abril de 2010

Vogais efectivos: Carla Sofia da Silva Cardoso, Engenheira Civil que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Mario Manuel
Antunes Dias, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Américo Santos Correia, Chefe de Divisdo da Di-
visdo Administrativa e Financeira e Mario Rui Silva Rodrigues, Encar-
regado Operacional.

25 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, os candidatos tém acesso as actas do juri onde
constam os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagido de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

26 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio, sito na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,
3610-128 Tarouca bem como remetida a cada candidato por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apods a aplicacéo dos
métodos de selecgao.

27 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (=>100)tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selecg@o acima referidos, a entidade emprega-
dora aplicara o regime previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Publicite-se: na integra, na 2.* série do Didrio da Republica; na Bolsa
de Emprego Publico, mediante formulério proprio; por extracto no Jornal
de Noticias, por extracto no em www.cm-tarouca.pt.

Publicite-se nos termos acima referidos.

Pagos do Municipio, 13-04-2010. — O Presidente da Camara, Mario
Caetano Teixeira Ferreira.
303136874

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8140/2010

Em cumprimento da alinea d) do n.° 11 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores, por
motivo que se descrimina: Maria de Conceigdo Freire Rito Rodrigues,
Coordenadora Técnica, Nivel, entre 14 de 17, desligada em 04/2010,
por motivo de aposentagdo; José Carlos da Silva Costa, Assistente
Operacional, Nivel, Entre 1 e 2, desligado 03/2010, motivo denuncia do
contrato, Raquel Evelina Mendes de Almeida, Técnica Superior, Nivel
Entre 15 e 19, desligada em 03/2010, motivo denuncia do contrato, Luis
Manuel Pereira Gomes, Assistente Operacional, nivel 01, desligado em
03/2010, motivo dentncia do contrato.

Pagos do Concelho de Torres Novas em 14 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
303146359

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 8141/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagdo
de Camara de 6 de Fevereiro de 2010, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica, procedimentos concursais comuns com
vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria/carreira de
técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vidigueira, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nomeadamente:

Referéncia A: 1(um) lugar de Técnico Superior (Arquitectura) — Fun-
¢bes de complexidade de grau 3 — Exerce com autonomia e responsabi-
lidade fung¢des de estudo, concepgio e aplicagdo de métodos e processos
inerentes a sua qualificag@o profissional, nos seguintes dominios de
actividade: Concepgdo e projec¢do de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orien-
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tacdo no decurso da respectiva execucao; Elaboracdo de informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de
projectos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras
operacdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central
ou outros; Colaboracdo na defini¢ao das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas
e arquitectonicas; Coordenagao e fiscalizagdao na execugao de obras;
Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeada-
mente nas areas do planeamento do territorio, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Referéncia B: 1 (um) lugar de Técnico Superior (Historia) — Fungdes
de complexidade de grau 3 — Desenvolve fungdes de estudo, concep-
¢do e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo formagao na area de historia, designadamente nos
seguintes dominios de actividade: Investigagdo e estudo da historia
regional e local; Organizacdo, conservagdo e estudo de fundos docu-
mentais; Inventariagdo e documentacdo de colec¢cdes museologicas;
Organizagdo de reservas museologicas; Preparagdo e coordenagdo de
servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patrimoénio
locais; Conservagdo preventiva; Elaboraggo e organizacao de coloquios,
exposicdes e publicacdes sobre historia regional e local.

Referéncia C: 1 (um) lugar de Técnico Superior (Psicologia) — Fun-
¢des de complexidade de grau 3 — Efectua estudos de natureza cientifico-
-técnica, tendo em vista a fundamentac@o da tomada de decisdes em areas
como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente, nas seguintes areas: Promocgao de acgdes necessarias
ao recrutamento, selecgdo e orientag@o profissional dos trabalhadores;
Resolucdo de problemas de adaptagdo e readaptagio social dos indivi-
duos, grupos ou comunidades; Detecco de necessidades da comunidade
educativa com o fim de propor a realizagdo de acgdes de prevengdo e
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar;
Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo
e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

2 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vidigueira.

4 — Reservas de recrutamento: os procedimentos concursais sao
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme previsto no
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagao dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC por ainda ndo ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de re-
servas de recrutamento.

6 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo (eliminatorios):

7.1 — Gerais — os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

7.2 — Especificos: HabilitagGes Literarias exigidas, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Arquitectura;

Referéncia B — Licenciatura em Historia (ramo Patrimonio Cultural).
Dada a inexisténcia de licenciatura em Museologia, constitui requisito
para admissao ao procedimento, sob pena de exclusdo, a posse de curso
de pos graduagdo em Museologia, devidamente comprovada, corres-
pondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho a ocupar;

Referéncia C — Licenciatura em Psicologia Aplicada (4rea de psi-
cologia educacional).

8 — Requisitos preferenciais — Sdo condi¢des preferenciais a posse
de experiéncia e formagao profissional comprovada na area da actividade
do posto de trabalho a ocupar, bem como experiéncia no ambito de pro-
gramas informaticos relacionados com as fungdes a desempenhar.

9 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.*3 a
7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), o





