Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de Abril de 2010

14 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica
constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados
em situag¢do de mobilidade especial. Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade munici-
pal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto na alinea anterior, devera proceder -se
ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho datado
de 14 de Abril de 2010.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente apds a publicagdo no Didrio da Republica da Lista de
Homologagdo Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 77.° da Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Direccdo-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurard, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Indicag@o de quem nao pode ser candidato: Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Peniche idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
da Internet da Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

22 — Composigao do jari:

Presidente do Juri: Engenheiro Francisco Manuel Ferreira da Silva,
Director do Departamento de Obras Municipais;

Vogais efectivos: Engenheiro José Agostinho Saldanha Coelho e
Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas e Infra-estruturas
e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica superior (Psi-
co6loga Social e das Organizagdes, destacada em Recursos Huma-
nos);

Vogais suplentes: Dr. José Nicolau Nobre Ferreira, Director do De-
partamento de Administragdo e Finangas e Engenheira Filipa Dias Clara,
técnica superior (Engenharia Civil).

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

Pagos do Municipio de Peniche, 15 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
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MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 8124/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira técnica
superior do mapa de pessoal do municipio de Pinhel

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que na sequéncia dos meus despachos
n.”56,59,63,64/2010, de 09 de Margo, e deliberacdo da Camara Muni-
cipal de 19 de Marcgo de 2010, se encontra aberto procedimento concur-
sal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
em epigrafe, constantes do Mapa de Pessoal aprovado, e ndo ocupados:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo dos postos de trabalho — Quatro postos de trabalho
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior que se caracterizam
pelo desempenho das seguintes fungdes: fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboragdo de pareceres e projectos, com responsabilidade
e autonomia com enquadramento superior qualificado, grau de com-
plexidade 3, conforme previsto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 44.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1, do ar-
tigo 51.°, da mesma lei, e areas de actividade constantes do Mapa de
Pessoal aprovado e que a seguir se indicam:

Referéncia 1-Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Engenharia do Ambiente. Area de acti-
vidade: Espacos Verdes e Ambiente.

Referéncia 2-Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Economia. Area de actividade: Seccao
de Contabilidade.

Referéncia 3-Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Administragdo Regional e Autarquica.
Area de actividade: Sector Administrativo -Aguas

Referéncia 4-Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Geologia (Ramo cientifico). Area de
Actividade: Topografia, cartografia e desenho.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Pinhel.

4 — Posigdo remuneratoria: Tendo em conta o que dispde o artigo 55.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Camara Municipal de Pinhel) e tera lugar, imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Tendo em conta o que dispde o n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no cumprimento dos principios constitucionais de
economia eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica,
e conforme deliberado pela Camara Municipal em 19 de Marco de
2010, podem ser admitidos ao concurso candidatos que tenham uma
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, através de formulario tipo, nos termos do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicado por Despacho
n.° 11321/2009, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89, de 8 de
Maio, que se encontra disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da
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Camara Municipal de Pinhel ou na pagina electronica do Municipio em
www.cm-pinhel.pt e tem que ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento e Informag¢do ao Municipe ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, para: Presidente da Camara Municipal
de Pinhel — Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303 Pinhel.

8.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusio:

a)-De fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b)-De fotocdpia do Cartdo de Cidadao ou de fotocopia do Bilhete de
Identidade e do n.° de Identificagdo Fiscal.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participa-
¢do a entidade competente para o procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos.

8.7 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio
de Pinhel ficam dispensados de apresentar os documentos que constem
do seu processo.

8.8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
documentos comprovativos da situagdo em que os candidatos se encon-
trem, em relag@o aos requisitos do ponto 5.1 do presente aviso, salvo se 0s
mesmos declararem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a
situacdo em que se encontram em relagdo a cada um desses requisitos.

8.9 — Curriculum Vitae se aplicavel.

8.10 — Quando aplicavel, declaracdo autenticada e actualizada, emi-
tida pelo servigo de origem (com data reportada ao prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes
desempenhadas

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do art.°40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Métodos de selecgdo: Conforme previsto non.° 1, do art. 53.°, da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

Prova de Conhecimentos;
Avaliacao Psicologica.

10.1 — Os métodos de selecg@o tém caracter eliminatorio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,50, ndo
sendo convocados para o método seguinte.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera escrita, de natureza tedrica (PCT), e de caracter
eliminatorio para classifica¢des inferiores a 9,50 valores, com a duragéo
maxima de 90 minutos, com a valoriza¢do de 60% sendo adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Durante a prova ¢ permitida apenas a consulta da legislacdo indicada no
presente aviso, para as diversas referéncias sem recurso a qualquer outro
tipo de documentagao, e sera realizada em suporte de papel.

10.3 — Legislagdo sobre a qual incide a prova escrita de conheci-
mentos:

Referéncia 1

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro na redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

_ Decreto-Lei n.° 17/2003 de 14 de Janeiro (Medidas e Acgdes no
Ambito do Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios).

Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°201/2001 de 24 de Novembro (conservagao, fomento e exploragao
dos recursos cinegéticos).

Lein.° 173/99, de 21 de Setembro (Lei de Bases Gerais da Caga).

Referéncia 2

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 169/ 99, de 18 de Setembro na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pela Lei — n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro;
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Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro — Lei das Finangas Locais com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 22-A/2007 de 29 de Junho;

Decreto-Lei n.° 38/2008 de 7 de Mar¢o — Regime juridico do sane-
amento financeiro e do reequilibrio financeiro municipal.

Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro — Aprova o regime geral das
taxas das Autarquias Locais.

Referéncia 3

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
Ihadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pela Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do da Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto — Regime Juridico dos
servicos municipais de abastecimento agua, de saneamento de aguas
residuais urbanas e de gestdo residuos urbanos;

Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro — Aprova o regime geral das
taxas das Autarquias Locais.

Referéncia 4

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redacg¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009 de 29 de Maio -Fixa a cartografia
a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial;

Decreto-Lein.° 180/2009 de 7 de Agosto — Revé o Sistema Nacional
de Informagdo Geografica;

Lei n.° 27/2006 de 3 de Julho — Lei de Bases da Protecgao Civil;

Lei n.° 65/97 de 12 de Novembro — Enquadramento institucional e
operacional da proteccao civil no ambito municipal.

10.4 — A Avaliagdo Psicologica (AP), é valorada em 40% e visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica as aptiddes, carac-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, comportara duas fases eliminatorias entre si ¢ é
valorada em cada fase intermédia através das mengoes classificativas de
apto e nao apto; na ultima fase do método para os que tenham passado
a primeira, serdo classificados através dos niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

10.5 — A ordenagdo final dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e efectuada através da seguinte formula:

OF = 60% PEC + 40%AP
2

sendo:

OF- Ordenagao Final
PEC- Prova Escrita de Conhecimentos
AP- Avaliagao Psicologica

10.6 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgio
o procedimento é publicitado, os métodos de seleccdo, obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.° 2, do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.7 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica ou nivel de habilitagdo certificado pelas en-
tidades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.
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A avaliagdo curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média pon-
derada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte
formula:

AC:(ZXHA+3 X FP+3 X EP+2 x AD)
10

sendo:

AC- Avaliagao Curricular

HA- Habilitagdo Académica
FP- Formagao Profissional
EP- Experiéncia Profissional
AD- Avaliagdo do Desempenho

10.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

10.9 — A ordenagao final destes candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecg@o,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte formula:

OF = 80% AC+40%EAC
2

sendo:

OF- Ordenagao Final
AC- Avaliagao Curricular
EAC- Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11 — Nos termos da alinea £), do n.° 3,do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

12 — Composigao dos Juris:

Referéncia 1

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida, Director de
Departamento de Obras Municipais, ¢ Eng.* Sandra Manuela Fernandes
Pacheco, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.? Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Arqt.° Leonel Fernandes Grilo, Técnico
Superior.

Referéncia 2

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.* Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Dr.” Marisa Adélia Marques dos Santos,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida, Director de
Departamento de Obras Municipais e Dr.* Isabel Maria Pires Marcelino
Baptista, Técnica Superior.

Referéncia 3

Presidente: Eng.” Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca, Ve-
readora a Tempo Inteiro;

Vogais efectivos: e Dr.* Isabel Maria Pires Marcelino Baptista, Técnica
Superior; e Dr.* Marisa Adélia Marques dos Santos, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Pinhel e Alfredo Manuel Branquinho Pinheiro,
Técnico Superior.

Referéncia 4

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.° Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro e Eng.° Jodo Luis Rodrigues de Almeida,
Director de Departamento de Obras Municipais;
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Vogais suplentes: Eng.° Nuno Alexandre Ferreira Rocha, Técnico
Superior e Arqt.° Leonel Fernandes Grilo, Técnico Superior.

Os Presidentes dos Juris dos presentes concursos, serdo substituidos
nas suas faltas e impedimentos pelo respectivo 1.° vogal efectivo.

13 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valorada até as centésimas, efectuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se os houver e, esgotados estes,
dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢), ¢ d), do n.° 1, do
artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocagao para os métodos de seleccao, faz-se através de oficio registado.

15 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada no Gabinete de Atendimento e Informagdo ao Municipe, sita na
Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303, Pinhel e divulgada no site
da Camara Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao,
do dia hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3, do art.°30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre concorrentes, serdo
adoptados os critérios de preferéncia previstos no artigo 35, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagao
do Presidente da Camara Municipal ¢é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada no Gabinete de Atendimento e Informagdo ao
Municipe, com sede indicada no ponto 15 deste aviso, e disponibilizada
na pagina electronica também ali indicada, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego: No cumprimento das normas legais aplica-
veis ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, dar-se-a cumprimento
ao previsto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
devendo o requerente, para tal, declarar sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Séo dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1, do
artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, face ao entendi-
mento divulgado pela DGAEP sobre a matéria.

Nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2008, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao
no Diario da Republica, na pagina desta Camara Municipal (www.cm-
-pinhel.pt) por extracto, a partir da data da publica¢do, e num jornal de
expansdo nacional, também por extracto, num prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data.

Pacos do Municipio de Pinhel, 7 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
303121142

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 8125/2010
Plano Director Municipal de Ponta Delgada

Delimitagdo das Zonas Mistas e Sensiveis
do Concelho de Ponta Delgada

Luisa Vieira Magalhdes Sousa Moniz, Vereadora do Ambiente e
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, com Com-
peténcias Delegadas por despacho de 3 de Novembro de 2009, e em
execucdo da deliberagdo da Assembleia Municipal de Ponta Delgada
de 23 de Fevereiro de 2010 faz publicar o seguinte aviso, publicitando
que ao n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento do PDM de Ponta Delgada
foi aditada a alinea /) com o seguinte teor: “/) Planta com Delimitagdo
das Zonas Mistas e Sensiveis de Ruido”.

Pagos do Concelho, 14 de Abril de 2010. — A Vereadora do Ambiente
e Recursos Humanos, Luisa Vieira Magalhdes Sousa Moniz.
203156208





