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vidade que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria ¢ a
avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartdo
do cidadao.

14.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — Nio serfio aceites candidaturas enviadas pelo correio
electronico.

15 — Composigao do jari dos concursos:

Referéncia A)

Presidente — Filomena Maria Pereira Alves, chefe da divisao.
Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui
o presidente na sua falta e impedimento.
Armandino Batista da Cunha, técnico superior.

Vogais suplentes:

Maria Jodo Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.
Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe da divisao.

Referéncia B)

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Aratjo, chefe da
divisdo.

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui

o presidente na sua falta e impedimento.
Filomena Maria Pereira Alves, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Maria Jodo Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.
Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe da diviséo.

Referéncias C) e D)

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Araujo, chefe de
divisdo.

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui

o presidente na sua falta e impedimento.
Fernando Arménio Lima Silva, coordenador técnico.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe de divisao.
Agustin Gonzalez Veloso, encarregado operacional.

16 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cacdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos lugares de estilo do municipio e divulgada no site do municipio
wwww.cm-braga.pt.

16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Soares Mesquita Machado.
303155471

Aviso n.° 8099/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal tomada em 17 de Dezembro de 2009, encontra-se aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, através
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho (masculino ou
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feminino) da carreira e categoria de técnico superior, area de actividade
de engenheiro civil, da Direcgao Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
para exercer fungdes no municipio de Braga.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisao; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representag@o do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores; direc¢éo de obras por administragao
directa, nomeadamente: arruamentos, edificios escolares, parques de
estacionamento, viadutos, instalagdes desportivas, mercados, cemitérios
e outros edificios municipais; realizagdo de vistorias técnicas; coorde-
nar o funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e
pintura); avaliagdo de bens municipais.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Consulta a ECCRC — de acordo com informagao extraida das
FAQ da DGAEP, néo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 84-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Ci-
vil sem possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia
profissional:

5.2 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho objecto do presente procedimento, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho do presidente de
18 de Janeiro.

7 — Métodos de seleccdo: prova de conhecimentos e avaliagdo psico-
logica. Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo sdo:
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, a ndo
ser que o candidato os afaste por escrito.

7.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢do. Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duragao de duas horas.

Temas a abordar e legislagdo necessaria a sua realizagio:

Cobdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro,
e Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho;

Regime da gestdo de residuos de construgdo e demoligdo — Decreto-
-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo, e portarias associadas (PPG);

Regulamento das Condi¢des de Seguranga e de Satude no Trabalho
em Estaleiros Temporarios ou Moveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de Outubro (PSS);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na versao do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

OF =45 PC + 25 AP + 30 EPS/100

ou
OF =45 AC + 25 EAC + 30 EPS/100

sendo:

OF — ordenagio final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicologica;

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de seleccdo.

9 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatério, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Remuneragdo: a remuneracdo a atribuir sera determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Braga de acordo com o artigo
55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e tera lugar apos o termo
do procedimento concursal.

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final de cada método,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de can-
didatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.cm-braga.
pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requerimentos,
concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 Braga.

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente
actualizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a acti-
vidade que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria ¢ a
avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos referidos na alinea b) que ndo optem pela prova de co-
nhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartdo
do cidadao.

13.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio
electronico.

14 — Composigao do jari:

Presidente — Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes, di-
rector municipal.
Vogais efectivos:

Rogério de Jesus Frutuoso Magalhies, director municipal.
Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento.
Vogais suplentes:

Carlos Henrique Amaral Silva, chefe de divisdo.

Gaspar Antonio Sampaio Silva, chefe de divisdo.

15 — Quota de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo para tal
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o candidato declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagio imediata do documento comprovativo.

16 — As listas unitarias da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
afixadas nos lugares de estilo do municipio e divulgadas no site do
municipio wwww.cm-braga.pt.

16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Soares Mesquita Machado.
303155747

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 8100/2010

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa que, de acordo com artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e de harmonia
com a deliberagdo da Assembleia Municipal realizada aos quinze dias
do més de Abril sob proposta da Camara Municipal do dia trinta e um
de Margo do ano dois mil e dez, deliberou aprovar o Regulamento e
Tabela de Taxas Municipais do Municipio de Campo Maior:

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

Secretaria da Camara Municipal, aos dezasseis dias do més de Abril
do ano dois mil e dez. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.

Regulamento e Tabela de Taxas Municipais
do Municipio de Campo Maior

Preambulo

De acordo com o artigo 17.° do Regime Geral das Taxas das Au-
tarquias Locais (RGTAL), aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, as
taxas para as autarquias locais actualmente existentes sdo revogadas no
inicio de 2010, a ndo ser que os regulamentos municipais que prevéem
a sua cobranga se mostrem conformes ao RGTAL ou sejam alterados
em conformidade.

De modo a assegurar a necessaria compatibilidade do “Regula-
mento e Tabela de Licengas e Taxas Administrativas Municipais” do
Municipio de Campo Maior” com as normas do RGTAL, procedeu-se
ao levantamento e justificacdo das diversas taxas e outras receitas
municipais, tendo sido elaborado o estudo da sua fundamentagao
econdmico-financeira. O resultado desse estudo reflecte-se na revisao
da tabela de taxas e outras receitas municipais constante do projecto de
regulamento e tabela de taxas do Municipio de Campo Maior, o qual
contempla a base de incidéncia, o valor das taxas a cobrar e critérios de
actualizacdo, a sua fundamentacdo econdmico-financeira, as isengdes
e 0 modo de pagamento.

Assim, todas as taxas sdo calculadas em conformidade com o principio
da equivaléncia juridica, salvo quanto aquelas em relagdo as quais esse
critério ndo ¢ aplicavel, seja porque se trata de taxas que visam desin-
centivar determinados comportamentos, seja porque correspondem a
utilidades dificilmente mensuraveis. Em todos os casos ¢ respeitada a
regra da proporcionalidade.

Por outro lado, do ponto de vista técnico-juridico, conserva-se a téc-
nica tradicional de previsdo em anexo de uma tabela de taxas, da qual
consta a ponderagdo das diversas variaveis tidas em consideragdo na
concretizagao da fundamentagéo econémico-financeira dos quantitativos
a cobrar, procurando-se, por essa via, dotar de maior racionalidade e
transparéncia os tributos municipais.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituigdo, do artigo 53.°, n.° 2, alineas «), e) e h) da Lein.® 169/99, de 18 de

Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e do artigo 8.°, n.° 1, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.





