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Artigo 14.°
Circulacio de veiculos pesados

E proibido o transito a veiculos pesados de mercadorias cujo peso bruto
exceda 10,5 t no interior da vila de Barrancos. As medidas maximas dos
veiculos pesados sdo as constantes da legislagdo em vigor directamente
aplicavel, nomeadamente o Codigo da Estrada e o Decreto-Lein.° 99/2005,
de 21 de Junho.

Artigo 15.°

Circulagao de animais

1 — Esta matéria sera tutelada pelas disposigdes aplicaveis do Codigo
da Estrada, designadamente pelos artigos 11.°, 81.° ¢ 97.°

2 — Os condutores de veiculos de tracgdo animal ou de animais
deverdo abster-se de comportamentos que:

a) Perturbem a ordem publica;
b) Causem prejuizo ou dano em pessoas e bens publicos ou privados.

Artigo 16.°
Circulacio de tractores e de maquinas agricolas

Nesta matéria aplicar-se-ao as disposi¢des directamente aplicaveis
constantes do Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar
directamente aplicavel.

CAPITULO IV
Sinalizacao

Artigo 17.°
Sinaliza¢do rodoviaria

1 — Os sinais de transito fixados neste Regulamento serdo devida-
mente aplicados de acordo com o DR n.° 22-A/98, de 1 de Outubro,
bem como, pelas alteragdes introduzidas pelos DR n.*41/2002, de
20 de Agosto e 13/2003, de 26 de Junho e em conformidade com o
Regulamento do Codigo da Estrada.

2 — Os sinais de transito terdo uma dimensao de 30 ou 60 centimetros
de diametro.

3 — As inscrigdes constantes nos sinais sao escritas em portugueés,
salvo o que resulte das convengdes internacionais.

4 — Todos os sinais verticais aprovados ficardo registados e cadas-
trados em base de dados gerida pela Camara Municipal de Barrancos.

5 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a sinalizagdo das
vias publicas sob a sua jurisdi¢do, nos termos do Codigo da Estrada e da
legislagdo complementar.

CAPITULO V
Sancdes

Artigo 18.°
Regime aplicavel

1 — As infrac¢des ao presente regulamento constituem contra-
-ordenagdes puniveis nos termos do Decreto-Lei n.° 432/82, de 27 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 356/89,
de 17 de Outubro e Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso cou-
ber, as infracgdes ao disposto no presente regulamento sdo sancionadas
com a coima especialmente prevista no mesmo e subsidiariamente no
Cobdigo da Estrada e respectivos regulamentos.

Artigo 19.°

Moldura contra-ordenacional

Para os casos omissos, a Camara Municipal de Barrancos fixa uma
moldura contra-ordenacional que se fixa num minimo de 50,00 € e num
maximo de 500 €.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais
Artigo 20.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposig¢des do presente Regula-
mento compete as autoridades competentes.
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Artigo 21.°
Interesse publico

Sempre que motivos de interesse publico o justifiquem, a Camara
Municipal de Barrancos pode alterar os estacionamentos e sentidos de
transito determinados neste Regulamento.

Artigo 22.°
Omissdes

Tudo o que for omisso no presente Regulamento sera resolvido através
da aplicagdo do Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor pela
Camara Municipal de Barrancos.

Artigo 23.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se
revogadas todas as disposigdes de natureza regulamentar, aprovadas pelo
Municipio de Barrancos em data anterior a da aprovagdo do presente
Regulamento, que com o0 mesmo estejam em contradigao.

Artigo 24.°
Alteragoes

A Camara Municipal de Barrancos reserva-se no direito de, em reunido
de camara, proceder as alteragdes que considere pertinentes e sempre
que justificavel ao presente Regulamento.
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 8098/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se ptiblico que, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal tomada em 8 de Abril de 2010, encontram-se abertos pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns com vista a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, que se destinam a ocupagao dos seguintes postos de trabalho
(m/f), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, previstos no mapa de pessoal do municipio, para
exercerem fungdes na area do municipio de Braga:

Referéncia A)

Carreira de assistente técnico area de actividade de turismo — 1 posto
de trabalho, pelo periodo compreendido entre a assinatura do contrato
e 30 de Setembro de 2010.

Referéncia B)

Carreira de assistente técnico area de actividade campismo — 5 postos
de trabalho, pelo periodo de trés meses.

Referéncia C)

Carreira de assistente operacional area de actividade de nadadores
salvador — 12 postos de trabalho, pelo periodo compreendido entre a
assinatura do contrato e 5 de Setembro de 2010.

Referéncia D)

Carreira de assistente operacional/servigos gerais — 45 postos de
trabalho, pelo periodo compreendido entre a assinatura do contrato e 5
de Setembro de 2010.

2 — Os procedimentos concursais destinam-se a fazer face ao aumento
excepcional e temporario da actividade do servigo na época de Verdo,
conforme o disposto na alinea /), n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A)

Atendimento e informagéo de utentes dos respectivos servicos, fa-
zendo uso de conhecimentos na area de turismo, bem como linguas
estrangeiras, quando necessario; realizagdo de visitas guiadas; desem-
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penho de tarefas administrativas relacionadas com a actividade, bem
como operar com equipamentos informaticos e multimédia.

Referéncia B)

Acolhimento, encaminhamento e presta¢do de informagéo de caracter
geral aos utilizadores do parque de campismo, fazendo uso de conhe-
cimentos de linguas estrangeiras, quando necessario; desempenho de
tarefas administrativas relacionadas com a actividade.

Referéncia C)

Vigilancia e assisténcia de utentes nas piscinas municipais e praias
fluviais.

Referéncia D)

Limpeza, vigilancia e recep¢do nas instalagdes das piscinas municipais
e outras tarefas de que sejam incumbidos.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptadas a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Consulta a ECCRC: de acordo com informagao extraida das FAQ
da DGAEP, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicao de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisito habilitacional:

Carreira de assistente técnico

Referéncias A) e B)

12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substitui¢ao por for-
magao ou experiéncia profissional, e fluéncia oral e escrita de linguas,
designadamente inglés e francés.

Carreira de assistente operacional

Referéncias C) e D)

Escolaridade obrigatoéria, de acordo com a idade. Em relagdo aos
nadadores salvadores, a posse de curso adequado do Instituto de So-
corros a Naufragos.

6.2 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo
de todos os alguns postos de trabalho objecto do presente procedimento,
por trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relacdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo inde-
terminado ou que se encontrem colocados em situacdo de mobilidade
especial, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de 9
de Abril de 2010.

8 — Métodos de seleccdo e critérios: avaliagdo curricular (AC) e
entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sendo valorados nos
termos do previsto no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.
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8.1 — Os métodos de selecg@o serdo aplicados de forma faseada,
conforme despacho do presidente de 9 de Abril de 2010, dada a ur-
géncia na contratagdo dos trabalhadores, sendo aplicado o primeiro
método de selecgao, avaliag@o curricular, a totalidade dos candidatos,
e o segundo método, entrevista de avaliacdo das competéncias, a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por tranches
sucessivas, e por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacao das
necessidades, conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.2 — Avaliago curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho. Cotada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, que se traduzira
na seguinte férmula:

AC=10 % HA+5 % FP+80 % EP+5 % AD

em que:

AC — avaliagdo curricular;

HA — habilitagdes académicas;
FP — formagao profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — avaliagdo de desempenho.

8.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo os candidatos avaliados
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
seleccgdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (50 AC + 50 EAC)/100

sendo:

OF — ordenacao final;
AC — avaliagio curricular;
EAC — entrevista de avaliacdo de competéncias.

10 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte, bem como
daqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo do segundo método
de selecgdo, conforme o referido no n.° 8.1 deste aviso.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o
empate depois de aplicados os critérios, inclusive o constante da alinea b)
do n.° 2 de referido artigo, a ordem dos candidatos sera efectuada pelo
critério da maior habilitacdo seguido da maior idade.

12 — Remuneragdo: a remuneracdo a atribuir sera determinada por
negociagdo com a Camara Municipal de Braga de acordo com o artigo
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apds o termo
do procedimento concursal.

13 — A acta do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método,
sera o facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatoério de formulario de can-
didatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.cm-braga.
pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requerimentos,
concursos de pessoal, e entregue pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recepgéo,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Convento Populo, 4704-514 Braga.

14.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias,
bem como da posse de curso adequado para os nadadores salvadores.

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente documentado e
assinado;

¢) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente
actualizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a acti-
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vidade que exerce, bem como a antiguidade na carreira e categoria ¢ a
avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade/cartdo
do cidadao.

14.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — Nio serfio aceites candidaturas enviadas pelo correio
electronico.

15 — Composigao do jari dos concursos:

Referéncia A)

Presidente — Filomena Maria Pereira Alves, chefe da divisao.
Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui
o presidente na sua falta e impedimento.
Armandino Batista da Cunha, técnico superior.

Vogais suplentes:

Maria Jodo Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.
Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe da divisao.

Referéncia B)

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Aratjo, chefe da
divisdo.

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui

o presidente na sua falta e impedimento.
Filomena Maria Pereira Alves, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Maria Jodo Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.
Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe da diviséo.

Referéncias C) e D)

Presidente — Maria Goretti Figueiredo Manso Araujo, chefe de
divisdo.

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Correia Lima, director de departamento, que substitui

o presidente na sua falta e impedimento.
Fernando Arménio Lima Silva, coordenador técnico.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe de divisao.
Agustin Gonzalez Veloso, encarregado operacional.

16 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cacdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos lugares de estilo do municipio e divulgada no site do municipio
wwww.cm-braga.pt.

16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Soares Mesquita Machado.
303155471

Aviso n.° 8099/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal tomada em 17 de Dezembro de 2009, encontra-se aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, através
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho (masculino ou
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feminino) da carreira e categoria de técnico superior, area de actividade
de engenheiro civil, da Direcgao Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
para exercer fungdes no municipio de Braga.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisao; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representag@o do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores; direc¢éo de obras por administragao
directa, nomeadamente: arruamentos, edificios escolares, parques de
estacionamento, viadutos, instalagdes desportivas, mercados, cemitérios
e outros edificios municipais; realizagdo de vistorias técnicas; coorde-
nar o funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e
pintura); avaliagdo de bens municipais.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Consulta a ECCRC — de acordo com informagao extraida das
FAQ da DGAEP, néo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 84-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Ci-
vil sem possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia
profissional:

5.2 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

6 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho objecto do presente procedimento, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho do presidente de
18 de Janeiro.

7 — Métodos de seleccdo: prova de conhecimentos e avaliagdo psico-
logica. Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo sdo:
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, a ndo
ser que o candidato os afaste por escrito.

7.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢do. Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duragao de duas horas.

Temas a abordar e legislagdo necessaria a sua realizagio:

Cobdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro,
e Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho;

Regime da gestdo de residuos de construgdo e demoligdo — Decreto-
-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo, e portarias associadas (PPG);

Regulamento das Condi¢des de Seguranga e de Satude no Trabalho
em Estaleiros Temporarios ou Moveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de Outubro (PSS);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na versao do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;





