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em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13231/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117141

Aviso n.° 8093/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de seis postos de trabalho correspondentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional na drea de moto-
rista de transportes colectivos.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13410/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117352

Aviso n.° 8094/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relag¢do juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de seis postos de trabalho correspondentes
a carreira e categoria de Assistente Operacional nas areas de
carpinteiro, electricista e serralheiro.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13232/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117474

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 8095/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal do Amares de 11 de Fevereiro 2010, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, Procedimentos Concursais Comuns para
contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado para ocupagio de oito postos de trabalho (m/f)
do Mapa de Pessoal do Municipio de Amares nas carreiras/categorias de:

Referéncia A— 1 Coordenador Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico na area de actividade da Divisdo de Educagdo, Cultura
e Accdo Social;

Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais (Cozinheiro), da carreira
geral de Assistente Operacional na area de actividade da Divisdo de
Educagéo, Cultura e Acgado Social,

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Educa-
tiva), da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade
da Divisdo de Educagao, Cultura e Acgdo Social,

Referéncia D — 4 Assistentes Operacionais, da carreira geral de
Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta a
ECCRC atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente
dispensa temporaria de consulta.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (oito pos-
tos) e para os efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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3.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a actividade municipal e a
urgéncia da contratacdo, foi autorizado, por despacho de 16 de Margo
de 2010, que o acto seja unico, sem prejuizo de serem observadas as
injungdes decorrentes do disposto nos n.”* 3 a 7 do citado artigo 6.°, bem
como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da mesma lei.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungéo da atribuic@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia A — Assegurar fungdes de chefia técnica e de toda a
actividade administrativa, na dependéncia da direc¢do executiva da
escola, por cujos resultados € responsavel; coordenar e articular com
os Servigos do Municipio em matéria da gestdo de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expe-
diente e arquivo; realizar as actividades de programagao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores; executar de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, nomeadamente preparar e submeter a despacho
do orgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao seu funcionamento; coordenar, de acordo com
as orientacdes superiores e com relativo grau de autonomia e responsa-
bilidade, a elaboracdo do relatorio de conta de geréncia e a elaboragdo
do projecto de orgamento.

Referéncia B— Armazenar e assegurar o estado de conservagédo das
matérias-primas utilizadas no servigo de cozinha; Preparar o servigo de
cozinha, de forma a possibilitar a confec¢ao das refeigdes necessarias;
Confeccionar pratos de acordo com receituarios e em fungdo da ementa
estabelecida; articular com outros servigos, a fim de satisfazer os pedidos
de refeigdes e colaborar em servigos especiais; efectuar a limpeza e ar-
rumagao dos espagos, equipamentos e utensilios do servigo, verificando
existéncias e controlando o seu estado de conservagdo.

Referéncia C — Exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas do
Concelho, de natureza executiva, podendo comportar esforco fisico;
apoiar no desenvolvimento do projecto educativo das escolas, aos alu-
nos, docentes e encarregados de educacdo entre e durante as actividades
lectivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo;
acompanhar as criangas e jovens na escola, assegurando um bom am-
biente educativo; atender, encaminhar e controlar as entradas e saidas
dos utilizadores do estabelecimento, zelando pela seguranga de criangas
e jovens; promover a arrumagao e conservagao do material, das insta-
lagdes e dos equipamentos disponibilizados para o desenvolvimento
do processo educativo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparacao dos mesmos; apoiar e prestar assisténcia em situagoes de
primeiros socorros e, quando necessario, acompanhamento da crianga
ou do aluno a unidade de prestagéo de cuidados de satide.

Referéncia D — Executar fungdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagao
das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxiliar na
execugcdo de cargas e descargas e realizar tarefas de arrumagéo e distri-
buicdo; executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar
esforgo fisico e conhecimentos praticos; executar trabalhos de apoio
logistico em ac¢des de promogao, animagdo e informacédo actividades
socioeducativas, desportivas e culturais; assegurar as demais tarefas
indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos.

6 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27.02, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01 e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02.

8 — Requisitos de Admissdo

8.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissdo:

8.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal desta Cdmara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

8.2.2 — Ref. A) Tendo em conta os principios de racionalizagéo e
eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, o recrutamento
sera efectuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme despacho de 25.02.2010
do Senhor Presidente da Camara Municipal.

8.2.3 — Ref. B), C) e D): Tendo em conta os principios de racio-
nalizacdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, na
impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho
objecto do presente procedimento por trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial, o recrutamento sera efectuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de 25.02.2010 do Senhor Presidente
da Camara Municipal.

9 — Nivel Habilitacional: no minimo, sem possibilidade de substi-
tuicdo por formagdo ou experiéncia profissional: Referéncia A — 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado; Ref.*B), C) e
D — escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data de nascimento
do candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°, n.°1 e 13.°, n.° 1,
ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4. classe para
os nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os
nascidos apds esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de Janeiro
de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade nos termos dos
art. 0s 6.° ¢ 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de bases do
sistema de ensino).

10 — Formalizagdo de candidaturas: através do preenchimento obri-
gatorio do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-amares.pt ou na Sec¢do de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recursos
Humanos, Largo do Municipio, 4720-058 Amares, ou remetida por
correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

10.1 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
papel.

11 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagéo de onde conste
a data de realizagdo e duragéo;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo publico a que se en-
contra vinculado, devidamente actualizada, em que conste a modalidade
da Relagao Juridica de Emprego Publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes de desempenho obtidas nos tltimos trés
anos e descricdo das actividades/fungdes que actualmente executa;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do Cartdo de Ci-
dadao.

11.1 — Para os candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial (SME)
que exerceram por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas e candidatos
com regime juridico de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fungdes idénticas as solicitadas, a candidatura deve ser instruida
com os seguintes documentos:

Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce e, ou, exerceu,
com indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades re-
levantes, assim como a formagdo profissional detida com indicagao
designadamente, de: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios com indicagdo das entidades promotoras, du-
racdo e datas;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes, dos cursos e acgdes
de formagdo de onde conste a data de realizagdo e duracio;

Declaragdo passada e autenticada pelo servigo da qual conste a indi-
cacdo das fungdes desempenhadas em tultimo lugar pelo trabalhador e
da avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

12 — Motivos de exclusdo: sdo, designadamente, motivos de exclusao
do presente procedimento concursal a apresenta¢do da candidatura fora
do prazo, o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso e a
ndo apresentagdo dos documentos exigidos, sem prejuizo dos demais
motivos legalmente ou regularmente previstos.

12.1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22.01, os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal do Amares ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos na alinea b), c) e d) do ponto anterior desde que refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo: Tendo em conta a excepcional urgéncia
do recrutamento, tendo como requisito de verificacdo de celeridade
pela insustentavel caréncia de meios humanos, indispensavel a regular
realizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, agravada pelas aposentagdes
ja verificadas, obito, da cessagdo previsivel de contratos de trabalho a
termo resolutivo durante o més do més de Marco do corrente ano e a
necessidade de assegurar o menor impacto da transferéncia de verbas do
Ministério da Educagéo ao abrigo do Contrato de Execugao, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
edosn.”1e2 doartigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas Escrita de Conhecimentos (PEC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método complementar;

13.1 — Considerando as anteriores razoes de celeridade, caso o ni-
mero de candidatos admitidos seja superior a 100, e por forma a nio
causar prejuizo a normal actividade dos servicos, o método de seleccio
complementar sera realizado de forma faseada (artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01).

13.2 — A ordenagdo final dos candidatos (OFC), que completem o
procedimento resultard da média ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OFC = (PEC x 55%) + (EPS x 45%)

sendo:

OFC = Ordenagao Final dos Candidatos;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

13.3 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

13.4 — Ciritérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13.5 — Provas de conhecimentos: revestem a forma escrita, natureza
teorica, com a duragdo maxima de 90 minutos e os seguintes temas/le-
gislagdo:

Referéncia A — Constitui¢do da Republica Portuguesa; Codigo do
Procedimento Administrativo; lei da Moderniza¢do Administrativa; lei
de Acesso e Reutilizagdo dos Documentos Administrativos; Quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias; Quadro de transferéncia de atri-
buicdes e competéncias para as autarquias locais; Quadro de transferéncia
de competéncias para os municipios em matéria de educacdo; Lei das
Finangas Locais; Regime da organizag@o dos servigos das autarquias
locais; Regime de Vinculagdo de Carreiras e de remuneragdes dos traba-
Ihadores que exercem fungdes plblicas; Regime geral de extingdo, fusdo
e reestruturagdo de servigos publicos e de racionalizagdo de efectivos;
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Regulamento
da Estrutura Organica da Camara Municipal de Amares.

Dotagdo maxima de referéncia do pessoal nao docente, por agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada; Regime estatutario especifico
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; Sistema de avaliagdo
do desempenho do pessoal ndo docente; Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes; Protecgdo social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas; lei da tutela administrativa; Lei de Bases
do Sistema Educativo; Regime de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario; Regime juridico de vinculagdo do pessoal docente
da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; Regime de
matricula e de frequéncia no ensino basico obrigatério; Prova anual da
situagdo escolar; Regime juridico aplicavel a atribuigdo e ao funciona-
mento dos apoios no ambito da acg@o social escolar; Reorganizagiao
curricular do ensino basico; Ajustamento anual da rede escolar com a
consequente criagdo, extingdo e transformagdo de escolas; Matriculas
e renovagao das matriculas dos alunos do ensino basico; Generalizagdo
das refei¢oes no 1.° ciclo do ensino basico; Normas a observar quanto as
actividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular; Codigo
dos Contratos Publicos; Programa de leite escolar; Regulamento do
regime fruta de escolar; Afastamento temporario da frequéncia escolar
e demais actividades de ensino; Regime de contratagdo de técnicos para
o desenvolvimento das actividades de enriquecimento curricular (AEC)
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no 1.° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede pua-
blica; Regulamento que define o regime de acesso ao apoio financeiro
no ambito do programa das AEC; Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico
e Secundario; Regulamento do Programa Escola Segura; Procedimento
concursal de recrutamento dos chefes de equipa de zona e dos vigilantes
das escolas; Transporte colectivo de criangas.

Referéncia B — Regime de Vinculagdo de Carreiras e de remu-
neragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Conhecimento da
estrutura organica e normas de funcionamento dos servigos munici-
pais; Atribuig¢des e competéncias proprias do servigo para o qual ¢
aberto o presente procedimento, em especial as directamente rela-
cionadas com a area de actuagdo da Divisao de educagdo; Regime
estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
Relagdes hierarquicas e pedagogicas que se estabelecem no desem-
penho da fungédo; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal
ndo docente; Estatuto do Aluno dos Ensinos Béasico e Secundario;
Generalizagdo das refei¢des no 1.° ciclo do ensino basico; Programa
de leite escolar; Regulamento do regime fruta de escolar — RFE;
Regras basicas de higiene e seguranca: alimentar, das instalagdes,
dos processos, dos equipamentos; Regras Basicas de limpeza, de-
sinfecgdo ¢ ergonomia.

Referéncia C — Conhecimento da estrutura organica e normas de
funcionamento dos servigos municipais; Atribui¢des e competéncias
proprias do servigo para o qual ¢ aberto o presente procedimento, em
especial as directamente relacionadas com a area de actuagio da Divisdo
de educagio; Regime de Vinculagdo de Carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime de Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas; Regime estatutario especifico do pessoal
ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario; Relagdes hierarquicas e pedagogicas
que se estabelecem no desempenho da fungéo; Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Sistema de avaliagdo do
desempenho do pessoal ndo docente;

Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario; Regulamento do
regime fruta de escolar — RFE; Regras basicas de higiene e seguranga:
alimentar, das instalagdes, dos processos, dos equipamentos; Regras
Basicas de limpeza e desinfec¢do. Afastamento temporario da frequéncia
escolar e demais actividades de ensino; Regime de autonomia, adminis-
tragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario; Nogdes basicas das necessidades de
uma crianga em idade pré-escolar e do funcionamento de um jardim-
-de-infancia; Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario; Questdes relacionadas com o desenvolvimento infantil em
idade pré-escolar (puericultura e psicologia).

Referéncia D — Regime de Vinculag@o de Carreiras e de remune-
racdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Conhecimento da estru-
tura organica e normas de funcionamento dos servicos municipais;
Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é aberto o
presente procedimento, em especial as directamente relacionadas com
a area de actuag@o da Divisao de Educagdo, Cultura e Acgdo Social,
Relagdes hierarquicas e pedagogicas que se estabelecem no desempenho
da func¢do; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;
Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario; Programa de leite
escolar; Regulamento do regime fruta de escolar — RFE; Transporte
colectivo de criangas; Regulamento do Programa Escola Segura; Re-
gras basicas de higiene e seguranga: das instalagdes, dos processos,
dos equipamentos; Afastamento temporario da frequéncia escolar e
demais actividades de ensino; Regras basicas de limpeza, desinfec¢ao
e ergonomia.

13.6 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

14 — A ponderacdo para a valorago final das Provas de Conhe-
cimentos ¢ de 55% e para a Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ de
45%, de acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
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nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada na Secg¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio,
4720-058 Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Sec¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, Amares e
divulgada no site www.cm-amares.pt.

18 — Composicéao do Juri:

Referéncia A

Presidente: Maria Cidalia da Silva Antunes, Chefe da Divisdo de
Educagéo, Cultura e Acgao Social, do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Maria Isabel Magalhdes Pereira, Chefe da Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico
Superior (area de Recursos Humanos), do Municipio de Amares.

Vogais suplentes: Gracinda Elisia Dias Macedo, Coordenadora Téc-
nica da Secc¢do de Recursos Humanos e Vitor Miguel da Silva e Sousa,
Técnico Superior, do Municipio de Amares.

Referéncia B

Presidente: Maria Cidalia da Silva Antunes, Chefe da Divisdao de
Educagdo, Cultura e Acgdo Social, do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Maria Isabel Magalhaes Pereira, Chefe da Divisao
Administrativa e Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico
Superior (area de Recursos Humanos), do Municipio de Amares.

Vogais suplentes: Gracinda Elisia Dias Macedo, Coordenadora Téc-
nica da Seccdo de Recursos Humanos e Maria de Lurdes Pinheiro Silva,
Assistente Operacional (Cozinheira), do Municipio de Amares.

Referéncia C

Presidente: Maria Cidalia da Silva Antunes, Chefe da Divisdao de
Educacdo, Cultura e Acgao Social, do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Maria Isabel Magalhaes Pereira, Chefe da Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico
Superior (area de Recursos Humanos), do Municipio de Amares.

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior (area
da Psicologia) e Gracinda Elisia Dias Macedo, Coordenadora Técnica
da Secgdo de Recursos Humanos, do Municipio de Amares.

Referéncia D

Presidente: Maria Cidalia da Silva Antunes, Chefe da Divisao de
Educacdo, Cultura e Acgao Social, do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Maria Isabel Magalhdes Pereira, Chefe da Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico
Superior (area de Recursos Humanos).

Vogais suplentes: Gracinda Elisia Dias Macedo, Coordenadora Téc-
nica da Secgdo de Recursos Humanos e Alberto Martinho Antunes,
Assistente Técnico, do Municipio de Amares.

19 — Quota de emprego: o nimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electronica do Municipio de Amares e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansio nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

Data: 29 de Margo 2010. — Nome: José Lopes Gongalves Barbosa,
Cargo: Presidente da Camara Municipal.
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