Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 22 de Abril de 2010

em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13231/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117141

Aviso n.° 8093/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de seis postos de trabalho correspondentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional na drea de moto-
rista de transportes colectivos.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13410/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117352

Aviso n.° 8094/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relag¢do juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de seis postos de trabalho correspondentes
a carreira e categoria de Assistente Operacional nas areas de
carpinteiro, electricista e serralheiro.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e publico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13232/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 143, de 27 de Julho de 2009.

Amarante, 6 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Ar-
mindo José da Cunha Abreu.
303117474

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 8095/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal do Amares de 11 de Fevereiro 2010, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, Procedimentos Concursais Comuns para
contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado para ocupagio de oito postos de trabalho (m/f)
do Mapa de Pessoal do Municipio de Amares nas carreiras/categorias de:

Referéncia A— 1 Coordenador Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico na area de actividade da Divisdo de Educagdo, Cultura
e Accdo Social;

Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais (Cozinheiro), da carreira
geral de Assistente Operacional na area de actividade da Divisdo de
Educagéo, Cultura e Acgado Social,

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Educa-
tiva), da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade
da Divisdo de Educagao, Cultura e Acgdo Social,

Referéncia D — 4 Assistentes Operacionais, da carreira geral de
Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta a
ECCRC atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente
dispensa temporaria de consulta.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (oito pos-
tos) e para os efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21039

3.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a actividade municipal e a
urgéncia da contratacdo, foi autorizado, por despacho de 16 de Margo
de 2010, que o acto seja unico, sem prejuizo de serem observadas as
injungdes decorrentes do disposto nos n.”* 3 a 7 do citado artigo 6.°, bem
como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da mesma lei.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungéo da atribuic@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia A — Assegurar fungdes de chefia técnica e de toda a
actividade administrativa, na dependéncia da direc¢do executiva da
escola, por cujos resultados € responsavel; coordenar e articular com
os Servigos do Municipio em matéria da gestdo de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expe-
diente e arquivo; realizar as actividades de programagao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores; executar de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, nomeadamente preparar e submeter a despacho
do orgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao seu funcionamento; coordenar, de acordo com
as orientacdes superiores e com relativo grau de autonomia e responsa-
bilidade, a elaboracdo do relatorio de conta de geréncia e a elaboragdo
do projecto de orgamento.

Referéncia B— Armazenar e assegurar o estado de conservagédo das
matérias-primas utilizadas no servigo de cozinha; Preparar o servigo de
cozinha, de forma a possibilitar a confec¢ao das refeigdes necessarias;
Confeccionar pratos de acordo com receituarios e em fungdo da ementa
estabelecida; articular com outros servigos, a fim de satisfazer os pedidos
de refeigdes e colaborar em servigos especiais; efectuar a limpeza e ar-
rumagao dos espagos, equipamentos e utensilios do servigo, verificando
existéncias e controlando o seu estado de conservagdo.

Referéncia C — Exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas do
Concelho, de natureza executiva, podendo comportar esforco fisico;
apoiar no desenvolvimento do projecto educativo das escolas, aos alu-
nos, docentes e encarregados de educacdo entre e durante as actividades
lectivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo;
acompanhar as criangas e jovens na escola, assegurando um bom am-
biente educativo; atender, encaminhar e controlar as entradas e saidas
dos utilizadores do estabelecimento, zelando pela seguranga de criangas
e jovens; promover a arrumagao e conservagao do material, das insta-
lagdes e dos equipamentos disponibilizados para o desenvolvimento
do processo educativo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparacao dos mesmos; apoiar e prestar assisténcia em situagoes de
primeiros socorros e, quando necessario, acompanhamento da crianga
ou do aluno a unidade de prestagéo de cuidados de satide.

Referéncia D — Executar fungdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagao
das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxiliar na
execugcdo de cargas e descargas e realizar tarefas de arrumagéo e distri-
buicdo; executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar
esforgo fisico e conhecimentos praticos; executar trabalhos de apoio
logistico em ac¢des de promogao, animagdo e informacédo actividades
socioeducativas, desportivas e culturais; assegurar as demais tarefas
indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos.

6 — Legislacdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27.02, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01 e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02.

8 — Requisitos de Admissdo

8.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissdo:

8.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no





