20968

descrigd@o do aviso do concurso, cujo formulario contem, entre outros,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente,
a carreira, categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, caso ndo
conste expressamente de documento que suporte a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de Identidade
e respectivo servigo emissor, numero de identificagao fiscal, ende-
rego postal e electronico, caso exista e nimero de contacto telefonico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos
no presente Aviso, nomeadamente: os enunciados no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Nivel habilitacional;

f) Declarag@o sob compromisso de honra de que os factos que declara
sdo verdadeiros.

6.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocodpias legiveis do certificado de habilitacdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho a que é submetida a candidatura;

d) Comprovativos dos factores preferenciais.

7 — As falsas declaragoes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

8 — Em caso de duvida ou suspeita, o Juri exigira, ao candidato a
entrega de documentos e testemunhos comprovativos das declaragdes
apresentadas, sob pena de exclusdo.

9 — Métodos de Selecgdo: Atento o caracter urgente do procedimento,
nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os métodos de seleccdo serdo utilizados de forma faseada. Cada
um dos métodos de seleccdo obrigatorios € eliminatorio de acordo com
a ordem enunciada na lei.

9.1 — Os métodos de selecg@o a utilizar sdo os seguintes:

9.1.1 — Avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, em que:

9.1.2 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

A formula da avaliag@o curricular relativa a aplicagdo dos factores
enunciados na alinea a) constara de acta do juri a fornecer aos candidatos.

9.1.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associada a uma grelha de avalia-
¢do individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
leccdo, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

d) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

e) A entrevista é ptiblica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.
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/) A entrevista terd a dura¢do de 30 minutos.

9.1.4 — A classificac@o final do método constituido pela avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=10,60AC+ 0,40 EAC

10 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢a0 ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Superior Técnico. e disponibilizada
na sua pagina electronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢@o indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgéo.

12 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valorac@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico do Instituto Superior Técnico e disponibilizada na sua pagina
electrénica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

17 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recru-
tar serd o que resultar de negociagdo com o Instituto Superior Técnico,
logo apos o termo do procedimento concursal.

18 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Jodo Paulo Gomes Ferreira, Professor Associado, no
Instituto Superior Técnico.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Calado de Oliveira Martins, professor catedratico no
Instituto Superior Técnico o qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Augusto Martins Gomes, Professor Associado, no Instituto Superior
Técnico.

Vogais suplentes:

Jodo José Rio Tinto de Azevedo, Professor Catedratico no Instituto
Superior Técnico.

Antonio José da Silva Costa, Professor Auxiliar no Instituto Superior
Técnico.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagéo no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica do Instituto Superior Técnico e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 16 de Abril de 2010. — O Membro
do Conselho de Gestao, Prof. Miguel de Ayala Botto.
203154531

Aviso n.° 8082/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico
do Mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (I. S. T.)

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do
artigo 6.° ¢ da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.°, da Lei n.® 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento quer
junto da Direcc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer
no Instituto Superior Técnico, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do IST, de 19 de Fevereiro de 2010, proferido por delegagao
de competéncias,, nos termos do despacho Reitoral, n.® 20602/2009,
publicado no DR 2.# série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente téc-
nico do Mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (contrato a termo
resolutivo certo), nos termos do disposto da alinea 7) do artigo 93.° e
artigo 103.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: 1;

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: categoria de assistente
técnico, para suprir necessidades urgentes no desenvolvimento de acti-
vidades de natureza executiva na area administrativa e secretariado, de
aplicagdo de métodos e processos, enquadradas em directivas gerais bem
definidas de grau médio de complexidade, competindo-lhe:

a) Desenvolver trabalhos de apoio as actividades dos Laboratorios
Experimentais do Departamento de Engenharia Civil, nomeadamente
de apoio as aulas de laboratorio e aos trabalhos de investigagdo e de
prestacdo de servigos;

b) Apoiar a realizagdo de ensaios e a montagem dos sistemas de
ensaio;

¢) Ter conhecimentos sobre a utilizagdo dos equipamentos de en-
saio.

d) Realizar actividades de manutencdo dos laboratorios, incluindo
0s equipamentos.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se no Instituto Su-
perior Técnico, Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

5.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

5.3 — Deacordo comaalinea /) do artigo 19.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de pessoal do drgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

5.4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem coloca-
dos em situagdo de mobilidade especial. De acordo com despacho do
Presidente do IST, de 19 de Fevereiro de 2010, proferido por delegacao
de competéncias, nos termos do despacho Reitoral, n.° 20602/2009,
publicado no D.R. 2.% série, n.° 177, de 11-09-2009,, em caso de im-
possibilidade da ocupag@o do posto de trabalho de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico estabelecida, o procedimento
concursal ¢ igualmente aberto a trabalhadores sem relagio juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5.5 — Nivel habilitacional:

5.5.1 — 12.° Ano de escolaridade;

5.6 — Constituem factores preferenciais, os seguintes:

5.6.1 — Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 2 anos,
em experimentagdo num laboratorio de Engenharia Civil;

5.6.3 — Ter conhecimentos e experiéncia em trabalhos de serralharia
mecdnica, carpintaria e electronica;
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5.6.2 — Fluente em portugués e ter conhecimentos de inglés;

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6,1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, até a data limite
para apresentacao das mesmas, mediante preenchimento de formulario-
-tipo, disponivel no Nucleo de Gestdo de Pessoal do Instituto Superior
Técnico ou no site http://areapessoal.ist.utl.pt/html/formularios/ e en-
tregues pessoalmente ou por correio registado com aviso de recepgdo
para Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, Nucleo de Gestdo de
Pessoal do I.S.T. ou ainda, preferencialmente, por via electronica para
o enderego ngp@drh.ist.utl.pt indicando no assunto do e-mail o n.°e
descric¢do do aviso do concurso, cujo formulario contem, entre outros,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente,
a carreira, categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, caso ndo
conste expressamente de documento que suporte a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de Identidade
e respectivo servigo emissor, numero de identificagdo fiscal, enderego
postal e electronico, caso exista e nimero de contacto telefonico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos
no presente Aviso, nomeadamente: os enunciados no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Nivel habilitacional;

f) Declarag@o sob compromisso de honra de que os factos que declara
sdo verdadeiros.

6.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b) Comprovativos das ac¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho a que é submetida a candidatura;

d) Comprovativos dos factores preferenciais.

7 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Piblico
e punidas nos termos da lei.

8 — Em caso de duvida ou suspeita, o Juri exigira, ao candidato a
entrega de documentos e testemunhos comprovativos das declaragdes
apresentadas, sob pena de exclusao.

9 — Métodos de Selecgao:

Atento o caracter urgente do procedimento, nos termos do previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos
de seleccdo serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos
de selecc@o obrigatdrios € eliminatorio de acordo com a ordem enun-
ciada na lei.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

9.1.1 — Avaliagao curricular e entrevista de avaliagio de compe-
téncias, em que:

9.1.2 — Avaliagao Curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

A formula da avaliag@o curricular relativa a aplicagdo dos factores
enunciados na alinea a), constara de acta do juri a fornecer aos candi-
datos.

9.1.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relacgdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associada a uma grelha de avalia-



20970

¢do individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

d) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

e) A entrevista ¢ ptblica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

/) A entrevista tera a duragdo de 30 minutos.

9.1.4 — A classificacdo final do método constituido pela avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,60 AC + 0,40 EAC

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Superior Técnico. e disponibilizada
na sua pagina electronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selec¢ao.

12 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico do Instituto Superior Técnico e disponibilizada na sua pagina
electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

17 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negociagdo com o Instituto Superior Técnico. logo
apos o termo do procedimento concursal.

18 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente:

— Jodo Paulo Gomes Ferreira, Professor Associado, no Instituto
Superior Técnico;

Vogais efectivos:

— Luis Manuel Calado de Oliveira Martins, professor catedratico
no Instituto Superior Técnico o qual substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

— Augusto Martins Gomes, Professor Associado, no Instituto Su-
perior Técnico.

Vogais suplentes:

— Jodo José Rio Tinto de Azevedo, Professor Catedratico no Instituto
Superior Técnico;

— Antonio José da Silva Costa, Professor Auxiliar no Instituto Su-
perior Técnico.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
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dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Instituto Superior Técnico e, por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em
jornal de expansdo nacional.

Lisboa, Instituto Superior Técnico 16 de Abril de 2010. — Prof. Miguel
de Ayala Botto, Membro do Conselho de Gestdo.
203154701

Despacho (extracto) n.° 7121/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 20602, de 11 de Setembro de 2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série don.® 177 de 11 de Setembro de 2009):

Teresa Maria Canavarro Menéres Mendes de Almeida — autorizado
o contrato por tempo indeterminado em Fungdes Publicas, para exercer
as fungdes de Professora Auxiliar no Instituto Superior Técnico, com
efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2010, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 195 da tabela do pessoal docente
do ensino superior.

Relatoério do conselho cientifico sobre o contrato, por tempo
indeterminado, da professora auxiliar Doutora Teresa
Maria Canavarro Menéres Mendes de Almeida

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutores Moisés Simdes Piedade e Maria Isabel Lo-
bato de Faria Ribeiro, sobre a contratagdo do Professora Auxiliar, por
tempo indeterminado, Doutora Teresa Maria Canavarro Meneres Men-
des de Almeida, o Conselho Cientifico, em reunido de 26 de Fevereiro
de 2010, deliberou por unanimidade, dos Professores Catedraticos e
Associados presentes na referida reunido que o mesmo Professor, em
periodo experimental, reune as condigdes exigidas para ser contratado
em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria.

Lisboa, em 16 de Abril de 2010. — O Membro do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 7122/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Arq. Jodo Luis Garcia de Oliveira Bicho — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado a Tempo Parcial (50 %), com efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2010, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 140, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Vila Real, UTAD, 5 de Abril de 2010. — A Directora dos Servigos
de Recursos Humanos, Eliana da Costa Barros.
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Despacho (extracto) n.° 7123/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Arq. Sandra Liliana Cardoso da Costa — celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidada a Tempo Parcial (50 %), com efeitos a partir de 8 de Fevereiro
de 2010, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 140, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

Vila Real, UTAD, 5 de Abril de 2010. — A Directora dos Servigos
de Recursos Humanos, Eliana da Costa Barros.
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SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extracto) n.° 8083/2010

Nos termos dos art’s 1.°, n.° 1 ¢ 3.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, publicam-se os subsidios concedidos pelos Servigos de





