20408

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4AC) — visa ob-
ter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido,

associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de
60 % na avaliagdo final.

12.3 — Ordenag@o Final/OF) — a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecgio que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (60 %)

12.4 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de referéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método de selecgao seguinte, considerando-se por
isso excluidos da ordenagio final.

12.6 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(avaliag@o curricular ou entrevista de avaliacdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como inico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

12.7 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

12.8 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente
e afixada no placard do edificio da Junta de Freguesia de Cunheira.

12.9 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacdo, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no placard do
edificio da Junta de Freguesia de Cunheira.

13 — Juri do concurso: Presidente: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico
superior (Gestdo de Recursos Humanos), do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Alter do Chao;

Vogais efectivos: Joaquim Jodo Grazina Amaro, Coordenador Técnico
(Sector Administrativo e de Expediente), do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Alter do Chéo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Fernando Isidoro Godinho Matos, assistente técnico,
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Cunheira;

Vogais suplentes: Victorino Oliveira Carvalho, Presidente da Junta
de Freguesia de Cunheira, e José Paixdo Rijo, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Cunheira.

14 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacdo (no DR), no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

16 — A consulta 8 ECCRC (Entidade Centralizada para Constituigéo
de Reservas de Recrutamento), encontra-se temporariamente dispensada
até a abertura do primeiro procedimento centralizado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

17 de Margo de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Cunheira, Victorino Oliveira Carvalho.
303118916

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 75 — 19 de Abril de 2010

FREGUESIA DE ESMORIZ

Aviso n.° 7809/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Junta
de Freguesia de 24/11/2009, devera ser considerado sem efeito o aviso
n.° 16463/2009, procedimento concursal por tempo indeterminado,
na carreira de assistente técnico, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2009, por cessagdo do procedi-
mento concursal, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Esmoriz, 23 de Margo de 2010. — O Secretario da Junta de Freguesia
de Esmoriz, Jeronimo Fernandes Alves.
303067879

Aviso n.° 7810/2010

Torna-se publico que, verificando-se a necessidade do preenchimento,
com caracter de urgéncia, dos postos de trabalho na carreira de assis-
tente operacional, categoria de assistente operacional, a que se refere
0 aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183, de 21 de
Setembro de 2009, a Junta de Freguesia, em reunido de 02 de Fevereiro
de 2010, deliberou limitar a utilizagdo dos métodos de selecco a prova
de conhecimentos teorica oral e a avaliagdo curricular.

Esmoriz, 23 de Margo de 2010. — O Secretario da Junta de Freguesia
de Esmoriz, Jeronimo Fernandes Alves.
303069814

FREGUESIA DE GRANJA DO ULMEIRO

Aviso n.° 7811/2010

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para a ocupaciio
de um Posto de Trabalho em Regime de Contrato de Trabalho
em Funcodes Publicas por Tempo Indeterminado para Carreira
e Categoria de Assistente Técnico.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos ao procedimento referido em epigrafe, a qual foi homologada
por Deliberacdo de 08 de Abril de 2010.

Lista de Ordenacgéao Final

Nome dos Candidatos Aprovados Classificagéo Final

1.° Carla Sofia de Almeida Lapo — 18,80

2.° Maria de Fatima Mendes Vieira Pinto Correia — 18,70
3.° Carla Helena Vaz Salgueiro — 16,80

4.° Graga Maria Costa Batista— 16,60 a)

5.° Ricardo Manuel Redinha Monteiro — 15,80
6.° Eliane Lapo Charneca — 15,10

7.° Arlindo Manuel Ferreira Mendes — 14,30
8.° Ana Luisa Ramos Cordeiro — 14,20

9.° Sara Nogueira Fonseca — 13,40

10.° Sandra Filipa Gomes de Castro — 12,30
11.° Sidoénio Manuel Mendes Dias — 10,30

a) Possuidora de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Candidatos Excluidos

Angela Cristiana Marques Oliveira Soares a)
Mafalda Sofia Gongalves Simoes b)

Sandra Sofia Marques Esteves b)

Vasco Peixoto Miranda b)

a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgio
eliminatorio — Prova de Conhecimentos
b) Por ndo ter comparecido para realizar a Prova de Conhecimentos

Granja do Ulmeiro, 09 de Abril de 2010. — O Presidente, Anténio
César Gomes.
303130433





