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exigências do posto de trabalho a ocupar tendo como referência o perfil 
de competências previamente definidos.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selecção — visa avaliar, de 
forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e o entrevistado, tendo em consideração a capacidade de 
comunicação, de relacionamento interpessoal, de motivação e interesse, 
a objectividade, qualificação e perfil para o lugar.

11.4 — De acordo com o previsto no nº.2 do artigo 53º. da Lei nº. 
12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que comprovem por 
escrito que se encontram a cumprir ou a executar a atribuição, compe-
tência ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja 
ocupação o procedimento foi publicitado, os métodos a utilizar no se 
recrutamento são os seguintes, caso não tenham exercido a opção pelos 
métodos anteriores: Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências.

11.5 — Avaliação curricular (AC) — visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica e ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida;

11.6 — Entrevista de avaliação de competências (EAC)— visa 
avaliar, numa relação interpessoal, informações sobre comportamen-
tos profissionais directamente com as competências consideradas 
essenciais para o exercício da função. Para esse efeito será elaborado 
um guião de entrevista composto por um conjunto de questões di-
rectamente relacionadas com o perfil de competências previamente 
definido.

11.7 — A ponderação e sistema de valoração final de cada procedi-
mento concursal será o seguinte:

Prova de Conhecimentos (PC) — 45 %
Avaliação Psicológica (AP) — 25 %
Entrevista Profissional de Selecção — 30 %

Ou
Avaliação Curricular (AC) — 40 %
Entrevista de avaliação de competências 60 % (EAC)

11.8  — Cada um dos métodos de selecção, bem como cada uma das 
fases que comportem, é eliminatório pela ordem enunciada.

12 — A ordenação final dos candidatos que completem o procedimento 
resultará da média aritmética ponderada das classificações quantitativas 
dos métodos e será expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.1 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de selecção equivale à desistência do concurso, sendo também 
excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loração inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não lhes 
sendo aplicado o método de avaliação seguinte.

12.2 — Em situações de igualdade de valorização, aplica -se o disposto 
no artigo. 35.º da Portaria n.º 83  -A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Nos termos da alínea t) do nº. 3 do artigo 19º. da Portaria 83 
— A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às actas do júri, 
onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de 
cada um dos métodos de selecção a utilizar, a grelha classificativa e o 
sistema de valoração final do método, desde que as solicitem.

14 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.º1 do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão noti-
ficados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do 
n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83  -A/2009, para a realização da 
audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas a) b) 
c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83  -A/2009.

A publicação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público das instalações da Câmara Municipal de 
Mortágua e disponibilizada na sua página electrónica. Os candidatos 
aprovados em cada método são convocados para realização do método 
seguinte através de notificação, por uma das formas previstas nas 
alíneas a) b) c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83  -A/2009, 
de 22 de Janeiro

15 — A publicitação da relação de candidatos e da lista de classificação 
final será feita nos termos dos artigos 29º. e 33.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, é pu-
blicada na 2.ª série do “Diário da República”, afixada em local visível 
e público das instalações da entidade e disponibilizada na respectiva 
página electrónica.

17 — O Júri terá a seguinte constituição:
Referência A
Presidente: Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques, Vereador
Vogais efectivos: Alexandre Miguel Lopes Lourenço, Técnico Su-

perior que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e, 
Drª Lilia Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Drª. Rosa Maria Serra Fernandes, Técnica Superior 
e Drª. Ana Cristina Lopes Gonçalves, Técnica Superior

Referência B
Presidente: Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques, vereador
Vogais efectivos: Drª. Rosa Maria Serra Fernandes, Técnica Superior 

que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e, Drª.Lilia 
Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes:, Drª. Maria Teresa Xavier Tomé Andrade Branqui-
nho, Técnica Superior e Drª. Ana Cristina Lopes Gonçalves, Técnica 
Superior.

Referência C:
Presidente: Engº. José Júlio Henriques Norte, Vereador.
Vogais efectivos: Engº. Albano Tomás da Fonseca Duarte, Chefe de Divisão 

do Ambiente e da Qualidade de Vida, que substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos e Engº. Arnaldo Duarte Araújo Borges Ferreira, Chefe de Divisão 
do Planeamento e Gestão Urbanística; Vogais suplentes: Dr. Ricardo Pardal 
Marques, Vereador e Engº. Luís Filipe Martins Rodrigues, Técnico Superior;

Referência D, E, F
Presidente: Engº. José Júlio Henriques Norte, Vereador.
Vogais efectivos: Engº. Albano Tomás da Fonseca Duarte, Chefe de 

Divisão do Ambiente e Qualidade de Vida, que substituirá o presidente 
nas suas faltas e impedimentos e Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, 
Coordenador Técnico

Vogais suplentes: Engº. Luís Filipe Martins Rodrigues, Técnico Su-
perior; Manuel Jorge Gomes Nunes, Coordenador Técnico.

Referência G
Presidente — Engº. José Júlio Henriques Norte, Vereador.
Vogais efectivos: Drª. Ana Cristina Lopes Gonçalves, Técnica Superior 

que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e Drª. Lilia 
Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Manuel Jorge Gomes Nunes, Coordenador Técnico 
e Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico.

18 — Período experimental: conforme artigo 76º. da Lei nº. 59/2008, 
11 de Setembro.

19 — Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

20 — Quota de emprego — De acordo com o nº.3 dos artigos 3º. e 
9º. do Decreto -Lei nº.29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com de-
ficiência tem preferência de igualdade de classificação, a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal, para efeitos de

21 — Nos termos do disposto no nº.1 do artigo 19º. da Portaria 
nº.83 -A/2009, de 22 de Janeiro, presente o aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1º. dia útil seguinte à 
presente publicação no Diário da República, na página electrónica da 
Câmara Municipal de Mortágua e por extracto, no prazo máximo de três 
dias úteis, contados da mesma data num jornal de expansão nacional.

Mortágua 25 de Março de 2010. — O Presidente da Câmara, 
(Dr. Afonso Sequeira Abrantes).

303086816 

 MUNICÍPIO DE ODIVELAS

Aviso n.º 7779/2010
Torna-se público, em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 

do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada 
com a alínea a) do artigo 248.º e alínea c) do artigo 251.º, ambos do 
Regime da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, que foram extintas, por 
motivo de aposentação, as relações jurídicas de emprego público, com 
os seguintes trabalhadores:

Vasco Aurélio Gonçalves — Assistente Operacional — 1 de Feve-
reiro de 2009.
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Celeste do Carmo Ferreira da Costa — Assistente Operacional — 1 
de Março de 2009.

João Evangelista Moura Pires — Técnico Superior — 1 de Abril 
de 2009.

Maria Eugénia Oliveira Leal Azevedo Marques — Assistente Téc-
nica — 1 de Abril de 2009.

Judite Godinho Freire Lavrador — Assistente Operacional — 1 de 
Julho de 2009.

Teresa Silva Pereira — Coordenador Técnico — 1 de Fevereiro de 
2010.

Maria Alice Medeiros Lima Pimentel — Assistente Operacio-
nal — Fevereiro de 2010.

Pedro Manuel Freitas Leiria — Assistente Operacional — 1 de Fe-
vereiro de 2010.

José Alberto Marques Marinho — Assistente Técnico — 1 de Março 
de 2010.

Odivelas, 18 de Março de 2010. — A Presidente da Câmara Municipal, 
Susana de Carvalho Amador.

303116559 

 MUNICÍPIO DE OLHÃO

Aviso n.º 7780/2010

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos do n.º 6 do art.º 36.º da Portaria n.º.83-A/2009 de 22 de 

Janeiro, torna-se pública a lista unitária de ordenação final referente ao 
procedimento concursal comum para contratação a termo resolutivo 
certo, para ocupação de oito postos de trabalho para actividades de 
educação musical, onze postos de trabalho para actividade do inglês, 
dois postos de trabalho para actividade física e desportiva, com ha-
bilitações para a docência, de acordo com o estipulado no Despacho 
n.º 14460/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 100 
de 26 de Maio, para coordenação de actividades de enriquecimento 
curricular, aberto através de aviso publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 177 de 11 de Setembro de 2009, homologada por despacho 
do Presidente da Câmara Municipal de 9 de Abril de 2010: 

Nome do candidato Ordenação
final

Actividade de Educação Musical

Francisco José Cêa de Aragão Teixeira  . . . . . . . . . . . . . 17,6
Nuno José Gonçalves Pereira   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Ida Gaspar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,6
Pedro Gil Lopes Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,7
Helena Maria dos Santos Fava. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Marcos de Jesus Ferreira Badalo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
José Manuel Rocha Amorim 10
Susana Tiago Rosa Piloto Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Florbela da Conceição Guerreiro Leal. . . . . . . . . . . . . . 10

Actividade do Inglês

Mónica Sofia Silva Henrique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,7
Sílvia Madeira dos Santos Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . 16,6
Anabela Neves Gomes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,7
Célia Maria Agostinho Joaquim Messias. . . . . . . . . . . . 15,6
Elsa Dias da Costa Lopes   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Sara Feuvraie Luís . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Andreia Solange Costa Horta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Patrícia Cristina Caetano Nobre da Rosa. . . . . . . . . . . . 15
Verónica do Carmo Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Ana Lúcia Rodrigues Antunes Magalhães. . . . . . . . . . . 14,7
Patrícia Sofia Nascimento dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . 14,7
Patrícia Francisco Guia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,7
Leila Cristina dos Santos Conceição  . . . . . . . . . . . . . . . 14,7
Cláudia Isabel Ramos Mascarenhas. . . . . . . . . . . . . . . . 14,6
Beatriz Casimiro Jacó  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Célia Maria Medeiro Guerreiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Inês Maria Montenegro Mendes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Joana Valentina Floro Guerreiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,8
Paula Cristina Xavier do Rosário. . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,8
Nádia Carina Brás Borges Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Olga Cármen da Silva da Encarnação  . . . . . . . . . . . . . . 13
Andreia Sofia Bento Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,8

Nome do candidato Ordenação
final

Andreia Patrícia Guerreiro Tubal. . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,7
Sónia Alexandra Barreira Tomé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria da Nazaré Passarinho Maçôas . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Flávia Patrícia Santos Barriga  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Tânia Patrícia Pedro dos Santos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,7
Filomena Andreia Dias Candeias. . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,6
Mónica Cláudia Cruz Lopes Alexandre. . . . . . . . . . . . . 10,5
Raquel Carrasquinho Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,7
Vera Lúcia dos Santos Gonçalves  . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,7

Actividade Física e Desportiva

Isabel Maria Andrade Figueira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,7
Joana de Sousa Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
João Paulo Lisboa e Raminhos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Sílvia Andreia Sena Martins dos Santos  . . . . . . . . . . . . 13
Filipa Isabel Esparteiro Queirós Pinto Pires  . . . . . . . . . 12,8
Helena Isabel de Jesus Cristo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,7
Ângelo Manuel Viegas Pádua Brito. . . . . . . . . . . . . . . . 12,7
Marlene Cristina Recto Pereira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,7
Daniel Xavier Contreira Nunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
José António da Silva Santos Elias  . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Nelson Cabrita Marques Palmeiro Aleixo . . . . . . . . . . . 12,5
Ana Maria Fragoso Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Clara Sofia Gouveia Clemente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,7
Rui André Assis Madeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,7
Daniel Morgado Coelho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,6
Nuno Emanuel Gago Nunes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,6
Ana Beatriz Rodrigues da Encarnação Revez . . . . . . . . 11,5
Liliana Isabel Fragoso de Jesus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,6
Dinis António Fialho Peixeiro Serra  . . . . . . . . . . . . . . . 9,5

 Olhão, 9 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, Francisco 
José Fernandes Leal

303128555 

 MUNICÍPIO DE PAÇOS DE FERREIRA

Aviso n.º 7781/2010
1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19º da Portaria nº 83-A/2009, 

de 22 de Janeiro e artigo 9º do Decreto-Lei nº 209/2009, de 3de Setembro, 
torna-se público que, na reunião de Câmara de 5 de Março de 2010, foi 
deliberado abrir Procedimento Concursal Comum, para constituição de 
relação Jurídica de emprego público em contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de 
trabalho de Técnico Superior Licenciatura e Certificado de Aptidão 
Profissional de Técnico Superior de Higiene e Segurança no Trabalho, 
pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na área do 
Município de Paços de Ferreira.

3 — Caracterização do posto de trabalho - Funções a desempenhar são 
as constantes no anexo à Lei nº 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido 
no nº 2 do artigo 49º da mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de 
complexidade funcional , nomeadamente assegurar a implementação 
de um sector dedicado à organização, desenvolvimento, coordenação 
e controlo de actividades de prevenção contra riscos profissionais, em 
todos os edifícios municipais, administração directa e empreitadas.

4 — Legislação aplicável — Lei nº 12-A/2008, de 27 de Fevereiro 
adaptado à Administração Autárquica pelo Decreto-Lei nº 209/209, de 3 
de Setembro, Lei nº 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto-Regulamentar 
nº 14/2008, de 31 de Julho e Portaria nº 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Considerando o preceituado no artigo 55º da Lei nº 12-A/2008 
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das 
posições remuneratórias das categorias é objecto de negociação com a 
entidade empregadora pública e terá lugar imediatamente após o termo 
do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissão: os previstos no artigo 8º da Lei nº 12-A/2008, 
de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, Convenção Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou não interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;




