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exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definidos.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, tendo em consideragdo a capacidade de
comunicacdo, de relacionamento interpessoal, de motivagao e interesse,
a objectividade, qualificagdo e perfil para o lugar.

11.4 — De acordo com o previsto no n°.2 do artigo 53°. da Lei n°.
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que comprovem por
escrito que se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos a utilizar no se
recrutamento sdo os seguintes, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

11.5 — Avaliag8o curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

11.6 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)— visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais directamente com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes di-
rectamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido.

11.7 — A ponderagio e sistema de valoragdo final de cada procedi-
mento concursal sera o seguinte:

Prova de Conhecimentos (PC) — 45 %
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25%
Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

Ou

Avaliagao Curricular (AC) — 40%
Entrevista de avaliagdo de competéncias 60 % (EAC)

11.8 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecc¢do equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.2 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto
no artigo. 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Nos termos da alinea t) do n°. 3 do artigo 19°. da Portaria 83
— A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.°l do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a) b)
c¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Mortagua e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009,
de 22 de Janeiro

15 — A publicitagio da relagdo de candidatos e da lista de classificacao
final sera feita nos termos dos artigos 29°. e 33.° da Portaria n.® 83 -A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do “Diario da Republica”, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da entidade e disponibilizada na respectiva
pagina electronica.
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17 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:
Referéncia A

Presidente: Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques, Vereador

Vogais efectivos: Alexandre Miguel Lopes Lourengo, Técnico Su-
perior que substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e,
Dr* Lilia Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr*. Rosa Maria Serra Fernandes, Técnica Superior
e Dr*. Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior

Referéncia B

Presidente: Dr. Ricardo Sérgio Pardal Marques, vereador

Vogais efectivos: Dr*. Rosa Maria Serra Fernandes, Técnica Superior
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e, Dr*.Lilia
Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes:, Dr*. Maria Teresa Xavier Tomé Andrade Branqui-
nho, Técnica Superior e Dr*. Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica
Superior.

Referéncia C:

Presidente: Eng°®. José Julio Henriques Norte, Vereador.

Vogais efectivos: Eng’. Albano Toméas da Fonseca Duarte, Chefe de Divisao
do Ambiente e da Qualidade de Vida, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Eng®. Arnaldo Duarte Aratjo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo
do Planeamento e Gestao Urbanistica; Vogais suplentes: Dr. Ricardo Pardal
Marques, Vereador e Eng’. Luis Filipe Martins Rodrigues, Técnico Superior;

Referéncia D, E, F

Presidente: Eng®. José Julio Henriques Norte, Vereador.

Vogais efectivos: Eng®. Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de
Divisao do Ambiente e Qualidade de Vida, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Renato Alexandre Rodrigues Fernandes,
Coordenador Técnico

Vogais suplentes: Eng®. Luis Filipe Martins Rodrigues, Técnico Su-
perior; Manuel Jorge Gomes Nunes, Coordenador Técnico.

Referéncia G

Presidente—Eng®. José Julio Henriques Norte, Vereador.

Vogais efectivos: Dr*. Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr*. Lilia
Ferreira Duarte, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Manuel Jorge Gomes Nunes, Coordenador Técnico
¢ Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico.

18 — Periodo experimental: conforme artigo 76°. da Lei n°®. 59/2008,
11 de Setembro.

19 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢go, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Quota de emprego — De acordo com o n°.3 dos artigos 3°. e
9°. do Decreto-Lei n°.29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia de igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para efeitos de

21 — Nos termos do disposto no n°.1 do artigo 19°. da Portaria
n°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, presente o aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1°. dia 1til seguinte a
presente publicag@o no Diario da Republica, na pagina electronica da
Céamara Municipal de Mortagua e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

Mortagua 25 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara,
(Dr. Afonso Sequeira Abrantes).
303086816

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 7779/2010

Torna-se publico, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada
com a alinea a) do artigo 248.° e alinea c) do artigo 251.°, ambos do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que foram extintas, por
motivo de aposentacdo, as relagdes juridicas de emprego publico, com
os seguintes trabalhadores:

Vasco Aurélio Gongalves — Assistente Operacional — 1 de Feve-
reiro de 2009.



20186

Celeste do Carmo Ferreira da Costa — Assistente Operacional — 1
de Margo de 2009.

Jodo Evangelista Moura Pires — Técnico Superior — 1 de Abril
de 2009.

Maria Eugénia Oliveira Leal Azevedo Marques — Assistente Téc-
nica— 1 de Abril de 2009.

Judite Godinho Freire Lavrador — Assistente Operacional — 1 de
Julho de 2009.

Teresa Silva Pereira— Coordenador Técnico — 1 de Fevereiro de
2010.

Maria Alice Medeiros Lima Pimentel — Assistente Operacio-
nal — Fevereiro de 2010.

Pedro Manuel Freitas Leiria — Assistente Operacional — 1 de Fe-
vereiro de 2010.

José Alberto Marques Marinho — Assistente Técnico — 1 de Margo
de 2010.

Odivelas, 18 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303116559

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 7780/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.°.83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final referente ao
procedimento concursal comum para contratagdo a termo resolutivo
certo, para ocupagio de oito postos de trabalho para actividades de
educacdo musical, onze postos de trabalho para actividade do inglés,
dois postos de trabalho para actividade fisica e desportiva, com ha-
bilitagdes para a docéncia, de acordo com o estipulado no Despacho
n.° 14460/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100
de 26 de Maio, para coordenagdo de actividades de enriquecimento
curricular, aberto através de aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 177 de 11 de Setembro de 2009, homologada por despacho
do Presidente da Camara Municipal de 9 de Abril de 2010:

Nome do candidato Ordﬁcrrll:lgéo
Actividade de Educacio Musical
Francisco José Céa de Aragao Teixeira............. 17,6
Nuno José Gongalves Pereira .................... 17
IdaGaspar ... 16,6
Pedro Gil Lopes Alves. ..., .. 15,7
Helena Maria dos Santos Fava. ................... 15
Marcos de Jesus Ferreira Badalo.................. 13
José Manuel Rocha Amorim 10
Susana Tiago Rosa Piloto Neves . ................. 10
Florbela da Conceigdo Guerreiro Leal. .. ........... 10
Actividade do Inglés
Mobnica Sofia Silva Henrique. . ................... 16,7
Silvia Madeira dos Santos Rodrigues .............. 16,6
AnabelaNeves Gomes. . . ...........c.covurin.... 15,7
Célia Maria Agostinho Joaquim Messias. .. ......... 15,6
Elsa Dias da CostaLopes ....................... 15
Sara Feuvraie Luis............................. 15
Andreia Solange Costa Horta. . . .................. 15
Patricia Cristina Caetano Nobre daRosa. ........... 15
Veroénica do Carmo Fernandes. . .................. 15
Ana Licia Rodrigues Antunes Magalhdes. . ......... 14,7
Patricia Sofia Nascimento dos Santos . .. ........... 14,7
Patricia FranciscoGuia . ........................ 14,7
Leila Cristina dos Santos Concei¢do . .............. 14,7
Claudia Isabel Ramos Mascarenhas. . .............. 14,6
Beatriz Casimiro Jacod ...............coiinn... 14,5
Célia Maria Medeiro Guerreiro . .. ................ 14
Inés Maria Montenegro Mendes ... ............... 14
Joana Valentina Floro Guerreiro .. ................ 13,8
Paula Cristina Xavier do Rosario. . ................ 13,8
Nadia Carina Bras Borges Martins .. .............. 13,5
Olga Carmen da Silva da Encarnagdo . ............. 13
Andreia SofiaBentoCosta. .. .................... 12,8
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Nome do candidato Or(}fl:::lcao

Andreia Patricia Guerreiro Tubal. . .. .............. 12,7
Sonia Alexandra Barreira Tomé. . ................. 11,5
Maria da Nazaré Passarinho Magéas. . ............. 11,5
Flavia Patricia Santos Barriga . .. ................. 11,5
Téania Patricia Pedro dos Santos. . . ................ 10,7
Filomena Andreia Dias Candeias. . ................ 10,6
Monica Claudia Cruz Lopes Alexandre. ............ 10,5
Raquel CarrasquinhoDias....................... 9,7

Vera Lucia dos Santos Gongalves ................. 9,7

Actividade Fisica e Desportiva

Isabel Maria Andrade Figueira. . .................. 13,7
Joana de Sousa Rodrigues . ................... ... 13

Jodo Paulo Lisboa e Raminhos ................... 13

Silvia Andreia Sena Martins dos Santos ............ 13

Filipa Isabel Esparteiro Queirds Pinto Pires ... ...... 12,8
Helena Isabel de Jesus Cristo. .. .................. 12,7
Angelo Manuel Viegas Padua Brito. . .............. 12,7
Marlene Cristina Recto Pereira ................... 12,7
Daniel Xavier ContreiraNunes ... ................ 12,5
José Antonio da Silva Santos Elias .. .............. 12,5
Nelson Cabrita Marques Palmeiro Aleixo........... 12,5
Ana Maria Fragoso Oliveira ..................... 12

Clara Sofia Gouveia Clemente. .. ................. 11,7
Rui André Assis Madeira. . ...................... 11,7
Daniel Morgado Coelho. ........................ 11,6
Nuno Emanuel Gago Nunes. . .................... 11,6
Ana Beatriz Rodrigues da Encarnagdo Revez........ 11,5
Liliana Isabel Fragosode Jesus . .................. 10,6
Dinis Anténio Fialho Peixeiro Serra . .............. 9,5

Olhéo, 9 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
José Fernandes Leal
303128555

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 7781/2010

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e artigo 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3de Setembro,
torna-se publico que, na reunido de Camara de 5 de Margo de 2010, foi
deliberado abrir Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de
relacdo Juridica de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior Licenciatura e Certificado de Aptiddo
Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Pagos de Ferreira.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho - Fungdes a desempenhar sdo
as constantes no anexo a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n° 2 do artigo 49° da mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional , nomeadamente assegurar a implementagdo
de um sector dedicado a organizagao, desenvolvimento, coordenagio
e controlo de actividades de prevengao contra riscos profissionais, em
todos os edificios municipais, administragao directa e empreitadas.

4 — Legislagdo aplicavel — Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
adaptado a Administracao Autarquica pelo Decreto-Lei n® 209/209, de 3
de Setembro, Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto-Regulamentar
n® 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Considerando o preceituado no artigo 55° da Lei n® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias das categorias € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

6— Requisitos de admiss&o: os previstos no artigo 8° da Lei n® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencdo Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;





