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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 7775/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro, torna-se ptiblico que se encontra aberto
um periodo de discussdo publica, com a duragdo de 15 dias uteis a con-
tar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, respeitante ao projecto de alteragéio a operagdo de
reparcelamento titulada pelo alvara n.° 1/2008, sito em Palmares, Meia
Praia, freguesia de Odiaxere, Lagos, cuja requerente ¢ Palmares — Com-
panhia de Empreendimentos Turisticos de Lagos, S. A.R.L., com sede
em Campo de Golfe de Palmares, Odiaxere.

Nestes termos, o referido projecto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, no Servigo de Licenciamento de
Obras Particulares e Loteamentos desta Camara Municipal (Edificio
Pagos do Concelho Séc. XXI, Piso 0), convidando-se todos os inte-
ressados para, no decorrer do prazo acima referido, apresentarem, por
escrito, as reclamagdes, observacdes ou sugestdes que acharem por
convenientes.

Lagos, 09 de Abril de 2010. — Por delegagdo de assinatura, a Direc-
tora do Departamento, Dr.“ Célia Correia.
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MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 7776/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por Tempo Determinado.

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°e al. b)don.° 1,
3 e4doartigo 7.° e artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio e tendo
em aten¢do que a consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento
e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta, torna-se publico que por meu despacho
de 05-03-2010 e deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo datada de
10-03-2010, se encontra aberto procedimento concursal comum para o
recrutamento de 3 (trés) postos de trabalho tendo em vista a modalidade
de contrato de trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
pelo periodo de um ano.

Um (1) Assistente Operacional — Auxiliar de servicos Gerais
Um (1) Assistente Operacional — Serralheiro
Um (1) Assistente Operacional — Jardineiro

2 — O local de trabalho: Municipio de Meda.

3 — Descrigao sumaria das fung¢des: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengio e repara¢do dos mesmos, correspon-
dendo ao grau de complexidade 1.

4 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55° da Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica (Municipio de Meda),
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

6 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8° da Lei
n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para a ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
orgdo ou servigo.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando os principios constitucionais da economia,
eficécia e eficiéncia da gestao da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho, por
aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conjugando com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de
grau de complexidade 1, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°
conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Escolaridade Obrigatéria ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento de um posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas, cujo ndo
cumprimento sera motivo de exclusdo:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na Secgdo de Pessoal/Recursos Humanos e na pagina electronica desta
Autarquia, endereco www.cm-meda.pt e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Méda, Largo do Municipio, 6430-197 Méda, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo com-
pleta do candidato (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado
civil, data do nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia
completa, telefone);

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e curriculum
vitae devidamente datado e assinado pelo requerente.

10.4 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), c), d) e ) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

10.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Méda, deverdo indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relag@o juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitacdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de selecgdo a aplicar: Nos termos do n°2 do artigo 39° e
n°2 do artigo 53° da Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC), com caracter eliminatdrio, em
que serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o
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desempenho da fungdo, com base na analise do respectivo curriculo e
através da ponderac@o dos seguintes factores:

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), onde serdo ponde-
radas as seguintes situagdes:

Até ao 6° Ano — 14 valores

9° Ano — 18 valores

11° Ano — 19 valores

12° Ano de escolaridade, curso tecnoldgico, curso das escolas profis-
sionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso que
confira certificado de qualificagdo profissional de nivel I1I, definida pela
Decisdo n°85/368/CEE, do Conselho de Comunidades Europeias, de 16
de Julho de 1985, ou curso equiparado, bem como habilitagdo superior
concluida — 20 valores

12.1.2 — Formagéo Profissional (FP), em que s@o ponderadas as
acgdes de formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial as re-
lacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fun¢do, com o limite maximo de 20 valores.

12.1.2.1 — Serao consideradas as ac¢des de formagao relacionadas
as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes:

Sem acgdes de formagdo: 10 valores;

Acresce 1 valor por cada acgdo de formagao de duragdo ndo superior
a 35 horas;

Acrescem 2 valores por cada ac¢ao de formagdo de duragao superior
a 35 horas;

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP), sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional aquele que tenha sido correspondido
ao exercicio de fungdes equivalentes, ou que impliquem, por definigdo, o
mesmo conjunto de competéncias necessarias ao exercicio das fungoes,
numa escala de 0 a 20 valores.

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional ndo
documentada — 8 valores

Até seis meses de experiéncia profissional — 10 valores

Por cada seis meses completos a mais de experiéncia profissional
acresce — 2,5 valores até ao maximo de 10 valores.

12.1.3.1 — Para efeitos de classificagao da experiéncia profissional
esclarece-se o seguinte:

O juri s6 valorara a experiéncia devidamente comprovada por do-
cumento idéneo que confira expressamente o periodo de duragdo da
mesma.

12.1.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) resultara da aplicagdo da se-
guinte formula, atendendo a média aritmética ponderada das pontuagdes
obtidas nos critérios de apreciagdo do presente método de selecgdo, sendo
a classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores:

AC =0,1 HAB+0,15FP+0,75EP
sendo que,

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica de Base
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, informa-
¢des sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungéo,
de acordo com os seguintes critérios de apreciagdo, sendo cada um
valorizado de 0 a 5 valores:

A — Interesse e motivagao profissional

B — Capacidade de expressdo e comunicagdo

C — Aptiddo e conhecimentos profissionais para o exercicio da
fungdo

D — Integragdo sociolaboral

12.2.1 — Duragdo da entrevista de avaliagdo de competéncias: 20
minutos

12.2.2 — A classificagdo da entrevista de avaliagdo de compe-
téncias resulta do somatorio da valoragao obtida em cada um destes
critérios de apreciagdo, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

EAC=A+B+C+D
em que:

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias
A — Interesse e motivacdo profissional
B — Capacidade de expressdo e comunicagdo
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C — Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungao
D — Integragao sociolaboral

13 — A classificagao final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos resultardo da formula abaixo indicada e serd expressa
na escala 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponde-
rada das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccdo aplicados,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos eli-
minatérios ou na classifica¢do final, obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores:

CF=AC+EAC
sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selec¢do equivale a eliminagdo do concurso.

15 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecc¢do (avaliagdo curricular ou entre-
vista de avaliagdo de competéncias) sdo excluidos do procedimento,
nos termos do n°13, do artigo 18°, da Portaria n°83-A/2008, de 22
de Janeiro.

16 — Critérios de Preferéncia: Em caso de igualdade de valora-
¢do aplicar-se-30 os seguintes critérios de preferéncia, nos termos do
artigo 35° da Portaria n°83-A/2008, de 22 de Janeiro.

17— Composigao do Juri: Presidente: Eng. Jorge Adalberto Mar-
ques Daniel, chefe de Divisao, Vogais efectivos: Dr.* Belmira de Jesus
Ramos Placido Lopes, Técnica Superior, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Rui Alberto Peneda Morgado, En-
carregado Operacional; Vogais suplentes: Dr.* Sandra Marisa Cons-
tante Seixas, Técnica Superior, Arq. Jos¢ Paulo Amado Vaz Simao,
Técnico Superior.

18 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Méda
e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds a ho-
mologagdo, serd publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pagina electronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissido, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicacdo no Didrio da Repu-
blica, na pagina electronica do Municipio de Méda e por extracto, no
prazo maximo de 3 dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Meda, 06 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Armando
Luis Rodrigues Carneiro.
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