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no caso das sepulturas em terra, e por uso de espago no caso dos jazigos,
espago que nesta ultima realidade se multiplicara tantas vezes quantos
os lugares disponiveis por jazigo;

As exumagdes em sepulturas, que implicam utilizagdo de servigos de
levantamento e limpeza;

A guarda de ossadas em gavetdes ou de outra forma, que implica
servigos e eventualmente ocupagdo de espago, consoante as opgdes
de destino;

As trasladagdes, que implicam servigos e ocupagdo de espaco se
estiver em causa 0 mesmo cemitério;

A concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas, os averbamentos
diversos.

Assim, no caso deste Centro de Custos, as taxas a cobrar podem
integrar as duas realidades, espago e servicos, pelo que ha que conhecer
os dois tipos de custos.

Uma vez que, de acordo com as premissas ¢ os critérios estabelecidos,
o custo suportado pela Cdmara Municipal relativamente a este Centro
de Custos em 2007 ascendeu a 35.226€, esta sera a base para o calculo
do custo médio do espago e do custo médio dos servigos. Por seu lado,
os proveitos do cemitério ascenderam a 13.866€ (i.e. uma percentagem
de cobertura de 39 % dos custos).

De acordo com as informagdes prestadas pela Camara Municipal,
o Cemitério abrange uma 4rea total de 16.288 m% estando aberto 363
dias por ano.

Assim, o custo unitdrio médio por m? ascendeu, em 2007, a 2,16€
(35.226€/16.288 m?).

Quanto ao custo diario dos potenciais servigos oferecidos, e assu-
mindo que o custo total afecto a actividade “Cemitérios” pelas unidade
organicas “Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos” e “Divisdo
Financeira” reflectem os custos considerados nesta vertente — servigos
—, teremos um custo de servigos de 32.186€ por ano, o que corresponde
a 89€ por dia (32.186€/363 dias).

Deste modo, e consoante a realidade a considerar, inumagao, exu-
magdo, trasladagdo, e também concessdes perpétuas e averbamentos
vérios, a taxa a cobrar pode basear-se no custo unitario por m* € ou no
custo diario dos servigos, ou em ambos.

No caso de inumagao, a taxa resultara, naturalmente, do somatorio
entre o custo dos m” ocupados € 0 servigo inerente a inumagao, que pode
ser ajustado a hora se tal for considerado adequado. Assim, uma inuma-
¢io (ocupacio normal de 2m?) tem um custo unitario médio associado
ao espaco de aproximadamente 4,5€ e, considerando que corresponde a
pelo menos meio-dia de trabalho, um custo unitario médio associado ao
servico de 44,5€. Assim, com base nas premissas e critérios estabeleci-
dos, apura-se um custo médio unitario para as inumagdes de 49€. Este
custo, quando comparado com a taxa minima cobrada por inumagdes,
23,05€, aponta no sentido de uma insuficiente cobertura dos custos
suportados pela autarquia com as actividades desenvolvidas.

Em conformidade, também no que se refere a exumagdes se conclui
por uma insuficiente cobertura dos custos suportados pela autarquia, uma
vez que assumindo-se que estas correspondem a pelo menos meio-dia de
trabalho, ¢ apurado um custo de 44,5€, sendo a taxa praticada de 23,05€.
O mesmo se pode concluir com as taxas de perpetuidade, assumindo
que o regime perpétuo podera corresponder a 100 anos.

Assim, atento o exposto ¢ tendo em consideragdo que as taxas prati-
cadas correspondem apenas a cerca de 39 % dos custos suportados pela
autarquia, afigura-se-nos ser conveniente a actualizagdo extraordinaria
de taxas no ambito deste Centro de Custos.

No dominio deste Centro de Custos, estd-se perante uma situagio
complexa na qual convergem questdes sociais, religiosas e culturais,
assumindo a vertente local especificidades proprias.

Tem-se presente que, no dominio da teoria das Finangas Publicas
uma taxa ¢ definida como podendo corresponder a uma participagio
no custo efectivo do servigo prestado, e ndo a sua totalidade, e que
as Autarquias Locais, porque na primeira linha de proximidade das
populagdes da respectiva area geografica, prosseguem objectivos de
desenvolvimento sustentavel em prol das populagdes que servem, nos
quais as vertente sociais e culturais assumem um relevo especifico.
Assim, estes dois aspectos poder@o constituir factores a ter em conta
na fixag@o dos valores das taxas.

Nao obstante, o diferencial entre os custos suportados pela Camara
Municipal e as taxas em pratica, como este estudo mostra na base das
premissas definidas, dos critérios estabelecidos e da informagao dispo-
nibilizada, impde que seja fortemente equacionada a questdo da actuali-
zagd0, das taxas cobradas, num processo a desenvolver ao longo de um
periodo de tempo que permita uma adaptagdo gradual das populagdes
servidas pela autarquia.

Face ao exposto, um modelo susceptivel de apoiar esse processo de
actualiza¢@o, poderia assentar nos seguintes principios:
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Entre 2010 e 2014, estabelecimento de taxas anuais que conduzissem
aum aumento até ao maximo de 50 % das taxas actuais no final daquele
periodo (sempre no respeito pelo tecto maximo admitido de 60% no
racio entre proveitos e custos no respectivo Centro de Custos); € pouco
provavel que com esta actualizacdo de taxas, o limite daquele racio
seja alcangado pois tal requereria uma forte redug@o na componente de
custos de funcionamento;

A partir de 2015, inclusive, seria de novo calculado este racio a luz
dos proveitos e custos do Centro de Custos na altura ¢ iniciar-se-ia entdo
um novo periodo de actualizagdo de sete anos (até 2021) conducente,
progressivamente, ao limite de 60 % do custo efectivamente suportado
pela autarquia;

Este modelo de actualizagdo levara a que, no maximo, até ao final de
2021, boa parte das taxas praticadas no Centro de Custos esteja mais
proxima do custo suportado pela autarquia.

203114711

MUNICIPIO DA CALHETA — MADEIRA

Aviso n.° 7760/2010

Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que as listas de antiguidade
dos funcionarios desta Camara Municipal se encontram afixadas no
Edificio dos Pagos do Municipio e demais locais de trabalho.

Calheta, 29 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel
Baeta de Castro.
303110029

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 7761/2010

Procedimento concursal comum para contrata¢io por tempo in-
determinado de um técnico superior/arquitecto — da carreira
geral de técnico superior (aviso de abertura publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.” 83, de 29 de Abril de 2009 — aviso
n.” 8856/2009).

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, homologada por meu despacho de 12
de Margo de 2010.

Candidatos admitidos:

1.° Lara Andrea Taveira da Mota Mendes — 19,10 valores;
2.° Monica Sofia de Vasconcelos Cunha Afonso — 17,20 valores;
3.° Nuno Filipe Ortiga Oliveira — 12,10 valores.

Candidatos excluidos:

Claudia Sofia Pereira Terra de Brito (1);
Elisabete Maria Carvalho dos Santos (2);
Gisela Maria Fernandes Azevedo Paredes (4);
Gongalo Nuno Lopes Pinto Coelho de Freitas (2);
Hugo Alexandre Benigno dos Santos (1);
Hugo de Amorim Reis (1);

Isabel Cristina Gongalves de Carvalho (2);
Isabel Maria Fernandes Caldeira (1);

Joana da Rocha Pereira da Silva (2);

Jodo Carlos Rua Puga Fernandes Alves (2);
Joao Tiago Porto Coelho da Rocha (2);

Jorge Manuel Pires de Carvalho (2);

Liliana Brigida Vasconcelos Loureiro (1);
Luis Gabriel Gongalves Araujo (3);

Maria das Neves Valadares Fernandes (1);
Pedro Vasco Rodrigues Leal Costa (2);

Rui Manuel Castilho Mamede Moreira (2);
Susana Maria Ribeiro da Franga Garrido (1);
Susana Valente da Silva Pereira (1);

Tiago Marques Lages (1);

Tiago Nuno Carvalho de Freitas (2);

Vanessa Nunes Rodrigues Martins da Silva (1);
Vera Lucia Fernandes Ferreira (1).

1 — Candidato excluido, por ndo comparecer a Prova de Conhe-
cimentos, conforme consta no ponto 13, do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
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2 — Candidato excluido por obter classificagdo inferior a 9,50 valores
na Prova de Conhecimentos, conforme consta no ponto 11 do aviso de
abertura do procedimento concursal e em conformidade com o ponto
13, do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

3 — Candidato excluido, por ndo comparecer a Prova de Avaliagdo
Psicologica, conforme consta no ponto 13, do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

4 — Candidato excluido, por obter a classificagdo de “Nao apto”
na primeira fase de aplicagdo do método de Avaliagdo Psicologica,
conforme consta no ponto 13, do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Municipio de Caminha, 15 de Margo de 2010. — A Presidente da
Camara, Julia Paula Pires Pereira da Costa, Dr.*
303077517

Aviso n.° 7762/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu des-
pacho datado de 16 de Marco de 2010, determinei a celebragdo do Con-
trato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de fungdes
publicas, com os candidatos Vitor Manuel Afonso Couchinho e Iranete
de Sousa e Costa, aprovados no procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado de dois assistentes técnicos — da
carreira geral de assistente técnico, com a posi¢do remuneratoria 1 e com
o nivel remuneratorio 5, a que corresponde a remuneragao base mensal
de 683,13€, com inicio a 17 de Margo de 2010.

Municipio de Caminha, 16 de Margo de 2010. — A Presidente da
Camara, Julia Paula Pires Pereira da Costa, Dr.?
303068689

Aviso n.° 7763/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que por meu
despacho datado de 17 de Marco de 2010, determinei a celebragdo do
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas, com a candidata Lara Andrea Taveira da Mota Men-
des, aprovada no procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado de um técnico superior/arquitecto — da carreira
geral de técnico superior, com a posi¢ao remuneratoria 3 e com o nivel
remuneratorio 19, a que corresponde a remuneracdo base mensal de
1.407,45€, com inicio a 23 de Margo de 2010.

Municipio de Caminha, 18 de Margo de 2010. — A Presidente da
Camara, Julia Paula Pires Pereira da Costa, Dr.*
303077533

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 7764/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara de doze de Margo do corrente ano, foi nomeado,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do art®. 73.° conjugado com os n.*2, 3
¢ 4 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, para o seu gabinete de apoio pessoal,
o Senhor Manuel Celestino Sabino Colhe, para o cargo de secretario.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 15 de Margo do ano em curso.

Pagos do Municipio, 17 de Margo de 2010. — O Vice-Presidente da
Camara, Paulo Jorge Vieira Varanda.
303073872

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 7765/2010

Para os devidos efeitos, torno publico que por meu despacho de
25 de Margo do corrente ano e na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado na II Série do Diario da Republica,
n.° 96, de 19/05/2009, tendo sido publicitada lista de classificacdo fi-
nal da candidata em 23/02/10, no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68° da Lei n.°169/99, de 18/09, com a
redacc@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, é celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 30 de
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Margo de 2010, nos termos da Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e da Lei n°59/2008, de 11 de Setembro, com Maria Jodo Henriques
Sena, na carreira/categoria de Técnico Superior (Contabilidade), com
a remuneracio correspondente a 2° posi¢do remuneratéria e nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica — (1201.48€).

Celorico da Beira, 25 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara,
José Francisco Gomes Monteiro
303095426

Aviso n.° 7766/2010

Para os devidos efeitos, torno publico que por meu despacho de 25
de Margo do corrente ano e na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 96, de 19/05/2009, tendo sido publicitada lista de classificagao final
do candidato em 04/03/2010, no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, com a
redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, é celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia trinta de
Margo de 2010, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Isabel Maria Lopes Ro-
drigues, José Manuel Sequeira Sousa e Sandra Maria Almeida Silva
Dias, na carreira/categoria de Assistente Técnico, com a remuneragdo
correspondente a 1.” posi¢do remuneratéria e nivel 5 da Tabela Remu-
neratoria Unica — (683.13€).

Celorico da Beira, 25 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara,
José Francisco Gomes Monteiro.
303095353

MUNICIPIO DE ESPINHO

Edital n.° 371/2010

Joaquim José Pinto Moreira, presidente da Camara Municipal de
Espinho, torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 74.°, conjugado com o artigo 96.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, na sua actual redacc¢do publicada através do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), que a Camara Municipal de Espinho, em
sua reunido ordinaria de 26 de Margo de 2010, deliberou:

Dar inicio ao procedimento de alteragdo do Plano Geral de Urbani-
zacao e aprovar os respectivos termos de referéncia.

Determinar a abertura de um periodo para a formulagdo de suges-
tdes por qualquer interessado ou para a apresentacdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
procedimento de elaboragdo da alteragdo do Plano, com a duragao de
15 dias uteis.

Mais torna publico que o periodo para a formulagdo de sugestdes tera
inicio no dia util imediatamente ap6s a publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica. Durante esse periodo os interessados poderdo
consultar a acta da reunido de camara e os termos de referéncia, na
pagina da Internet do municipio, com o enderego electronico www.
cm-espinho.pt ou na Divisdo de Gestdo Urbanistica, durante o horario
de expediente.

Todas as sugestdes deverdo ser apresentadas por escrito, devidamente
fundamentadas, e enderegadas ao presidente da Camara Municipal de
Espinho, Praga do Dr. José Salvador, apartado 700, 4501-901 Espinho.

Para constar se passou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo de todo o concelho e avisos publicados
na comunicagao social.

13 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
203138972

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 7767/2010

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, fica por este meio notificado Jodo
Francisco Casqueira Serrano, com a categoria de assistente operacional,
residente da Travessa do Mégué, n.° 18-A, 7000-631 Evora, de que contra
si se encontra pendente processo disciplinar, a correr seus trémites na
Céamara Municipal de Evora, sendo igualmente por esta via citado para
apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o





