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nicipio, resultante da correc¢do material da carta da Reserva Ecologica
Nacional, correspondente a area de 0.3740 Ha, desafectados do prédio
denominado Courela do Telheiro, com a area total de 14,35 Ha, inscrito
na matriz sob o n.° 49 da seccdo M da Freguesia de Chancelaria, deste
Concelho, pertencente a Carta Militar n.° 357. Mais torna publico, que
a Assembleia Municipal de Alter do Chéo, na sua sessao ordinaria de
26/02/2010, aprovou a proposta de Rectificag@o a Planta de Condicio-
nantes do Municipio.

Para constar, se lavrou o presente Edital, que, em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
se publica no Didrio da Republica, 2. série, bem como nos lugares
publicos do costume e pagina da Internet em observancia ao disposto
no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Pagos do Concelho de Alter do Chao, 13 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Joviano Martins Vitorino.
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extracto) n.° 7756/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo inde-
terminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°n.° 1 alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que por deliberagio de 5 de Ja-
neiro de 2010 da Camara Municipal de Azambuja, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A — quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, para o exercicio da actividade de Motorista de
Transportes Colectivos no Departamento de Infra-estruturas e Obras
Municipais;

Referéncia B — um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, para o exercicio da actividade de Motorista
de Pesados no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais.

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Ambito de Recrutamento — Considerando o estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que detenham uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. No entanto, € com vista
ao cumprimento dos principios de racionalizacao e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagado
do posto de trabalho por aplicagdo do anteriormente disposto, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecido, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Sem prejuizo do cumprimento
das regras previstas para efeitos de ocupagao de posto de trabalho ob-
servadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da referida lei, com o artigo 37.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, os candidatos aprova-
dos e constantes da lista unitaria de ordenagao final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° SME — candidato em
situacdo de mobilidade especial; 2.° Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado;
3.° Restantes candidatos.

4 — Descrigao das funcdes: Referéncias A e B— Fungdes enqua-
dradas nas referidas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
no que respeita a carreira/categoria de assistente operacional, grau de
complexidade funcional 1, inseridas na actividade de Motorista de Trans-
porte Colectivos e de Motorista de Pesados, ambos no Departamento de
Infra-estruturas e Obras Municipais.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagdo.

6.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade minima obrigatoria, de
acordo com a idade, concluida até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas. Nao ¢ admissivel a possibilidade de substituir o nivel
de habilitagdes literdrias por formagdo ou experiéncia profissional,

6.3 — Habilitagdes especificas — Referéncia A — E exigida ha-
bilitacdo especifica de carta de conducdo de pesados de passageiros
(categoria D, e ainda certificado de motorista (valido) para o trans-
porte colectivo de criangas, emitido pelo IMTT — Instituto da Mo-
bilidade e dos Transportes Terrestres, IP.; Referéncia B— E exigida
habilitagdo especifica de carta de conducdo de pesados (categoria C).

7 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aquele para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encon-
trem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n 83-A/2009, de 22 de Janeiro

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢ao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em su-
porte de papel, mediante o correcto preenchimento do formulario-tipo
(de utilizagdo obrigatoria) disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos
desta Autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco www.cm-
-azambuja.pt, e entregues pessoalmente na referida Sec¢@o, no periodo
de expediente entre as 9 H e as 12.30 H e entre as 14 H e as 16.30
H, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recep-
¢do, para Camara Municipal de Azambuja, Praca do Municipio n.° 19,
2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

8.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

e ainda da seguinte documentagdo, conforme os casos:

a) Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado/determinado, que exerceram por ul-
timo, fungdes idénticas as publicitadas:

Curriculum vitae devidamente assinado e datado, do qual constem,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicag¢do dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participacdo em grupos de
trabalho, assim com a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duragdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao profissional; de-
claragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza
da relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado,
respectivas datas, e a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo;

Declaragéo, devidamente comprovada pelos respectivos servigos, das
trés Ultimas avaliagdes de desempenho.

b) Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que exergcam fungdes diferentes das
publicitadas:
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Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico:

Declaragdo do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico ¢ a activi-
dade desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.® 59/2008, de 11-9)

d) Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que se en-
contram arquivados no seu processo individual.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como os meios/condi¢des especiais de que necessita para a realizagido
dos métodos de selecgao.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro — Reserva de Recrutamento.

11 — Métodos de selecgdo: considerados o principio constitucional
da prossecugdo do interesse publico, e os principios subjacentes da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica,
nomeadamente na prossecugdo dos interesses proprios das populagdes
que respeitam, e considerando o caracter urgente dos procedimentos que
visam a ocupagdo célere dos postos de trabalho em causa, por neces-
sidades imperiosas decorrentes das actuais competéncias da autarquia
no ambito da Educagio (Transportes Escolares), e dada a afectagdo de
outros trabalhadores aos Transportes Escolares, bem como a previsdo de
um elevado niimero de candidatos face a actual conjuntura econémica
e a centralidade do concelho de Azambuja, serdo utilizados apenas os
seguintes métodos de selecgio:

Prova pratica de conhecimentos — método obrigatorio — com uma
ponderagdo para efeitos de valoragdo final de 70 %;

Entrevista profissional de selec¢do — método complementar — com
uma ponderagio para efeitos de valoragdo final de 30 %.

11.1 — Prova pratica de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas dos candidatos no exercicio das actividades postas a concurso.
Os resultados das provas praticas de conhecimentos serdo convertidos
numa escala de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética sim-
ples, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duragdo de
15 a 30 minutos, assumira a forma oral e natureza pratica, de realizagdo
individual, e consistira no seguinte:

Referéncia A— Aplicacdo pratica da Lein.® 13/2006, de 17 de Abril;
pericia de condug@o; manutengdo e mecanica automovel;

Referéncia B — pericia de conduc@o e nos procedimentos e mecénica
automovel.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao tera a duragdo de 30 mi-
nutos e uma ponderagdo de 30% e visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, a entrevista ¢ pontuada
numa escala de 4 a 20 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliag@o resulta de votagdo nominal e por maioria
e o resultado final obtido através da média aritmética simples das clas-
sificagdes dos parametros a avaliar.

11.3 — Deste modo, a ordenagio final dos candidatos que completem
o procedimento, sera determinada de acordo com a seguinte formula:

OF =(PPC % 70 %)+(EPS % 30%)
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sendo:

OF = Ordenagao Final
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selec¢@o (Prova Pratica de Conhecimentos
ou Entrevista Profissional de Selec¢ao) consideram-se excluidos do
procedimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccdo
equivale a desisténcia do concurso.

11.5 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o
procedimento concursal, € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores, obtida pela média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgdo
efectuando-se o recrutamento conforme o disposto no ponto n.° 3
deste Aviso.

11.6 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de ordenacéo preferencial a adoptar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e n.° 1 do artigo 99.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

12 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do citado artigo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Admisséo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, nos termos previstos do artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des da
Céamara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina
electronica.

14.1 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacao, sdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio de Azambuja e ainda disponibilizadas
na sua pagina electronica, sendo os candidatos admitidos notificados
desta homologagio.

15 — Composigao dos Juris:

Referéncia A e Referéncia B — Presidente: Engenheiro Nelson
Luis Campos Marcelo dos Santos — Chefe de Divisdo; Vogais efec-
tivos: Engenheiro Filipe Nuno Silvestre Figueiredo — Chefe de
Divisao; Gil Mario Valada Faria — Encarregado Operacional; Vogais
suplentes: Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho — Encarregado
Operacional; Eng.° Paulo Jorge Gouveia Castanheira — Técnico
Superior.

O Presidente do Juri sera substituto, nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da cate-
goria em aprego ¢ objecto de negocia¢do com a entidade empregadora
(Municipio de Azambuja) e terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

18 — Quota de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia igual ou superior
a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo (D.R.), na pagina electronica desta Autarquia e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Azambuja, 09 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Luis Manuel Abreu de Sousa.
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