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 Despacho n.º 6878/2010
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 

da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Despacho 
n.º 5972/2010, de 05 de Abril de 2010, que aprovou o novo Regula-
mento Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, o Licenciado 
Carlos Manuel Ferreira Sirgado cessa a comissão de serviço que vinha 
exercendo como Chefe da Divisão de Alunos;

2 — Considerando que o Departamento Académico integra a Divisão 
Alunos por força da alínea b) do n.º 2 do artigo 8.º do Regulamento 
Orgânico da Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que nos termos da legislação indicada no ponto 
anterior, a Divisão de Alunos é dirigida por um titular de cargo de di-
recção intermédia de 2.º grau;

4 — Considerando a competência que me confere a alínea r) do n.º 1 
do artigo 31.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 01 de Agosto de 2008,

5 — Considerando ainda, o disposto no artigo 27.º da supra referida 
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o Licenciado Carlos Manuel 
Ferreira Sirgado em regime de substituição, no cargo de Chefe da Di-
visão de Alunos.

6 — O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203139166 

 Despacho n.º 6879/2010
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 

da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Despacho 
n.º 5972/2010, de 05 de Abril de 2010, que aprovou o novo Regulamento 
Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, o Doutor José Tomás 
Vargues Patrocínio cessa a comissão de serviço que vinha exercendo 
como Director de Serviços de Relações Externas;

2 — Considerando que o Departamento de Relações Externas foi 
criado por força da alínea d) do n.º 1 do artigo 7.º do Regulamento 
Orgânico da Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que nos termos do n.º 2 do referido artigo 7.º, 
o novo Departamento é dirigido por um titular de cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau, na dependência directa do Administrador da 
Universidade de Lisboa;

4 — Considerando a competência que me confere a alínea r) do n.º 1 
do artigo 31.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 01 de Agosto de 2008;

5 — Considerando ainda, o disposto no artigo 27.º da supra referida 
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o Doutor José Tomás Vargues 
Patrocínio, em regime de substituição, no cargo de Director do Depar-
tamento de Relações Externas.

6 — O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203139563 

 Despacho n.º 6880/2010
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 

da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Despacho 
n.º 5972/2010, de 05 de Abril de 2010, que aprovou o novo Regulamento 
Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, a Licenciada Paula 
Rosa Gomes Fialho Matos Rei cessa a comissão de serviço que vinha 
exercendo como Chefe da Divisão Pedagógica;

2 — Considerando que o Departamento Académico integra a Divisão 
Pedagógica por força da alínea a) do n.º 2 do artigo 8.º do Regulamento 
Orgânico da Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que nos termos da legislação indicada no ponto 
anterior, a Divisão Pedagógica é dirigida por um titular de cargo de 
direcção intermédia de 2.º grau;

4 — Considerando a competência que me confere a alínea r) do n.º 1 
do artigo 31.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 01 de Agosto de 2008,

5 — Considerando ainda, o disposto no artigo 27.º da supra -referida 
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio a Licenciada Paula Rosa Gomes 

Fialho Matos Rei em regime de substituição, no cargo de Chefe da 
Divisão Pedagógica

6 — O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203139303 

 Despacho n.º 6881/2010
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 

da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Despacho 
n.º 5972/2010, de 05 de Abril de 2010, que aprovou o novo Regulamento 
Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, a Licenciada Lídia 
Soalheiro Manteigas cessa a comissão de serviço que vinha exercendo 
como Directora de Serviços Administrativos;

2 — Considerando que o Departamento de Gestão foi criado por 
força da alínea b) do n.º 1 do artigo 7.º do Regulamento Orgânico da 
Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que nos termos do n.º 2 do referido artigo 7.º, 
o novo Departamento é dirigido por um titular de cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau, na dependência directa do Administrador da 
Universidade de Lisboa;

4 — Considerando a competência que me confere a alínea r) do n.º 1 
do artigo 31.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 01 de Agosto de 2008;

5 — Considerando ainda, o disposto no artigo 27.º da supra -referida 
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio a Licenciada Lídia Soalheiro 
Manteigas, em regime de substituição, no cargo de Directora do De-
partamento de Gestão.

6 — O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203139369 

 Despacho n.º 6882/2010
1 — Considerando que o Despacho n.º 5971/2010, de 05 de Abril de 

2010, aprovou o novo Regulamento Orgânico do Centro de Recursos 
Comuns e Serviços Partilhados da Universidade de Lisboa (CRCSP);

2 — Considerando que pelo Despacho n.º 21448/2009, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 185, de 23 de Setembro, o Mestre 
David João Varela Xavier, foi nomeado Director Executivo do CRCSP 
da Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que permanecem os pressupostos que presidiram à 
nomeação do Mestre David João Varela Xavier, determina -se ao abrigo 
da alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e do n.º 1 do 
artigo 2.º do supra referido Despacho n.º 5971/2010, de 05 de Abril de 
2010, a manutenção da respectiva comissão de serviço como Director 
Executivo do CRCSP da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203138315 

 Despacho n.º 6883/2010
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 

da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Despacho 
n.º 5972/2010, de 05 de Abril de 2010, que aprovou o novo Regulamento 
Orgânico da Reitoria da Universidade de Lisboa, o Licenciado Alberto 
Antunes Ferreira cessa a comissão de serviço que vinha exercendo como 
Chefe da Divisão de Recursos Humanos;

2 — Considerando que o Departamento de Gestão integra a Divisão 
de Recursos Humanos por força da alínea a) do n.º 2 do artigo 9.º do 
Regulamento Orgânico da Universidade de Lisboa;

3 — Considerando que nos termos da legislação indicada no ponto 
anterior, a Divisão de Recursos Humanos é dirigida por um titular de 
cargo de direcção intermédia de 2.º grau;

4 — Considerando a competência que me confere a alínea r) do n.º 1 
do artigo 31.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 148, de 01 de Agosto de 2008,

5 — Considerando ainda, o disposto no artigo 27.º da supra referida 
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o Licenciado Alberto Antunes 
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Ferreira em regime de substituição, no cargo de Chefe da Divisão de 
Recursos Humanos.

6 — O presente despacho produz efeitos a 06 de Abril de 2010.
Lisboa, 06 de Abril de 2010. — O Reitor, (Prof. Doutor António 

Sampaio da Nóvoa).
203138689 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatística e Gestão de Informação

Regulamento n.º 353/2010

Regulamento do Mestrado em Gestão de Informação 
do Instituto Superior de Estatística e Gestão 

de Informação da Universidade Nova de Lisboa
De acordo com o determinado no artigo 49.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, assim se publicam as normas regulamentares para o 
Mestrado em Gestão de Informação.

Artigo 1.º
Criação

1) A Universidade Nova de Lisboa, através do Instituto Superior 
de Estatística e Gestão de Informação (ISEGI -UNL), cria o 2.º ciclo 
em Gestão de Informação, conducente ao grau de mestre, registado na 
Direcção -Geral do Ensino Superior com o número R/B -CR 33/2006 com 
as alterações introduzidas no registo número R/B -AL 143/2008.

2) O grau de mestre é titulado por uma carta de curso, de acordo com o 
determinado no artigo 49.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 2.º
Objectivos do curso

1) O 2.º ciclo em Gestão de Informação visa a formação de técnicos 
e gestores capacitados para liderar e orientar a recolha, organização, 
análise e exploração de informação, bem como a concepção e desenvol-
vimento de sistemas de informação capazes de responder às necessidades 
das organizações, em particular no que diz respeito aos processos de 
tomada de decisão.

2) O curso tem como objectivos específicos a formação de técnicos e 
gestores com conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nível:

a) Das necessidades das organizações relativamente a informação para 
suporte à decisão, bem como acerca do ambiente económico e social 
em que estas se inserem;

b) Dos processos e ferramentas utilizados para o armazenamento, a 
organização e o acesso à informação no contexto empresarial;

c) Dos paradigmas e tecnologias actualmente utilizados na gestão e 
disseminação de informação;

d) Das diversas metodologias e ferramentas, estatísticas e computa-
cionais, de exploração e análise de informação, por forma a reduzir os 
níveis de incerteza associados à tomada de decisão;

e) Dos modelos para o estabelecimento de fluxos de informação, 
que permitam melhorar os processos de apoio à decisão e gestão em-
presarial;

f) Da comunicação, escrita e oral, de resultados, adequando -a ao nível 
e interesses específicos da audiência.

Artigo 3.º

Área científica

O curso de Mestrado em Gestão de Informação tem como área cien-
tífica predominante as Tecnologias e Sistemas de Informação.

Artigo 4.º

Duração do curso

O curso está organizado em 3 semestres. Os dois primeiros semes-
tres, de natureza lectiva, correspondem a um curso de mestrado e a sua 
conclusão confere um diploma de pós -graduação.

Artigo 5.º

Regras sobre a admissão no ciclo de estudos

1) Serão admitidos à candidatura no Mestrado em Gestão de Informa-
ção os detentores de um certificado de conclusão da licenciatura (1.º ciclo 
de estudos) em Gestão de Informação, ou licenciatura considerada afim 
pelo júri de selecção.

2) A candidatura será efectuada através do preenchimento de bo-
letim apropriado, a que juntarão certificado de habilitações, cópia do 
suplemento ao diploma e curriculum vitae detalhado. Os documentos 
de candidatura devem ser entregues nos Serviços Académicos do ISEGI-
-UNL, nos prazos para tal estabelecidos.

3) Os candidatos que reúnam as condições de natureza académica e 
curricular expressas no n.º 1 do Artigo 5.º serão seleccionados e seriados 
tendo em atenção os seguintes critérios: classificação de licenciatura, 
currículo académico e científico, currículo profissional, entrevista.

4) O número de vagas e os prazos de candidatura ao Mestrado serão 
fixados anualmente por despacho do Conselho Directivo do ISEGI-
-UNL.

Artigo 6.º

Condições de funcionamento

1) Em cada ano lectivo, o funcionamento do Mestrado carece de 
autorização prévia por parte do ISEGI -UNL, sob proposta da direcção 
do Mestrado.

2) A parte lectiva do Mestrado decorrerá nas instalações do ISEGI-
-UNL sendo constituída por aulas teóricas, teórico -práticas, seminários 
e orientação tutorial, conforme o plano curricular.

Artigo 7.º

Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1) O curso está organizado segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos (ECTS).

2) O total de ECTS necessário à obtenção do grau de mestre é de 
95. O terceiro semestre destina -se à elaboração de uma dissertação de 
natureza científica ou um trabalho de projecto, originais e especialmente 
realizados para esse fim, ou um estágio de natureza profissional, objecto 
de relatório final, a que correspondem 35 ECTS.

3) Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 
do grau são os que constam do quadro 1. 

 QUADRO 1

Áreas científicas e créditos 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos (1)

Matemática e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ME  0 –
Tecnologias e Sistemas de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TSI 30 –
Ciências Sociais e Humanas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSH  0 –
Matemática e Estatística ou Tecnologias e Sistemas de Informação ou Ciências Sociais e Humanas ME ou TSI ou CSH – 65

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 65

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obtenção do grau.




