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15 — Formaliza¢@o das candidaturas:

15.1 — A formalizag@o da candidatura devera ser efectuada por re-
querimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e Toxicodependéncia, I. P., e devera ser entregue pessoalmente
na Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga
e Toxicodependéncia, I. P,, sita na Av. Columbano Bordalo Pinheiro,
n.° 87, 3.°, 1070-062 Lisboa, ou enviadas pelo correio para o mesmo
enderego, no prazo estipulado no n.° 6 deste aviso, devendo constar do
requerimento:

a) Identificagdo do candidato através do nome, data de nasci-
mento, nacionalidade, telefone, enderego postal e electronico, caso
exista;

b) Situagdo perante os requisitos de admissao previstos no n.° 22, da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

¢) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que o
candidato ¢ titular, se for o caso;

d) Identificagdo do concurso.

15.2 — Documentos: Os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae datado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagdo juridica de emprego
publico, se for o caso;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
psiquiatria;

d) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

15.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até dez dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo, dentro daquele prazo, a ndo admissido ao
concurso.

16 — Métodos de selecgdo: O método de selecgdo a utilizar é a ava-
liagdo curricular, nos termos e de acordo com os factores de avaliagdo
definidos n.° 28 da Portaria acima referida.

16.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

17 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classifica¢do final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

18 — Em caso de igualdade na classificagdo aplicam-se os critérios
de preferéncia estabelecidos no n.° 30.2 da Portaria n.° 43/98 de 26 de
Janeiro.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos que possuam deficién-
cia, desde que possam exercer, sem limitagdes funcionais, a actividade
posta a concurso.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
DRLVT do Instituto da Droga e Toxicodependéncia, I. P., e notificada
aos candidatos por oficio registado. A lista de classificagdo final sera
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Constituigdo do jari:

Presidente — José Anastasio Xavier de Santana Godinho, chefe de
servigo de psiquiatria.
Vogais efectivos:

Luis Miguel Simdes de Brito Freire ¢ Vasconcelos, assistente gra-
duado de psiquiatria, que substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Mariana Isabel de Almeida Ferreira da Silva, assistente graduada
de psiquiatria.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Cunha Barbosa, assistente graduada de psiquiatria.
Paula Maria Bravo ferreira Gusmao, assistente graduada de psi-
quiatria.

12-04-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203139182
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direc¢édo Regional de Educacéo do Norte

Despacho n.° 6852/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril e republicada no seu anexo II, a constitui¢do das equipas multi-
disciplinares e a designacdo das suas chefias sdo da responsabilidade
do dirigente maximo do servigo.

Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de
Margo, em concretizagdo do previsto no Decreto-Lei n.° 213/2006,
de 27 de Outubro, definiu a missao, atribuigdes e tipo de organizagao
interna das direc¢des regionais de educag@o e a Portaria n.® 384/2007,
de 30 de Margo, veio determinar a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares da Direc¢do Regional de Educagdo do Norte, foram
pelo Despacho n.° 18 293/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 157, de 16 de Agosto, criadas as equipas multidisciplinares
da Direc¢@o Regional de Educagdo do Norte, a saber, Equipa Novas
Oportunidades (ENOp) e Equipa de Apoio ao Desenvolvimento Edu-
cativo (EADE), e designadas as respectivas chefias.

Pelo Despacho n.° 32 533/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de Dezembro, foi extinta a Equipa de Apoio ao
Desenvolvimento Educativo (EADE) e foram criadas a Equipa Multi-
disciplinar de Apoio a Gestdo dos Recursos Humanos (EMAGRH) ¢ a
Equipa de Gestdo de Pessoal (EGP).

Actualmente revela-se como imprescindivel implementar alteragdes
na organizagdo interna da Direc¢do Regional de Educacéo do Norte com
vista a sua adequag@o as necessidades de funcionamento e optimizagao
dos recursos existentes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lein.® 4/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 105/2007,
e considerando o constante da Portaria n.° 384/2007, de 30 de Margo,
determina-se o seguinte:

1 — E extinta a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestio dos Re-
cursos Humanos (EMAGRH).

2 — E criada uma nova equipa multidisciplinar, Gabinete de Apoio
Técnico, abreviadamente designado GAT, que funcionara no ambito da
Direcgao de Servigos de Gestdo e Modernizagao e ficara na dependéncia
directa do director regional adjunto com competéncia na area econdmica,
financeira e patrimonial, a qual competira coordenar, acompanhar e
apoiar a gestao dos recursos financeiros, sem prejuizo das competéncias
proprias dos servigos centrais do Ministério da Educagio, em particular
nas seguintes areas:

a) Gestdo patrimonial, orgamental e financeira da Direcgdo Regional
de Educacgao do Norte;

b) Elaboragdo do orgamento da Direcgdo Regional de Educagdo do
Norte, quer de funcionamento, quer de PIDDAC;

¢) Execugdo financeira dos projectos PIDDAC;

d) Gestdo e acompanhamento da Acgao Social Escolar;

e) Realizagdo de aquisi¢do de bens e servigos indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigos;

1) Gestéo de stocks;

g) Acompanhamento e actualizagdo do cadastro patrimonial da Di-
recgdo Regional de Educacéo do Norte;

h) Execug@o financeira dos projectos da Direc¢ao Regional de Edu-
cagdo do Norte;

i) Acompanhamento das escolas na execugdo financeira dos seus
projectos financiados.

3 — Ao abrigo e nos termos das disposi¢des legais referidas no pre-
ambulo, designo para chefiar a equipa ora criada a licenciada Maria
Ana Granjo Lopes Pacheco, com estatuto remuneratorio equiparado ao
de director de servigos, incluindo-se o direito ao abono das despesas de
representagdo, ficando desde ja autorizada a optar pelo vencimento ou
retribui¢do base da sua categoria de origem.

4 — Sdo mantidas as seguintes equipas multidisciplinares:

i) Equipa Novas Oportunidades (ENOp), que funcionara na dependén-
cia directa do director regional de educagdo e continuara chefiada pela
licenciada Maria Olivia Neiva Santos Silva, com estatuto remuneratorio
equiparado ao de director de servigos, incluindo-se o direito ao abono das
despesas de representagdo, ficando autorizada a optar pelo vencimento
ou retribuicdo base da sua categoria de origem;

ii) Equipa de Gestao de Pessoal (EGP), que funcionara no ambito da
Direccdo de Servigos de Gestdo e Modernizagdo (DSGM) e na depen-
déncia directa do director regional adjunto com competéncia na area
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dos recursos humanos, que continuara chefiada pela licenciada Maria
da Conceigdo Magalhées Faria, com estatuto remuneratorio equiparado
ao de chefe de divisdo, incluindo-se o direito ao abono das despesas de
representagao, ficando autorizada a optar pelo vencimento ou retribui¢ao
base da sua categoria de origem.

4 — O periodo de duragio das equipas multidisciplinares sera de 3 anos.
5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

15 de Fevereiro de 2010. — O Director Regional, Antonio Leite.
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Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
de Alfandega da Fé

Aviso n.° 7731/2010

Para cumprimento do estabelecido da alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista de no-
minativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo,

203141125 durante o ano civil de 2009:
Data
Nome Carreira Categoria Escaldo | indice de

efeito
Maria Augusta de Matos Jacinto Rodrigues .............. Docente ............ Professor ........... n/a | 299 [06.10.2009
Maria Elisete Cardoso . . ............................. Assistente Operacional | Assistente Operacional | geo | 189 [08.07.2009

Data: 2010-04-08. — Nome: Francisco José Lopes, Cargo: Director do Agrupamento.

203137498

Despacho n.° 6853/2010

Por despacho do Sr. Director do Agrupamento de Escolas do Conce-
lho de Alfandega da Fé, no uso da competéncia delegada no Despacho
n.° 10969/2008, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 74, de
15 de Abril de 2008, foram homologados os contratos administrativos
de servigo docente dos 2.°, 3.° ciclos e secundario, celebrados para o
ano lectivo 2009/2010:

Contratos
Inicio
Nome Grupo de
fungdes
Antoénio Nuno Marcos Rodrigues ............ 230 |01.09.2009
Carmen Maria Granado de Castro............ 300 {17.09.2009
Aurora Maria Sampaio Teéfilo .............. 330 (01.09.2009
Antero José da Trindade Lousada de Freitas. ... | 330 [09.09.2009
Marlene Esmeralda Gongalves Machado .. . ... 330 |13.11.2009
Carla Susana Fernandes Ribeiro . ............ 400 |12.10.2009
Sérgio Antonio Ramada Afonso. . ............ 400 |28.10.2009
Ilsa Alexandra Correia Pereira. . ............. 410 |01.09.2009
Carla Alexandra Sequeira Matos ............ 410 |15.10.2009
Ivo Manuel Fontoura Rodrigues ............. 420 |01.09.2009
Nuno Oscar Diegues Domingues. . ........... 420 |17.09.2009
Célia Cristina Salsas Batista . ............... 430 |11.10.2009
Andreia José Pires Casas Fernandes .......... 500 {01.09.2009
Elsa Margarida Neves Lopes................ 500 {01.09.2009
Hélder José Ribeiro Cepeda. . ............... 500 [01.09.2009
Luis Miguel Carvalho Machado ............. 500 (01.09.2009
Carlos Duarte Moura Pires. .. ............... 500 {09.09.2009
Ana Lisete Aratjo Gomes . ................. 500 [15.10.2009
Olga Cristina Silvestre Maia .. .............. 500 |15.10.2009
Natércia Maria da Silva Fontes . ............. 510 {01.09.2009
Daniela Cristina Santos Pereira.............. 510 {09.09.2009
Daniel Fernando Rocha Castro .............. 520 [25.11.2009
Teresa Manuela Fernandes Vilares Tavares. . . . . 550 {29.09.2009
Nair Herminia Gomes Moura ............... 620 (01.09.2009
Roggério Paulo Esteves Gongalves . ........... 620 |01.09.2009
Soénia Alexandra Dias Bras ................. 620 [09.09.2009
Sandra Cristina Mendo Moura. . ............. 999 [18.09.2009
Natalia Cordeiro Vara. .. ................... 999 {29.09.2009
Liliana Fatima Jesus Sousa Teixeira Costa . . . . . 999 |28.10.2009

Data: 2010-04-08. — Nome: Francisco José Lopes, Cargo: Director
do Agrupamento.
203137562

Agrupamento de Escolas de Celeirés

Despacho n.° 6854/2010

O despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, adopta as providéncias necessarias

com vista a assegurar, sempre que tal seja requerido pelo avaliado,
que a avaliagdo a cargo do coordenador de departamento curricular é
efectivamente confiada a avaliador do mesmo grupo de recrutamento
do docente avaliado.

Nos termos do n.° 15 do despacho n.° 7465/2008, com as alteragoes
introduzidas pelo despacho n.° 32 048/2008 (Diario da Repuiblica,
2. série, n.° 242, 16 de Dezembro de 2008), quando o avaliado re-
queira que a sua avaliagdo seja feita por avaliador pertencente ao seu
grupo de recrutamento e nao seja possivel garanti-la por inexisténcia
de professores titulares nesse grupo de recrutamento, proceder-se-a a
nomeagao de professor titular em regime de comissdo de servigo para
o exercicio de fungdes de avaliador.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, nomeio em comissdo de servico o PQND Amandio
Carmo Sequeira Guedes, do grupo de recrutamento 550, sem ocupagdo
do lugar, como professor titular do Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais.

31 de Margo de 2010. — A Directora, Célia Maria Bernardo Pereira
Simaoes.
203138875

Despacho n.° 6855/2010

O despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, adopta as providéncias necessarias
com vista a assegurar, sempre que tal seja requerido pelo avaliado,
que a avaliagdo a cargo do coordenador de departamento curricular ¢
efectivamente confiada a avaliador do mesmo grupo de recrutamento
do docente avaliado.

Nos termos do n.° 15 do despacho n.° 7465/2008, com as alteragoes
introduzidas pelo despacho n.° 32 048/2008 (Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 242, 16 de Dezembro de 2008), quando o avaliado requeira
que a sua avaliagao seja feita por avaliador pertencente ao seu grupo de
recrutamento e nao seja possivel garanti-la por inexisténcia de profes-
sores titulares nesse grupo de recrutamento, proceder-se-a 8 nomeagao
de professor titular em regime de comiss@o de servigo para o exercicio
de fungdes de avaliador.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, nomeio em comissdo de servico a PQND Margarida Maria
Froufe Morais Castro, do grupo de recrutamento 620, sem ocupagao do
lugar, como professora titular do Departamento de Expressdes.

31 de Margo de 2010. — A Directora, Célia Maria Bernardo Pereira
Simaes.
203138915

Despacho n.° 6856/2010

O despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, adopta as providéncias necessarias
com vista a assegurar, sempre que tal seja requerido pelo avaliado,
que a avaliagdo a cargo do coordenador de departamento curricular é
efectivamente confiada a avaliador do mesmo grupo de recrutamento
do docente avaliado.

Nos termos do ponto 15 do Despacho n.® 7465/2008, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 32048/2008 (DR n.° 242, 2.% série, 16
de Dezembro de 2008), quando o avaliado requeira que a sua avaliagdo
seja feita por avaliador pertencente ao seu grupo de recrutamento e





