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de Agosto, designadamente, licenciatura e seis anos de experiéncia
profissional na carreira técnica superior, com o perfil, experiéncia, co-
nhecimentos e formagao adequados, nos termos dos artigos 11.° ¢ 12.°
do mesmo diploma, devendo, aqueles que ndo sejam possuidores da
formagao especifica prevista naqueles dispositivos legais e na Portaria
n.° 1141/2005, de 8 de Novembro, frequentar o correspondente curso
no decurso dos dois primeiros anos de exercicio de fungdes;

Considerando que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substitui¢ao, com observancia de todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, nos termos do artigo 27.° do diploma supra
referido, nos casos de impedimento e auséncia do titular ou, como se
verifica, em caso de vacatura do lugar;

Considerando que a licenciada Maria Clara Lopes Albino, técnica
superior do mapa de pessoal do Gabinete para a Resolugdo Alternativa
de Litigios, retine todas as condigdes para o exercicio das fungdes, sendo
detentora do perfil, da experiéncia, dos conhecimentos e da formagao
adequados, como sobressai da simula curricular em anexo ao presente
despacho, porquanto ¢ licenciada em Direito, com mais de 20 anos de
experiéncia profissional relevante como técnica superior, dirigente de
nivel intermédio e dirigente de nivel superior em servigos ou organismos
do Ministério da Justica.

Nomeio, ao abrigo do disposto nos artigos 11.°, 12.°,20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, a técnica superior do mapa de pessoal do Gabinete para a
Resolugdo Alternativa de Litigios, licenciada Maria Clara Lopes Albino,
para, em regime de substitui¢do e com efeitos a 1 de Abril de 2010,
exercer o cargo de Directora de Servigos Juridicos e de Contencioso da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

Lisboa, 12 de Abril de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Lopes Duarte.

Sintese curricular

Maria Clara Lopes Albino, 51 anos, natural de Alcanede — Santarém.
Habilitagoes académicas

Licenciatura em Direito, concluida em 1986, na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com a classificacao final de 14 valores.

Curso do Magistério Primario, concluido em 1979, na Escola do Ma-
gistério Primario de Santarém, com a classifica¢do final de 16 valores.

Mestranda em Administragdo Publica, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, tendo ja concluido a parte escolar.

Formagao profissional

Frequentou diferentes cursos e acgdes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissionais em diversas areas (Administracao Publica, Lideranga
e Gestao de Recursos Humanos, Direito Penal, Direito da Familia e dos
Menores, Informatica).

Frequentou no INA, em 2004, o 1.° Curso para Altos Dirigentes do
Ministério da Justica.

Em Janeiro de 2008 frequentou, na Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, o I Curso de Inverno de Direito Aplicado.

Percurso profissional

Desde 17 de Dezembro de 2009 exerce fungdes inerentes a carreira
técnica superior no GRAL (Gabinete para a Resolug@o Alternativa de
Litigios, do Ministério da Justica), organismo a cujo mapa de pessoal
pertence.

De 7 de Fevereiro de 2008 a 16 de Dezembro de 2009 exerceu, em
comissdo de servigo, o cargo de Directora-Geral dos Servicos Prisionais.

De 16 de Margo de 2006 a 6 de Fevereiro de 2008 exerceu fungdes
inerentes a carreira técnica superior (Assessora Principal) no GRAL
(Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios, do Ministério da
Justica), onde desenvolveu trabalhos no ambito da mediag@o familiar e da
mediagao penal, bem como da arbitragem (nomeadamente nos dominios
do direito comercial, da propriedade industrial, da ac¢do executiva e do
direito administrativo), desempenhando ainda fung¢des de coordenacéo
da Equipa dos Centros de Arbitragem Especiais.

De 26 de Margo de 1993 a 6 de Janeiro de 2006 exerceu ininter-
ruptamente fungdes dirigentes no Instituto de Reinser¢do Social, co-
mecando como Chefe de Divisdo (4 meses), passando a Directora de
Servigos (2 anos e meio), a Delegada Regional e, posteriormente, a
Vice-presidente — lugares equiparados a Subdirector-Geral (6 anos e
meio) e terminando como Presidente — lugar equiparado a Director-
-Geral (3 anos e 3 meses) tendo cessado estas fungdes a seu pedido a
6 de Janeiro de 2006.

De 1 de Setembro de 1988 a 25 de Margo de 1993 exerceu as fungdes
correspondentes ao contetido funcional da carreira técnica superior, em
servicos operativos e no Departamento Técnico-Juridico do Instituto de
Reinsercdo Social.
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De 27de Outubro de 1979 a 30 de Agosto de 1988 exerceu fungoes
docentes como professora profissionalizada do 1.° ciclo, no Ministério
da Educagao.

Em regime de acumulagfo, exerceu fungdes docentes na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, de 1987 a 1993.

Exerceu a advocacia, tendo a sua inscri¢do suspensa na Ordem dos
Advogados.

E formadora certificada pelo IEFP, ministrando ac¢des de formacao
para a Administragao Publica, nos dominios do direito penal e peniten-
ciario, do regime juridico da fungdo publica, do procedimento adminis-
trativo, e de outras matérias de direito administrativo.

Ainda no dominio da formagéo, tem colaborado com diversas insti-
tuigdes de ensino superior, com o Centro de Estudos Judiciarios e ainda
com o Centro de Formagao Juridica e Judiciaria de Mogambique.

Missdes especificas

Membro da Comissao de Estudo e Reforma do Sistema Prisional
(CEDERSP), criada pela Portaria n.° 183/2003, de 21 de Fevereiro e
presidida pelo Prof. Dr. Diogo Freitas do Amaral

De 2000 a 2002, por competéncia delegada, foi responsavel pela
implementag¢do da lei Tutelar Educativa no ambito do sistema de inter-
namento de menores delinquentes.

Funcgdes de representacdo do Ministério da jusxtica

Na Comissao de Classificacdo de Espectaculos (desde Janeiro de 2006)

No Comité de Peritos do Conselho da Europa sobre os novos modos
de tratamento da delinquéncia juvenil e o papel da justica de menores
(de 2001a 2003).

No grupo POMPIDOU, do Conselho da Europa, sobre a problematica
da toxicodependéncia.

Na Comissao Interministerial de Luta contra o Alcoolismo (2000/2001).

No Conselho Consultivo do Instituto Superior de Servigo Social
(2000/2002).

Na Comissdo Interministerial de Acompanhamento e Avaliagdo da
Actividade da Associag@o Portuguesa de Apoio a Vitima (1999/2001).

No Conselho Consultivo do Governo Civil do Distrito de Lisboa
(1995/1997).

No Nucleo Distrital de Lisboa do Projecto Vida (1994/1997).

Trabalhos publicados

“Justica Restaurativa e Mediagdo Penal”, em co-autoria com Carla
Marques, in Newsletterdgae n.° 8, Margo de 2007.

A Reinsergdo Social e a Reclusdo — perspectivas para o século XXI”
in Educar o Outro — As questdes do Género, dos Direitos Humanos e
da Educacdo nas Prisdes Portuguesas, Actas do Seminario Nacional
de 8 ¢ 9 de Margo de 2006, Humana Global, Publicagdes Humanas,
Coimbra, Abril de 2007.

“Reinsergdo Social — Perspectivas para o século XXI “, in Direito
e Justiga, Revista da Faculdade de Direito da Universidade Catolica
Portuguesa, Vol. Especial, 2004.

“AInsergdo Socio-Profissional — uma questdo de direitos e deveres”,
in Problemas Juridicos da Droga e da Toxicodependéncia, Vol. I, Suple-
mento da Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Coimbra Editora, Lisboa — 2003.

“Mésures alternatives a la détention: 1’éxpérience portugaise”, in
Les délinquants usagers de drogues et le systéme pénal”, Conseil de
L’Europe, Outubro de 1988.

“O contributo do Instituto de Reinsergdo Social para a protecgdo e
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia mental”. /n “Crimina-
lidade e Cultura IT “, Cadernos do CEJ, n.° 1/91, Gabinete de Estudos
Juridico-Sociais.
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Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Aviso (extracto) n.° 7723/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que aprovou os Regimes de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas e apos conclusdo de procedimento concursal comum
para o preenchimento de vinte e sete postos de trabalho da carreira téc-
nica superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, o INPI celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo mencionados,
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sendo que todos ficaram colocados na 4.* posi¢ao remuneratoria € no
23.°nivel remuneratorio da Tabela remuneratoéria Ginica, correspondente
a Carreira e Categoria de técnico Superior.

Ana Raquel Baptista Osorio Dias

Isaura Maria Rodrigues de Figueiredo Monteiro
Joana de Moura Leitdo Barros Oliveira
Joana Patricia Silva Eugénio

José Alexandre de Paiva Andrade Teixeira
Marco Paulo Gongalves Dinis

Maria Inés Cristovdo Lourengo da Silva
Maria Teresa Almeida Colago

Nuno Miguel Vieira Pedroso

Patricia Alexandra Correia Marques

Pedro Miguel Barradas Matos dos Santos
Raquel Alexandra Gaboleiro Antunes
Raquel Mota de Campos Alves da Silva
Rui Jorge Pereira Solnado Tavares da Cruz
Rui Manuel Limao Pereira Bento

Rui Pedro Martins Lourengo

Sandra Monica Godinho da Silva

Silvia Maria Caseirito Lourengo

Susana Isabel Mendes Armario

Vanessa Alexandra Morgado Fatal

Lisboa, 12 de Margo de 2010. — A Vogal do Conselho Directivo,
Leonor Trindade.
203140007

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Aviso n.° 7724/2010

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira
de especialista superior — Area de assessoria juridica

Face ao disposto non.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, os procedimentos concursais no ambito da Policia
Judiciaria regem-se, até a revisdo das carreiras deste corpo especial,
pelas disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis em 31 de De-
zembro de 2008.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 13
de Novembro de 2009, no uso da delegacdo de competéncias publicada
no Didrio da Republica n.® 144, 2.* série, de 28 de Julho de 2008 (Des-
pacho n.° 19942/2008), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira de especialista superior — area de asses-
soria juridica, do grupo de pessoal de apoio a investigagdo criminal, do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, nio tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Prazo de validade

O presente procedimento concursal visa exclusivamente a ocupagio
dos postos de trabalho acima referidos, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de Novembro; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; Lei n.° 37/2008,
de 6 de Agosto; Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro; e Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo).

3 — Conteudo funcional

O conteudo funcional dos postos de trabalho a preencher corresponde,
em termos genéricos, ao exercicio das fun¢des da carreira de especialista
superior previstas no artigo 73.°, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000 de 09
de Novembro, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica no dominio juridico;
b) Elaborar estudos e pareceres;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 75 — 19 de Abril de 2010

¢) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos;

e) Recolher e tratar informagao para divulgagéo nas areas de interesse
para a Policia Judiciaria;

/) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das suas tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranca e
conservagao;

2) Colaborar em acgoes de formagao.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao
4.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os individuos
que retnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (nomeagdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas)
em servigos ou organismos da Administragido Central;

b) Estejam habilitados com Licenciatura em Direito;

c) Possuam carta de conducéo de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho

Os postos de trabalho a preencher pertencem ao mapa de pessoal de
apoio a investigagdo criminal e as fungdes serdo exercidas nas unidades
da Policia Judiciaria da area de Lisboa.

6 — Vencimento e regalias

O vencimento ¢ fixado nos termos da tabela n.° 2, do anexo V ao
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, acrescida do suple-
mento de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma. As
regalias sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administrag@o central.

7 — Métodos de selecgao

Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — Prova de conhecimentos

8.1 — A prova de conhecimentos tera caracter eliminatorio, sera
tedrica, escrita e terd a duragdo maxima de noventa minutos, sendo
elaborada de acordo com o programa de provas de conhecimentos es-
pecificos aprovado pelo Senhor Ministro da Justi¢ga em 14 de Outubro
de 1997, que a seguir se transcreve:

1 — Organizagdo politica e administrativa do Estado.

2 — Estrutura organica e funcional do Ministério da Justica e
da Policia Judiciaria — atribuigdes e competéncias dos servigos e
institutos.

3 — Regime Juridico da Fungdo Publica e da Policia Judiciaria:

Relagdo juridica de emprego
Faltas férias e licengas
Estatuto disciplinar

Sistema retributivo

4 — Procedimento administrativo.
5 — Contencioso administrativo.

8.2 — Na realizagdo da prova escrita é permitida a consulta de le-
gislagdo.

9 — Entrevista Profissional de selec¢ido

9.1 — A entrevista profissional de selecgao tera por fim avaliar, numa
relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacdo:

Apresentagdo/Urbanidade

Motivagdo e interesse para o desempenho da fungdo;
Assertividade;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal,
Preparagéo e aptido profissional.

10 — Critérios de apreciagdo e ponderagao

Os critérios de apreciagdo e de ponderagao da entrevista profissional,
incluindo as respectivas formulas classificativas e da classificagdo final,
foram aprovados pelo juri do procedimento concursal e constam da acta
n.° 1 de 30 de Margo, que sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada, nos termos legais.

11 — Sistema de classificagdo

Na classificagdo dos métodos de seleccdo e na classificagdo final dos
candidatos adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, com aproximagao as





