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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA JUSTIGA
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 6810-A/2010

A Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro, que aprovou o regime ju-
ridico aplicado a prevencdo da violéncia doméstica e a protecgdo e a
assisténcia das suas vitimas, prevé que o atendimento e a assisténcia
directa as vitimas de violéncia doméstica sejam efectuados por «técnicos
de apoio a vitimay, ou seja, por profissionais que, no ambito das suas
respectivas fungdes e possuidores das devidas habilitagdes, identificam,
acompanham e avaliam vitimas de violéncia doméstica, assegurando
deste modo uma resposta valida, célere e eficaz ante as necessidades e
pedidos de ajuda recebidos.

Conforme o n.° 5 do artigo 83.° da Lei n.° 112/2009, os requisitos e
qualificagdes necessarios a habilitagao dos «técnicos de apoio a vitima»
sdo definidos por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da cidadania e da igualdade de género, da justiga e da formacao
profissional.

Considerando que o desenvolvimento de estratégias que permitem
combater o flagelo da violéncia doméstica tem assim, e necessaria-
mente, que ter em consideracdo a vertente de qualifica¢do e formagao
permanente de todos os profissionais que lidam diariamente com esta
realidade, nas suas mais diversas areas de actuagao;

Considerando que a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Gé-
nero, enquanto organismo da Administragdo Publica responsavel pelo
desenvolvimento das politicas de protecgdo e promogdo dos direitos das
vitimas de violéncia doméstica, compete garantir a harmonizagéo das
intervengdes nesta matéria;

Considerando que a habilitagdo dos profissionais que intervém no am-
bito da violéncia doméstica ¢ essencial para uma intervengdo concertada,
coerente e eficaz, na defesa dos direitos das vitimas e na prevengao da
vitimizag¢ao ou revitimacao destas:

Determina-se o seguinte:

1 — Constituem requisitos obrigatoérios para a habilitagdo como téc-
nico de apoio a vitima:

a) A habilitagdo académica de nivel superior na area das ciéncias
sociais € humanas ou a posse de habilitagdo académica de nivel superior
noutra area, desde que, nesta situacdo e, cumulativamente, o interessado
detenha experiéncia profissional relevante no dominio da violéncia
doméstica, requisito este cuja observancia ¢ verificada pela Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG);

b) A frequéncia, com aproveitamento, de 90 horas de formagao para
técnicos de apoio a vitima.

2 — Compete a CIG definir os referenciais de formagao para efei-
tos do disposto na alinea ») do nlimero anterior e os referenciais da
formagéo continua para técnicos de apoio a vitima durante o exercicio
da actividade.

3 — A entidade contratante do técnico de apoio a vitima deve
verificar o cumprimento dos requisitos previstos no n.° 1, designa-
damente, para efeitos de poder ser beneficiaria de financiamento
publico.

4 — As pessoas que, a data da entrada em vigor do presente despacho,
sejam detentoras de habilitacdo de nivel secundario e exercam, com-
provadamente, a fun¢do de técnico de apoio a vitima ficam dispensadas
do cumprimento do requisito da posse de habilitagdo de nivel superior
previsto na alinea @) do n.° 1.

5 — O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao
da sua publicac@o.

15 de Abril de 2010. — O Ministro da Justica, Alberto de Sousa
Martins. — A Secretaria de Estado da Igualdade, Elza Maria Henri-
ques Deus Pais. — O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao

Profissional, Valter Victorino Lemos.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao Regional de Educacgéo do Norte

Despacho n.° 6810-B/2010

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lein.® 4/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril e republicada no seu anexo II, as unidades organicas flexiveis dos
servigos sao criadas, alteradas ou extintas por despacho do dirigente ma-
ximo do servigo, que definira as respectivas atribui¢cdes e competéncias.

Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de
Margo, em concretizagdo do previsto no Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27
de Outubro, definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna
das direcgdes regionais de educagdo e a Portaria n.° 362/2007, de 30
de Margo, veio determinar a estrutura nuclear da Direc¢do Regional de
Educacdo do Norte e as competéncias das respectivas unidades orga-
nicas, em observancia do estabelecido na Portaria n.° 384/2007, foram
pelo Despacho n.° 18 289/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 157, de 16 de Agosto, criadas as unidades organicas flexiveis
da Direcgdo Regional de Educagdo do Norte e fixadas as respectivas
competéncias, a saber, a Divisdo de Gestdo Or¢amental e Financeira e a
Divisdo de Equipamentos Escolares, tendo esta ultima sido extinta pelo
Despacho n.° 6262/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 46, de 5 de Margo.

Importa agora proceder a introdugéo de alteragdes na organizagao
interna da Direc¢ao Regional de Educagdo do Norte com vista a sua
adequacdo as necessidades de funcionamento e optimizagao dos recursos
existentes.

1 — Assim, ao abrigo do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, ¢ criada a Divisdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DRH, que ficara na dependéncia directa
do director regional adjunto com competéncia na area de gestdo de
recursos humanos, a qual competira coordenar, acompanhar e apoiar
a gestdo dos recursos humanos dos estabelecimentos de ensino, sem
prejuizo das competéncias proprias dos servigos centrais do Ministério
da Educag@o, em particular nas seguintes areas:

a) Acumulag@o de fungdes do pessoal docente do ensino oficial;

b) Contagem e certificacdo de tempo de servigo prestado em esta-
belecimentos de ensino particular e cooperativo, escolas profissionais,
formagao profissional, novas oportunidades, cursos de educagao e for-
magao, institui¢es particulares de solidariedade social;

¢) Contratacdo de escola;

d) Reclassificagao profissional,

e) Apoio aos concursos de ambito nacional,

f) Progressdo na carreira;

2) Transigdo para a nova carreira docente;

h) Mobilidade de pessoal docente;

i) Avaliagdo de desempenho;

J) Férias, faltas e licengas do pessoal docente;

k) Aplicagdo do Estatuto da Carreira Docente na generalidade;

/) Processo de transferéncia para as autarquias da gestdo do pessoal
ndo docente.

2 — Face a criag@o desta nova unidade organica flexivel torna-se
necessario nomear de imediato o respectivo dirigente, para que ndo se
verifiquem quaisquer paralisagdes no normal e desejavel funcionamento
dos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 27.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de
30 de Agosto, nomeio, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, o licenciado José Eduardo Teixeira
Silva, ficando autorizado a optar pelo vencimento ou retribui¢ao base
da sua categoria de origem.

O nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
objectivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo, conforme resulta do respectivo curriculo
académico e profissional.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura,
incluindo a nomeag@o.

15 de Fevereiro de 2010. — O Director Regional de Educacgao do
Norte, Antonio Leite.
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Curriculum vitae
Identificagdo:
José Eduardo Teixeira da Silva, natural de Chaves

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Actividade profissional:

Assessor Principal da Carreira técnica superior do Ministério da
Educacao, com efeitos a 2008/04/01.

Nomeado Coordenador da Equipa de Apoio as Escolas Lega e Baixo
Ave, no ambito da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte, por Des-
pacho n.° 2/2007, de 30 Agosto, com efeitos a 1 de Setembro de 2007,
cargo que vem desempenhando até a presente data;

Nomeado Coordenador Educativo do Porto — DREN, por Despacho
n.° 6648/2005, com efeitos a 1 de Setembro de 2004;

Nomeado Coordenador Adjunto dos Centros de Area Educativa do
Grande Porto e do Tamega — DREN, em 5 de Fevereiro de 1997;

Nomeado Coordenador Adjunto do Centro de Area Educativa da
Cidade do Porto — DREN, fungdes que exerceu desde 2 de Agosto de
1996 até 31 de Agosto de 2004;

Requisitado no Centro de Area Educativa do Porto — DREN, desde
1 de Setembro de 1991até 1 de Agosto de 1996, executando fungdes
técnico-pedagdgicas, tendo sido responsavel pelos recursos humanos
do Centro de Area Educativa do Porto entre Outubro de 1994 e 1 de
Agosto de 1996.

Outros cargos desempenhados no dmbito das fungdes docentes:

Secretario do Conselho Directivo (1982/84)
Vice-presidente do Conselho Directivo (1989/91)
Coordenador dos Directores de Turma (1984/86)
Delegado de Disciplina de Portugués (1988/89)

Outras fungdes desempenhadas:

Representante da DREN nos Conselhos Municipais da Educagéo de
Matosinhos, Vila Conde; Poévoa de Varzim, Santo Tirso e Trofa;
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Representante da DREN nos PDM dos Concelhos de Vila Nova de
Gaia, Vila Conde e Povoa de Varzim;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao de Recur-
sos Humanos (EMAGRH) da DREN, tendo a seu cargo, entre outras, a
responsabilidade dos concursos de professores da regido norte.

Realizagdo, como formador, de varias acg¢des de formagdo para Presi-
dentes de Conselhos Directivos/Executivos e Chefes de Administragdo
Escolar, sobre “Resolucdo dos Principais Problemas de Recursos Hu-
manos e Pedagogicos com que se deparam as Escolas”;

Formador em ac¢des de Formagdo acreditadas pelo DGAE, desig-
nadamente:

“Estatuto Remuneratorio Pessoal Docente e ndo Docente “(90 horas);
“Regime Juridico de Férias, Faltas e Licencgas do Pessoal Docente e
ndo Docente “(150 horas).

Formagao Relevante

Curso”Gestao Integrada de Recursos Ptblicos — GIRP”, organizado
pelo IGAP, em Dezembro de 2000;

Curso”Gestdo de Desempenho Organizacional: SIADAP-QUAR?”,
dinamizado pelo IGAP, em Marco de 2008;

Curso”Programa de Reestruturagdo da Administracdo Central do
Estado”, promovido pela DREN, em Margo de 2007;

Seminario” A Administragdo Educativa — das Politicas as Praticas”,
dinamizado pelo Ministério da Educagéo, nos dias 15 e 16 de Fevereiro
de 2007,

Oficina de Formagao de 50 horas “Implementagdo do POC Educagéo
em Entidades Piloto “, acreditada pelo conselho cientifico — Pedagégico
da Formagéao Continua;

Acgdo de Formagdo de 25 horas, “Gestao de Projectos “, realizada no
ambito da Estrutura de Apoio a Gestao dos Investimentos para a reforma
do Estado e da Administragéo Publica (Eixo III do Programa Emprego,
Formagéo e Desenvolvimento Social)

Outros:

Co-autor do livro “O Concelho de Mur¢a — retalhos para a sua
histéria”, publicado pela Camara Municipal de Murca, em 1992.
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Regulamento n.° 352-A/2010

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Agueda, torna piiblico que a Assembleia Municipal, em sesso ordinéria
de 9 de Abril de 2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido de 1 de Abril de 2010, deliberou aprovar o novo Regula-
mento Geral e Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Agueda, e
respectiva fundamentac@o econémico-financeira, que entrard em vigor
15 dias apos a sua publicacdo na 2. série do Didrio da Republica, que
se publica em anexo

Mais, faz saber que a fundamentagdo econémico-financeira e res-
pectivos anexos, poderdo ser consultados na pagina da Internet www.
cm-agueda.pt.

15 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Gil Nadais Resende
da Fonseca.

Regulamento geral e tabela de taxas e licengas

Preambulo

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, procedeu a uma pro-
funda alterag@o das relagdes juridico-tributarias geradoras da obri-
gacdo de pagamento de taxas as autarquias locais, estabelecendo
principios e critérios especificos e impondo certos elementos como
determinantes da validade dos Regulamentos que estabelecem as
taxas municipais.

Outras altera¢des legislativas, a um nivel mais especifico, introduzi-
ram modificagdes que urge considerar nos regulamentos que prevéem
estes tributos.

A aplicacdo do anterior diploma ao longo dos anos, permitiu também
aperceber algumas dificuldades que convém sanear.

Nesta contextualizacdo e, perspectivando, sempre, o equilibrio entre
as taxas e a prestacdo da autarquia, quer pela oferta de bens e servigos,
quer pela remogdo de limites juridicos para exercicio de determinadas
actividades, procedeu-se a diversas modificagdes ao Regulamento exis-
tente, que se passa a designar Regulamento Geral e Tabela de Taxas do
Municipio de Agueda.

Os valores estipulados, de acordo com os principios da equivaléncia
juridica, da justa reparti¢do dos encargos publicos e da publicidade,
resultam, em geral, da prestacdo de utilidades aos municipes ou da
realiza¢@o de investimentos com repercussdo nas suas actividades.

De acordo com o disposto na Lei n.° 53-E/2006, procedeu-se a
fundamentagdo econdmico-financeira do valor das taxas, considerando
os custos directos e indirectos, os encargos financeiros, amortizagdes
e investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local, em con-
formidade com o principio da proporcionalidade, mas sem prejuizo
da intervengdo de critérios de incentivo e de desincentivo a pratica
de determinados actos ou actividades, tudo conforme explicitado
no respectivo Relatdrio, cuja versdo sumaria consta do Anexo II do
Regulamento e pode ser consultado na integra na pagina electronica
do Municipio.

Garantiu-se ainda a fundamentagdo das isengdes previstas, quer no
Regulamento em si, quer na Tabela, essencialmente relacionadas com
a qualidade do sujeito passivo e o interesse das actividades que exerce
para o desenvolvimento social, cultural e econémico, com a promogao





