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visto nos artigos 44.° ¢ 51.° dos Cddigo de Procedimento administrativo,
com as necessarias adaptagdes, de acordo com o artigo 61.° do ECDU
e o artigo 24.° do ECPDESP.

Artigo 65.°

Casos omissos e duvidas de interpretagio
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por

despacho do Reitor da Universidade da Madeira.

Artigo 66.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
Publicagdo no Didrio da Republica.

Funchal e Universidade da Madeira, 02 de Abril de 2010. — O Reitor,
José Manuel Castanheira da Costa.

ANEXO I
Calendario indicativo do processo de recrutamento e seleccio

Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico

o Momento Responsavel(eis)
Etapa Actividade / Prazo indicati [inter
-~ Deliberacdo do Conselho de (e e
Ede Gestdo relativa a proposta de i Conselho de Gestio
processo 5
mn[ra[a;au
a) Momeagdo da Jari Mé‘.m‘.m. CIRL TR Reitor
inicio do processa
) Fixagdo dos critérios de selecgdo | Maximo de 15 dizs apds a a P‘e'-“'-:" o
e serlagdo dos candidatas nomeacio do jri delegagao do Reitor
o Envio para publicacio do Méxima de 20 dias apds RE"_ED""E_I"’ lurista da
andncio de abertura de concurso nomeaciio do jari Universidade / URH
Entre 35 e 65 dias dteis apds
Periodo de recepcio de i
d) - ped 3 publicagdo da abertura de URH / Jiri
candidaturas
CONEUrso
Solicitagdo de documentacdo Maxlm? de 10 dias apfs fim Jari
e} do periodo de recepgio de uri
complementar .
candidaturas
Méxima de 15 dias apds .
fl Pré-selecgdo dos candidatos término do prazo de Jari
recepgio de candidaturas
Maxi de 15 di 5
Publicitagdo da lista de =xima 22 125 apas Jari
gl : término do prazo de
admitidas e n
recepgio de candidaturas
Maxima de 15 dias seguidos »
h} Audigbes publicas apds publicitacia da lista de Jari
admitidos
o Maximo de 15 dias apds o
Processo de selecgdo dos " " E
" 3 final do periodo de audigdes
candidatos e Proferimenta da blicas (limite maxima legal »
i} decisdo final e publicitagio das | * ) . H Yari
. de 90 dias apds a data limite
actas e da lista ordenada de e
) para a admiss3o de
candidatos :
candidaturas)
Envio da documentacdo relativa an?o L5 Mol a.pos Jari
it = proferimento da decisio uri
ao concurso ao reitor .
final
Homologagdo do resu!tado do Méxima de 10 dias apds
concurso e das respectivas actas : o Reitor
ki % P proferimento da decisdo
pelo Reitor e comunicagio de final
resultados
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Despacho n.° 6803/2010

Considerando que o director de servicos da Direc¢do Financeira e
Patrimonial se encontra ausente do servigco por motivo de doencga e
prevendo-se que, por este motivo, estara impedido de exercer aquele
cargo por um periodo que se estima seja superior a 60 dias;

Tendo em conta a necessidade de acautelar o normal funcio-
namento do referido servigo, nomeio, em regime de substitui¢do,
ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro, com a
nova redac¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
a licenciada Maria Manuela Teixeira Pereira, técnica superior,
para o cargo de directora de servigos da Direc¢do Financeira e
Patrimonial.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

1 de Abril de 2010. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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Nota curricular

Nome: Maria Manuela Teixeira Pereira.
Naturalidade: S¢é — Braga.

Habilitacoes académicas e profissionais

Licenciatura em Administrag@o Publica, pela Universidade do Minho
(1995).

Encontra-se inscrita na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
(OTOC).

Formacio complementar

Participou em varias ac¢des de formagdo, seminarios e coloquios
nas areas da contabilidade (publica, analitica e orcamental), na area
da contratagdo publica e modernizacdo administrativa, das quais se
podem destacar:

«Contabilidade Or¢camental e Prestagdo de Contasy;

«Regras Essenciais sobre Contabilidade Publicay;

«Certificagdo para a Qualidade na Administracéo Ptblicay;

«Contratagdo Electronica e o Novo Codigo dos Contratos Publi-
cos»;

Acgdes de formagao promovidas pelo Instituto de Gestao da Admi-
nistragdo Publica (IGAP);

«Contabilidade Analitica e Consolidagdo de Contas» e «A Gestdo das
Universidades Publicas Portuguesasy, promovidos pela Associagdo de
Gestores das Universidades Portuguesas (AGUNP);

«Novo Cédigo dos Contratos Piblicos»;

«O CIBE para Cumprimento do POC-Educagao» e «Plano Oficial
de Contabilidade para o Sector da Educagdo — POC-Educagéo», pro-
movidos pelos Servigos de Accdo Social da Universidade do Minho
(SASUM).

Experiéncia profissional

Em 1998 ingressou na Universidade do Minho, onde exerceu fungdes,
como técnica superior, na Direc¢do Financeira e Patrimonial; colaborou
com o director na gestao dos servigos, substituindo-o funcionalmente,
na sua auséncia.

Participou na elaboragdo do relatério de actividades da Universidade
do Minho até 2008.

Participa na elaboragdo e envio de todos os elementos de prestagdo
de contas (incluindo a remessa da conta de geréncia) as respectivas
entidades, nomeadamente:

Ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia do Ensino Superior (MCTES);
A Direc¢do-Geral do Orgamento (DGO);

Ao Tribunal de Contas (TC); e

Ao Instituto Nacional de Estatistica (INE).

E responsavel pela elaboragio e envio das alteragdes orgamentais,
dos mapas mensais de controlo da execucdo orcamental da despesa e
da receita, do relatdrio trimestral de execugdo orgamental, bem como de
todos os outros mapas previsto no decreto-lei de execugao orgamental,
e nas instrugdes complementares da circular da DGO.

Colabora na elaboragdo mensal do pedido de libertagdo de créditos
(PLC).

Participa na elaboracgdo e apresentacdo da proposta de orgamento
privativo da Universidade do Minho.

Fez equipa com especialistas em informatica da Universidade do
Minho, tendo em vista o desenvolvimento e implementagdo de novas
aplicagdes informaticas de apoio e melhoria do funcionamento da
contabilidade, nomeadamente a aplicagdo de gestdo de verbas, entre
outras.

Foi membro de juris, como presidente ou vogal efectivo, em varios
concursos de selecgdo de pessoal — contratos de trabalho a termo,
concursos externos de ingresso e concursos internos de acesso — para
assistentes técnicos, coordenadores técnicos ou técnicos superiores.

Outras experiéncias profissionais

Foi orientadora de estagio curricular de alunos do ensino superior.

Foi relatora do conselho fiscal da Associagdo dos Funcionarios da
Universidade do Minho (AFUM) de 2004 a 2008.

Foi secretaria do conselho fiscal da Associacdo dos Antigos Es-
tudantes da Universidade do Minho (AAEUM) no biénio de 2002 a
2004 e vogal do conselho fiscal da mesma Associagdo no biénio de
2000 a 2002.

Fez estagio curricular no Nucleo de Recolha de Dados e Divisdo de
Tributagdo, da Direcgdo Distrital de Finangas de Braga.
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