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QUADRON.*10.2

Opgoes Livres

(Qualquer UC da FLUL)
3 Horas

Unidades curriculares/ Area cientifica/ Tino/Type de trabalho/ Horas de contacto/ Observagdes/
; . Scientific Area Po/tyP working Contact hours ECTS | Observations

Curricular Units 2)

(1) hours 3) 4)
3)
— — Semestral . ... ... 168 TP 45 6

Despacho n.° 6801/2010

Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo conjugado com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro e do artigo 32.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 01
de Agosto de 2008, delego a competéncia para a concessdo de licen-
cas sabaticas a professores nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 77.° do
ECDU e a dispensa de prestag@o de servigo na institui¢ao de origem a
investigadores nos termos dos n.*1, 2 e 3 artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, nos Directores das Faculdades de Letras,
Direito, Medicina, Ciéncias, Psicologia, Medicina Dentaria, Belas-Artes,
Instituto da Educacéo, Instituto de Geografia e Ordenamento do Ter-
ritdrio e Instituto de Ciéncias Sociais, respectivamente, Prof. Doutor
Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto, Prof. Doutor José Manuel Matos Fernandes e
Fernandes, Prof. Doutor José Manuel Pinto Paixdo, Professora Doutora
Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Prof. Doutor Jodo Manuel de
Aquino Marques, Prof. Doutor Luis Jorge Rodrigues Gongalves, Prof.
Doutor José Augusto Guimardes Morais, Professor Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte, Professora Doutora Teresa Barata Salgueiro e Doutor
Jorge Manuel Vala Salvador.

Lisboa, 7 de Abril de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sam-
paio da Novoa.
203134516

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 6802/2010

Por despacho da Vice-Reitora da Universidade de Lisboa de 19 de
Margo de 2010, por delegagao do Reitor:

Doutor Bruno Miguel Silva Santos, contratado em Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado, como
Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
conforme os art’s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11, ratifi-
cado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 15 de Marco de 2010. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.)

Doutora Susana Constantino Rosa Santos, contratada em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
como Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, conforme os art’s 19° ¢ 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de
13/11, ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 03 de Janeiro de 2010.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Fausto José da Conceigdo Alexandre Pinto, contratado em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado como Professor Associado com Agregagdo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os art®s 19° ¢ 20° do
Decreto-Lein.® 448/79 de 13/11, ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07,
alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 05
de Janeiro de 2010. (Isento de fiscaliza¢do prévia do T. C.).

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 31 de Margo
de 2010:

Doutor Carlos Alberto Matinho marques Neves, contratado em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
como Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, conforme os art®s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11,
ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 31 de Margo de 2010. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

203107243

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 04 de Abril
de 2010:

Doutora Ana Maria Gomes de Almeida, contratada em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os
art®s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11, ratificado pela Lei
n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 com efeitos a 05 de Janeiro de 2010. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 12 de Abril de
2010. — O Secretario, Luis Pereira.
203134313

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Regulamento n.° 350/2010

Regulamento de Recrutamento, Selecciio e Contratacio
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Preambulo

Com as grandes alteragdes legislativas ocorridas nos tltimos anos, a
Universidade da Madeira entrou num novo ciclo, decorrente da neces-
sidade de responder eficazmente as profundas transformagdes operadas
no contexto do Ensino Superior em Portugal. Tratou-se de uma mudanga
profunda que, contrariamente ao que aconteceu no passado, foi trans-
versal a todos os aspectos da realidade que constitui o Ensino Superior.
Deste modo, a profunda transformagdo paradigmatica que constituiu a
adesao ao Processo de Bolonha, ao nivel pedagdgico, correspondeu uma
alteragdo das estruturas de governo das Instituigdes que a revisdo do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior veio consignar.

Este novo cendrio implicou uma revisdo sincronizada dos mecanismos
de gestdo das carreiras profissionais associadas. Deste modo, no que
concerne aos docentes, as republicacdes dos Estatutos das Carreiras
Docentes Universitaria e do Ensino Politécnico, entretanto verificadas,
constituiu 0 momento da criagdo de um dos mais importantes instru-
mentos destinados a prossecucdo dos fins gerais delineados na origem
deste processo de transformac@o, que percorre todo o espago Europeu
do Ensino Superior.

A importancia destes instrumentos torna-se clara quando se con-
sideram os trés principais aspectos enumerados como estruturantes,
no novo diploma, para os processos de recrutamento e selec¢do de
docentes, nomeadamente: a obrigatoriedade de concursos internacionais
para professores, com juris maioritariamente externos a institui¢do; a
constitui¢do de juris a nivel nacional, sempre que se trate de concursos
em areas em que a institui¢do ndo detém competéncia especifica; o
reforgo da transparéncia nos concursos, desde a proibi¢do da adopgao
de especificagdes que estreitem de forma inadequada o universo dos
candidatos a publicidade alargada em todas as fases do processo ¢ a
valorizagdo, nos concursos, de todas as componentes das fun¢des dos
docentes, com expressa consideracdo do desempenho cientifico, da
capacidade pedagogica e de outras actividades relevantes para a missao
da institui¢do do ensino superior.

Trata-se de um reforgo evidente dos mecanismos que procuram ga-
rantir um alto nivel de exigéncia relativamente as carreiras docentes
universitaria e politécnica. E, portanto, necessario assegurar que os
mecanismos especificos de recrutamento e selec¢do dos docentes de cada
Institui¢do, ndo apenas obedecam aos principios enumerados no diploma,
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mas reforcem as intengdes consignadas na legislagdo com mecanismos
proprios que reflictam os seus condicionalismos especificos.

No contexto das mudangas profundas que se verificam, ¢ por via do
estabelecimento de planos estratégicos articulados, capazes de conjugar
todos os factores postos em jogo pelos novos paradigmas, que se irdo
redefinir os perfis institucionais, no ambito dos quais os recursos huma-
nos sdo, naturalmente, uma parte fundamental. Decorre daqui o reforgo
da articulagdo entre as iniciativas relacionadas com o recrutamento e
selecgdio de docentes e as diversas vertentes da estratégia institucional
avalizada pelos orgdos proprios, evitando-se que as primeiras reflictam
interesses meramente circunstanciais ou sectoriais.

Acresce a estas questdes a situagdo especial da Universidade da
Madeira no que respeita a ser a mais jovem Instituicdo do Ensino Su-
perior, no ambito nacional. Esta juventude, que por um lado condiciona
naturalmente a capacidade para dar resposta, em todas as situagdes, as
exigéncias impostas pela legislagdo no que respeita a constitui¢do dos
juris para os procedimentos em causa, por outro lado determina que o
recurso a elementos externos a instituicdo ndo acontega apenas como
resposta obrigatoria a legislagdo, mas assuma a fungdo de uma ferramenta
indispensavel na certificagdo da qualidade desses processos.

As iniciativas, e os procedimentos, para o recrutamento e selecgdo de
docentes, consequentemente, devem obedecer aos seguintes principios
gerais:

Constituir a satisfacdo de um requisito consignado no plano anual
avalizado pelo Conselho Geral da Universidade e implementada pela
Reitoria;

Decorrerem de acordo com uma calendarizacdo caracterizada por
dois periodos ordinarios fixos: inicio de cada ano e meados do ano,
ressalvando-se os casos comprovadamente excepcionais, permitindo
conjugar os procedimentos consignados legalmente e os procedimentos
especificos que venham a ser determinados, com os calendarios escolares
que regem os Ciclos de Estudos e Cursos da Institui¢ao;

Regerem-se por critérios de nomeagdo de juris que tirem o melhor
partido da possibilidade de avalizar os procedimentos com o recurso a
elementos externos a institui¢ao quando estes constituam uma garantia
especial da qualidade da escolha final.

Tirarem o melhor partido das possibilidades introduzidas pela nova
legislagdo no que concerne a adopgao de procedimentos complemen-
tares para a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente através de con-
tactos directos, ou on-line, de caracter ptblico, permitindo esclarecer
cabalmente as caracteristicas dos perfis individuais, determinando
com maior certeza a sua adequagao as necessidades da Instituicéo,
e clarificar as informagdes veiculadas pela documentagao submetida
a concurso;

Oferecerem garantias de um alto grau de transparéncia nos procedi-
mentos, estendendo a publicidade dos actos as deliberagdes conducentes
as decisoes finais dos juris, sempre que tal constitua um instrumento
evidente para o esclarecimento das mesmas.

Assim, e nos termos das directivas consignadas no Artigo 83.°-A do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de Agosto, e no Artigo 29.°-A do De-
creto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto, ¢ determinada a aplicagdo em
todas as situagdes do presente regulamento de recrutamento, selecgdo e
contratagdo do pessoal docente da Universidade da Madeira.

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Quotas relativas a contratacoes

1 — O célculo da atribui¢do de quotas de contratagdes aos diversos
Centros de Competéncia, ¢ da responsabilidade da Reitoria, sendo con-
signado num documento a submeter a aprovagdo do Conselho Geral da
Universidade, com a periodicidade determinada pelo plano estratégico
da Instituigdo.

2 — Do mesmo modo, sdo da responsabilidade da Reitoria as decisoes
relativas as contratagdes a titulo excepcional, ndo previstas no documento
referido no ponto anterior, observadas as atribui¢des estatutarias dos
diversos orgaos envolvidos.

Artigo 2.°

Periodos de contrataciao

Sdo previstos dois periodos ordinarios de submisséo de propostas de
novas contrata¢des e de renovagdo de contratagdes:

a) O primeiro periodo ordinario de submissao de propostas de novas
contratagdes e de renovagio de contratagdes decorre durante o més de
Janeiro de cada ano;
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b) O segundo periodo ordinario de submissao de propostas de novas
contratagdes e de renovagdo de contratagdes decorre durante o més de
Maio de cada ano;

¢) Excepcionalmente serd autorizada a submissdo de propostas de
novas contratagdes ou de renovacao de contratagdes fora dos prazos
mencionados nos niimeros anteriores, nos seguintes casos:

i) Na sequéncia da cessagdo de um contrato decorrente de razdes
supervenientes, nomeadamente morte, doenga prolongada, ou incapa-
cidade de outras naturezas;

_ if) Nos casos em que tal esteja previsto em projectos aprovados nos
Orgaos legalmente competentes.

Artigo 3.°
Responsabilidade pelas contratacdes e propostas de contratacio

1 — Todas as novas contratagdes, ou renovacdo de contratagdes de
pessoal docente a efectuar pela Universidade sdo da responsabilidade do
Reitor, estando sujeitas, em todas as circunstancias, aos procedimentos
estabelecidos neste Regulamento.

2 — As propostas de novas contratagdes ou renovagao de contratagdes
de pessoal docente, a serem submetidas a Reitoria sdo da exclusiva
responsabilidade dos Presidentes dos Centros de Competéncia.

Artigo 4.°
Responsabilidade pelo processo de recrutamento e selec¢iio

A responsabilidade pelos procedimentos de recrutamento e selec-
¢do de pessoal é da Reitoria, com a intervengdo dos Centros de Com-
peténcia e Unidades Funcionais nos aspectos regrados pelo presente
regulamento.

CAPITULO I

Carreira Docente do Ensino Universitario

SECCAO1
Categorias

Artigo 5.°
Categorias de carreira

As categorias de carreira do pessoal docente do ensino superior uni-
versitario sdo as seguintes:

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar.

Artigo 6.°
Pessoal especialmente contratado

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragio se revista de
interesse e necessidade inegaveis para a Universidade, podendo ser
designados, consoante as fungdes para que sao contratadas, por:

a) Professor convidado;
b) Assistente convidado;
¢) Leitor;

d) Professor visitante.

2 — Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de 1.°s
ou 2.% ciclos de estudos.

SECCAO II

Recrutamento e contratagao de professores catedraticos,
associados e auxiliares de carreira

Artigo 7.°
Contratacdo de professores catedraticos e associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no nimero anterior nio for precedido por
um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
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investigador da carreira de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

Artigo 8.°
Contratacio de professores auxiliares

Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos.

Artigo 9.°

Proposta de contratacdo de professores
catedraticos, associados e auxiliares

1 — Todas as propostas de contratagdo para as categorias de pro-
fessores catedraticos, associados e auxiliares sdo dirigidas ao Reitor
pelos Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade nos
periodos previstos no artigo 2.°, e consignam obrigatoriamente os se-
guintes aspectos:

a) Justificacdo da proposta de contratacao com referéncia aos planos
estratégicos da Universidade e do Centro de Competéncia;

b) Enquadramento da proposta de contratagdo nas quotas referidas
no artigo 1.%

¢) Referéncia da area disciplinar da vaga aberta, constante da listagem
de areas disciplinares da Universidade;

d) Perfil pretendido para o docente, com referéncia ao regulamento
de servigo docente da Universidade da Madeira;

e) Descrigdo dos objectivos a alcangar, que servirdo de base para a
avalia¢@o do docente no periodo experimental, quando aplicavel,

f) Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preen-
chido.

3 — A proposta de contratagdo enviada pelo Presidente do Centro
de Competéncia, acompanhada da proposta de calendario previsto para
os procedimentos de recrutamento, sera submetida a aprovacao pelo
Conselho de Gestao em fungao da sua adequag@o aos planos estratégi-
cos da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade
or¢amental.

3 — A aprovagdo da proposta de contratagdo torna-se efectiva apos a
sua consignagdo em acta do Conselho de Gestao da Universidade.

Artigo 10.°
Abertura dos processos de recrutamento e seleccio

Todos os procedimentos de recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares tém caracter concursal documental e decorrem
directamente de uma proposta de contratagdo, de acordo com o n.° 1
do artigo anterior.

Artigo 11.°
Processo de recrutamento

1 — Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recruta-
dos exclusivamente por concurso documental, de acordo com o artigo 9.°,
com as ressalvas consignadas no ponto 4 do artigo 50.° do ECDU, e de
acordo com os principios e procedimentos dos numeros seguintes.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar a capacidade de desem-
penho dos candidatos nos diferentes aspectos que integram o conjunto
de fungdes referido no respectivo aviso de abertura, nomeadamente no
que se refere a adequacdo ao perfil definido.

3 — Os concursos s3o obrigatoriamente internacionais e abertos para
uma ou mais areas disciplinares a especificar no aviso de abertura, de
acordo com o n.° 1 do artigo 37.° do ECDU.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo pode ser
feita de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo
de candidatos, nomeadamente no que se refere a total satisfagdo dos
requisitos consignados na proposta de contratagdo do qual decorrem,
de acordo com o n.° 2 do artigo 37.° do ECDU.

5 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de institui¢des,
de acordo como o n.° 3 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 12.°
Procedimentos gerais do processo ordinario de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contratacdo efectuada nos termos do artigo 9.° e seguem o seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em acta a aprovagdo da contratagdo pelo Conse-
lho de Gestdo prevista nos numeros 2 e 3 do artigo 9.°, a Reitoria
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elabora o anuncio do concurso nos termos das alineas seguintes,
do qual d4 conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia
proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixagdo do calendario do pro-
cesso de recrutamento e dos termos do antncio da abertura do
concurso;

¢) Compete ao Reitor proceder a nomeacéao do juri do concurso, nos
termos previstos na alinea b) do artigo 21.°%;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento
e seleccdo, garantindo o cumprimento estrito dos termos do presente
regulamento ao longo de todo o processo, € também no que respeita ao
processo de avaliagdo do periodo experimental do docente contratado.

Artigo 13.°
Etapas do processo ordinario de recrutamento e selecciao
1 — O processo de recrutamento e selecgdo inclui as seguintes etapas:

a) Nomeagao do juri pelo Reitor;

b) A fixagdo dos critérios de selec¢@o e seriagdo;

¢) A publicagdo do anuncio de abertura de concurso, nos termos
referidos nos artigos 48.° ¢ 49.°;

d) Um periodo de recepgdo de candidaturas;

e) A eventual solicitagdo da entrega de documentagido complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP;

/) O processo de selecgdo dos candidatos e o proferimento da decisao
final, em simultdneo a aprovagao das actas, pelo juri incluindo a elabora-
¢do da lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito
absoluto, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 23.° do ECDU;

2) O envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor para
homologagao;

h) Homologagdo pelo Reitor do concurso e das respectivas actas.

2 — O processo de recrutamento e selec¢do inclui um procedimento,
ordinariamente obrigatério, mas que pode ser objecto de deliberagdo
em contrario, de acordo com o ponto 3 do presente artigo, que decorre
entre as etapas referidas nas alineas e. e f., correspondente as audi¢des
publicas previstas na alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do ECDU:

a) Uma pré-selecc@o dos candidatos para as entrevistas, fundamentada
no cumprimento dos requisitos fundamentais referidos no anuncio de
abertura de concurso;

b) A publicitagdo da lista de admitidos, e da lista de excluidos com a
respectiva justificagdo e anincio do prazo de reclamagao;

c) As audigoes, nomeadamente as audi¢des publicas mencionadas na
alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, presenciais ou on-line com
os candidatos pré-seleccionados de acordo com a alinea f..

3 — A ndo obrigatoriedade das audig¢des publicas é requerida formal-
mente ao 6rgdo maximo da institui¢do, sendo responsavel por esse pro-
cedimento o presidente da unidade organica que requereu a contratagdo
que determina a abertura do concurso, estando o requerimento sujeito a
uma aprovagdo formal pelo 6rgdo maximo da institui¢do;

4 — Estes procedimentos sdo efectuados antes da nomeagéo do jiri,
constando obrigatoriamente do antncio de abertura do concurso.

5 — De acordo com o artigo 24.°-A do ECPDESP, este processo nao
pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para
a apresentacdo das candidaturas.

5 — De acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU, este processo
nao pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 14.°

Fixac¢do do calendario do processo ordinario
de recrutamento e selec¢do

1 — A Unidade de Recursos Humanos elabora uma proposta de
calendario de todo o processo de recrutamento e seleccdo que devera
acompanhar a proposta de contratagao submetida a aprovagido do Con-
selho de Gestdo, referindo as etapas fundamentais mencionadas no
ponto anterior.

2 —A deliberag@o do Conselho de Gesto relativa a proposta de
contratacdo engloba a proposta de calendario indicativo do processo
de recrutamento e fica consignada em acta.

Artigo 15.°

Calendario do processo ordinario de recrutamento e seleccio

Ordinariamente o calendario de recrutamento e selec¢do segue o
modelo indicativo descrito no Anexo I a este regulamento.
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Artigo 16.°
Anuncio da abertura de concurso

De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagao
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo
Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora o anuncio
de abertura do concurso para o correspondente recrutamento, contem-
plando obrigatoriamente, além dos requisitos constantes nas alineas c),
d) e e) do ponto 1 do artigo 9.°, os seguintes:

a) Descrigao dos procedimentos previstos para o concurso € respectivo
calendario, incluindo os prazos e natureza das audigdes, nomadamente as
audig¢des publicas referidas na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;;

b) A composigdo do juri;

¢) Os critérios de selecgdo e seriacdo.

Artigo 17.°
Publicitacao do antincio de abertura de concurso

1 — O anuncio de abertura de concurso ¢ publicitado, nas linguas
portuguesa e inglesa, e com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em
relagdo a data limite de apresentacdo de candidaturas, nos termos do
n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU, através dos seguintes meios:

a) na 2.* série do Didrio da Republica;

b) na bolsa de emprego publico;

¢) no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

d) no sitio da Internet da Universidade da Madeira;

e) no sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

/) nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino su-
perior;

) em mailing lists activas a nivel nacional e internacional no ambito
da area disciplinar correspondente, quando possivel,

h) em, pelo menos, uma publicagio periddica com circulagio regional,
uma publicagdo com circulagdo nacional distinta da primeira, ¢ uma
publicagdo com circulagdo internacional distinta das anteriores;

2 — Nos termos do ponto 2 do artigo 62.°-A do ECDU, a divulgagéo
abrange obrigatoriamente toda a informagdo relevante constante no
anuncio de abertura de concurso, referida no artigo 16.°

Artigo 18.°
Documentagio obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentagdo exigida aos candidatos,
que seja pontualmente decidida, e considerando o que esta consignado
no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU no que respeita ao funcionamento dos
juris dos concursos, a documentagdo a entregar por qualquer candidato
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informacgao:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Declaragdo relativa as motivagdes do candidato para o concurso
que ¢ aberto;

¢) Praticas relevantes para a missdo da Universidade;

d) Actividades pedagbgicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢do das capacidades nesse dominio, quando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publicagdes
e ou portfolio, com destaque para as mais representativas, nomeadamente
no que respeita ao desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

/) Nomes e contactos actualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a tltima ou a actual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel.

2 — A documentagdo a entregar pelos candidatos que concorrem a
vagas abertas para o perfil Investigador (“I”’), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda,
ordinariamente, incluir:

@) Um relatorio sucinto de um projecto de investigacdo previamente
terminado ou em curso;

b) Uma proposta de projecto de investigagdo nos termos previstos, e
na area definida no antincio de abertura de concurso, obrigatoriamente
relacionada com os requisitos consignados na proposta de contratagido
que originou a abertura do concurso;

¢) Nome e contacto actualizado do coordenador do centro de in-
vestigacdo em que actualmente se insere, quando aplicavel, ou de um
responsavel por projecto de investigagdo em que participe ou em que
tenha participado recentemente;

3 — A documentacao a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Médio (“M”), nos termos do Regulamento
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do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda, ordina-
riamente, incluir:

a) Um projecto completo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no anuncio de abertura de concurso, incluindo definigado
dos objectivos, descri¢do das estratégias pedagogicas, discriminago e
justificac@o dos contetdos, distribuigdo dos tempos de contacto, processo
de avaliagdo, e desenvolvimento de competéncias para a investigagio,
pelos alunos, no seu ambito;

b) Um relatério sucinto de um projecto de investigagdo previamente
terminado ou em curso;

¢) Relatorio referindo as possiveis estratégias de inter-relagdo entre
as vertentes da docéncia e da investigagao.

4 — A documentacdo a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Docente (“D”), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda,
ordinariamente, incluir:

a) Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada, quando aplicavel;

b) Um projecto completo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no anuincio de abertura de concurso, incluindo definigdo
dos objectivos, descri¢ao das estratégias pedagogicas, discriminagéo
e justificacdo dos contetdos, distribuicdo dos tempos de contacto,
processo de avaliag@o, e desenvolvimento de competéncias para a
investigacdo, pelos alunos, no seu ambito.

Artigo 19.°
Normas gerais das audicdes

1 — As audigdes referidas no ponto 2 do artigo 13.° destinam-se a
esclarecer questdes relacionadas com a documentagdo entregue, pelo
candidato, podendo ser determinados procedimentos especificos, obri-
gatoriamente referidos no antincio de abertura de concurso;

2 — As audigdes revestem-se, ordinariamente, do caracter de audi-
¢oes publicas previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU,
inclusivamente quando decorram por teleconferéncia.

3 — As audigdes regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagdes gerais:

a) A admissdo a audigdo publica depende do processo de pré-selecgdo
mencionado na alinea f. do n.° 1 do artigo 13.°, exclusivamente baseado
na elegibilidade do candidato em fung@o dos requisitos consignados no
anuncio de abertura de concurso;

b) Sao promovidas em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos;

¢) Tém lugar obrigatoriamente na presenca da maioria dos membros
do juri, presentes durante a totalidade da durac@o das audigdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sao alvo de um
relatorio especifico de apreciacdo por parte de todos os membros do juri
presentes durante a totalidade da duragdo das audigdes.

Artigo 20.°

Normas gerais de fixacdo dos critérios
de selecciio e seriacao dos candidatos

1 — Os critérios de selecgdo e seriagao dos candidatos aos concursos
para professores catedraticos e associados devem constituir um ins-
trumento objectivo para averiguar a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspectos que integram o conjunto de fungdes
a desempenhar no dmbito da prestagdo de servigo dos docentes, nos
termos do artigo 4.° do ECDU conjugado com o Regulamento de Servigo
Docente da Universidade da Madeira;

2 — Os critérios de selecgdo e seriagao dos candidatos devem, num
ambito geral, ponderar as capacidades, demonstradas ou potenciais, para
os seguintes aspectos da prestagdo de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de actividades de investigacdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestagdo do servico docente que lhes for atribuido, acompanha-
mento e orientagdo dos estudantes;

c) Asseguragdo de tarefas usuais no ambito da gestdo universitaria;

d) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

e) Participag@o em outras tarefas recorrentes no ambito da actividade
dos docentes da Universidade da Madeira.

3 — Os critérios de selecgdo e seriacdo dos candidatos ponderam,
obrigatoriamente, as competéncias relativas as componentes de servigo
docente indicadas no perfil para o qual é aberta a vaga, nos termos e
percentagens referidos no Regulamento de Servigo dos Docentes da
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Universidade da Madeira, numa escala de 0 a 100 pontos, de acordo
com o seguinte quadro:

Perfil Actividade Pedagogica Investigacado Restantes componentes

I 35 55 10
M 55 35 10
D 75 15 10
S 30 30 40

4 — O teor da documentagio que ¢ objecto de apreciacdo, nomea-
damente a documentagdo complementar eventualmente requerida aos
candidatos para além dos componentes obrigatérios mencionados no
artigo 18.°, reflecte o processo de cabal esclarecimento das capacidades
associadas a prestacdo de servico dos docentes referenciada para cada
perfil.

5 — Os critérios de selecgdo e seriacdo dos candidatos sdo ordenados
por prioridades, sendo obrigatoriamente indicadas as ponderagdes a
atribuir a cada critério.

6 — Sao obrigatoriamente estabelecidos critérios de desempate entre
candidatos, para cada critério.

Artigo 21.°
Nomeacio e composicio dos juris

O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o con-
selho cientifico do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de
contratagdo que determinou a sua constituigao, nos termos do artigo 45.°
do ECDU, de acordo com as seguintes directrizes:

a) Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau de
Doutor na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
juri ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, de acordo com o artigo 45.° do ECDU;

b) O juri € constituido ordinariamente por cinco membros, podendo
exceder esse niimero, até¢ um maximo de nove, quando tal for considerado
conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de Competéncia res-
ponsavel pela proposta de contratagdo que determinou a sua constituigao;

¢) Todos membros do juri, com a excepgao do presidente do mesmo,
deverao pertencer a area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o
concurso, estando os membros pertencentes a Universidade da Madeira
condicionados nesta participagdo pela sua adesdo a listagem de areas
disciplinares da Universidade;

d) O juri ¢, em todas as circunstancias, composto maioritariamente
por individualidades externas a Universidade, de acordo com a alinea
d) do artigo 46.° do ECDU;

e) Os juris incluem obrigatoriamente o Reitor, ou um professor da
Universidade por ele nomeado, que preside, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU;

f) O juri sera secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor, que
prestara assisténcia legal sempre que solicitado para tal.

Artigo 22.°
Funcionamento dos jtris

1 — Ojuri ¢ presidido pelo Reitor ou por um professor da Universidade
por ele nomeado, nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 50.°do ECDU,
estando a sua participagdo condicionada nos seguintes aspectos:

a) o presidente tem voto de qualidade;
b) apenas vota quando seja investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto, ou em caso de empate;

2 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada nos
critérios de selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes, nos termos da alinea b) do artigo 50.° do ECDU;

3 — Ojuri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois
tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

4 — De acordo com o n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, e sem prejuizo
de outra documentagao relevante e mais especifica que entenda produ-
zit, o juri deve proceder a apreciacdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas actas,
dos seguintes aspectos:

a) do desempenho cientifico do candidato com base na anélise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido se-
leccionados pelo candidato como mais representativos no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da sua area disciplinar;

b) da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragao, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;
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¢) de outras actividades relevantes para a missao da Universidade que
tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

5 — Todas as deliberagdes do juri tém caracter publico, sendo igual-
mente publicas as actas e demais documentacgdo produzida por este e
referida no nimero anterior.

6 — O funcionamento do juri rege-se ordinariamente pelo calendario geral
mencionado no artigo 15.°

Artigo 23.°

Reunides dos juris
1 — As reunides dos jlris de natureza preparatoria podem ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;

b) Dispensadas, com caracter de excepgao, por iniciativa do seu presi-
dente, sempre que num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite
tal realizagdo e todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reunides dos juris serdo lavradas actas contendo, desig-
nadamente, um resumo objectivo do que nelas tenha ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentagao, nos termos do n.° 5 do artigo 50.° do ECDU.

Artigo 24.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ¢ determinado
pelo calendario mencionado no artigo 15.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentagdo das
candidaturas, de acordo com o n.° 1 do artigo 51.° do ECDU.

Artigo 25.°
Homologacio dos concursos

1 — No prazo maximo de 3 dias tteis apds o proferimento da decisdo
final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo jiri ao Reitor:

a) As actas das reunides do juri;

b) Os documentos por ele elaborados ¢ aprovados ¢ integrados nas
suas actas, relativos a apreciagdo fundamentada, por escrito, dos as-
pectos referidos acima no n.° 4 do artigo 22.°, de acordo com o n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU;

¢) A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por
mérito absoluto, de acordo com o n.° 7 do artigo 50.° do ECDU;

d) Toda a documentag@o bem recepcionada nos termos da regulamen-
tacdo do concurso, devidamente organizada para efeitos de arquivo:

i) em contentor selado e rubricado por todos os membros do juri,
quando se trate de documentac@o em suporte papel ou documentagio
em formato digital, registada num suporte fisico, recepcionada por
correio convencional;

i) em suporte fisico selado e rubricado por todos os membros do juri,
quando se trate de documentagdo em formato digital, recepcionada por
correio electronico;

2 — Ordinariamente, o Reitor pronuncia-se no prazo maximo de 5
dias tuteis sobre a homologagao do concurso.
Artigo 26.°
Publica¢do dos concursos

1 — A contratagdo de docentes por concurso € objecto de publicagido
através dos seguintes meios, de acordo como o n.° 4 do artigo 62.°-A
do ECDU:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicacdo no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicag@o referida nas alineas a. até
d. don.° 1 do artigo 17.° e a informagéo referida no ponto 2 do mesmo
artigo, bem como os fundamentos que conduziram a decisao.

SECCAO ITI

Recrutamento e contratagdo de pessoal docente
para além da carreira
Artigo 27.°
Constitui¢do de uma base de recrutamento

Abase de recrutamento prevista no artigo 17.°-B do ECDU sera alvo
de regulamentagao propria.
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Artigo 28.°
Propostas de contratagio

As propostas de contratagao submetidas pelos Conselhos Cientificos
dos Centros de Competéncia devem contemplar obrigatoriamente os
seguintes aspectos, sem prejuizo de outros, eventualmente, relevantes:

a) Area disciplinar da proposta de contratago, constante da lista de
areas disciplinares da Universidade;

b) Perfil pretendido para o docente, nos termos do Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

¢) Impacto da proposta no quadro das contratagdes previstas no plano
estratégico do Centro de Competéncia, e no plano estratégico da Uni-
versidade aprovado pelo Conselho Geral;

d) Referéncia explicita ao impacto da contratagdo na missao e plano
estratégico do Centro de Competéncia;

e) Descricdo do servigo docente pretendido, nomeadamente o servigo
lectivo a ser assegurado;

) Distribuicao de servigo de todos os docentes da Centro de Compe-
téncia da area disciplinar mencionada na alinea a).

Artigo 29.°

Procedimento de recrutamento de pessoal
docente para além da carreira

1 — Os professores convidados, assistentes convidados, os leitores,
os professores visitantes e os monitores sdo recrutados por convite e,
para instrugdo do processo da sua contratagdo, ¢ necessario apresentar
a Reitoria a seguinte documentagio:

a) Formulario de contratag@o, disponivel na pagina electronica da Uni-
dade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente preenchido;

b) Convite, fundamentado em relatorio subscrito, por pelo menos,
dois professores da mesma area disciplinar do convidado;

¢) Curriculo do convidado a contratar;

d) Extracto da acta do conselho cientifico que aprova o convite e a
proposta de contratagao;

e) Distribuicdo de servigo docente aprovada para o convidado;

f) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos,
com excepg¢do do caso da contratacdo de monitores, cujos candidatos
deverdo entregar documentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.° ciclo de estudos.

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de seleccao objectivos,
nomeadamente apresentagcdo de documentagao pelos candidatos con-
siderada relevante para o efeito, nos termos de regulamento proprio
previsto no artigo 27.°

Artigo 30.°
Regras gerais relativas a fundamentacao dos convites

Os relatorios, mencionados na alinea b. do artigo anterior, que funda-
mentam os convites, devem contemplar, em particular a adequagao das
competéncias demonstradas nos curriculos aos requisitos da proposta
de contratagdo.

Artigo 31.°

Contratacio de professores convidados
e de assistentes convidados

1 — Os professores convidados e os assistentes convidados sdo con-
tratados a termo certo e em regime de tempo parcial.

2 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

3 — A contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo integral, ou
ainda no caso na contratagio de assistentes convidados, a contrata¢do a tempo
parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ser efectuada a titulo excepcional.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no niimero anterior, existir
fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo in-
tegral, nomeadamente se quando aberto concurso para categoria da carreira,
este tenha ficado deserto ou nao tenha sido possivel preencher todos os lu-
gares postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados em nimero
suficiente que reunissem as condigdes de admiss@o a esse concurso.

5 — A titulo excepcional, podem ainda ser contratados professores
convidados em regime de exclusividade ou de tempo integral quando
exista necessidade de substituicao de:

a) docentes com dispensa de servigo para formagao avancada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) professores de carreira cujo mandato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo Util, ser substituidos por outros pro-
fessores.
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Artigo 32.°
Contratacio de leitores e de professores visitantes

Os leitores e os professores visitantes sdo contratados a termo certo
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

Artigo 33.°
Contrataciao de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de tempo
parcial.

Artigo 34.°
Duracio dos contratos

1 — O contrato inicial podera ser celebrado pelo periodo temporal
considerado adequado, eventualmente renovavel por periodo idéntico
ou diverso do inicialmente contratado, com excepgdo dos contratos
dos monitores que t€ém, no maximo, a duragdo de um ano e nio sdo
renovaveis.

2 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, a du-
racdo maxima do contrato e das suas renovagdes ndo pode, cumulati-
vamente, ser superior a 4 anos,

3 — No caso dos assistentes convidados ndo € possivel celebrar novo
contrato nesse regime entre a Universidade e o assistente em causa.

CAPITULO 11T

Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico

SECCAO 1
Categorias

Artigo 35.°
Categorias de carreira

As categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico sao
as seguintes:

a) Professor Adjunto;
b) Professor Coordenador;
¢) Professor Coordenador Principal.

Artigo 36.°
Pessoal Especialmente Contratado

1 — Podem ainda ser contratadas para a prestagdo de servigo docente
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragao se
revista de interesse e necessidade inegaveis para a Universidade, como
docentes convidados, podendo ser designados, consoante as fungdes
para que sdo contratadas, por:

a) Professor coordenador convidado;
b) Professor adjunto convidado;

c) Assistente convidado;

d) Professor visitante.

2 — Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de 1.°
ou 2.° ciclo de estudos.

Artigo 37.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

A base de recrutamento prevista no artigo 17.°-B do ECPDESP sera
alvo de regulamentagdo propria

SECCAO 1T

Recrutamento e contratagio de professores coordenadores
principais, coordenadores, e adjuntos

Artigo 38.°

Procedimento de recrutamento dos professores
coordenadores e adjuntos

Os coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sdo recrutados
exclusivamente por concurso documental, nos termos dos artigos 15.°
a29.°-B do ECPDESP.
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Artigo 39.°

Contratacio dos professores coordenadores
principais e coordenadores

1 — Os professores coordenadores principais e coordenadores sao
contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
investigador da carreira de investigag@o cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

Artigo 40.°
Contratacdo de professores-adjuntos

Os professores-adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos.

Artigo 41.°

Proposta de contratacdo de professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos

1 — Todas as propostas de contratagdo para as categorias de coor-
denadores principais, coordenadores e adjuntos sao dirigidas ao Reitor
pelos Presidentes dos Centros de Competéncia da Universidade nos
periodos previstos no artigo 2.°, e consignam obrigatoriamente os se-
guintes aspectos:

a) Justificacdo da proposta de contratacdo com referéncia aos planos
estratégicos da Universidade e do Centro de Competéncia;

b) Enquadramento da proposta de contratagdo nas quotas referidas
no artigo 1.%

¢) Referéncia da area disciplinar da vaga aberta, constante da listagem
de areas disciplinares da Universidade;

d) Perfil pretendido para o docente, com referéncia ao regulamento
de servigo docente da Universidade da Madeira;

e) Descrigdo dos objectivos a alcangar, que servirdo de base para a
avaliac@o do docente no periodo experimental, quando aplicavel,

f) Formulario de proposta de contratagdo, disponivel na pagina da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido.

2 — A proposta de contratacdo enviada pelo Presidente do Centro
de Competéncia, acompanhada da proposta de calendario previsto para
os procedimentos de recrutamento, sera submetida a aprovacao pelo
Conselho de Gestao em fungao da sua adequag@o aos planos estratégi-
cos da Universidade e do Centro de Competéncia e da disponibilidade
or¢amental.

3 — A aprovagdo da proposta de contratagdo torna-se efectiva apds a
sua consignagdo em acta do Conselho de Gestdo da Universidade.

Artigo 42.°
Abertura dos processos de recrutamento e seleccio

Todos os procedimentos de recrutamento de professores coorde-
nadores principais, coordenadores e adjuntos tém caracter concursal
documental e decorrem directamente de uma proposta de contratagdo,
de acordo com o n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 43.°
Processo de recrutamento

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e ad-
juntos sdo recrutados exclusivamente por concurso documental, de
acordo, respectivamente, com os artigos 9.°-A, 6.° ¢ 5.°, com as ressalvas
consignadas no ponto 4 dos artigos 23.° do ECPDESP, e de acordo com
os principios e procedimentos dos nimeros seguintes.

2 — Os concursos destinam-se a averiguar o mérito dos candidatos,
da sua capacidade profissional, da sua actividade cientifica, técnica
e de investiga¢do e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo
em vista as fungdes a desempenhar, de acordo com o artigo 15.°-A do
ECPDESP.

3 — Os concursos sao obrigatoriamente internacionais e abertos para
uma ou mais areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

4 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo pode ser
feita de forma restritiva que estreite de forma inadequada o universo
de candidatos, nomeadamente no que se refere a total satisfagdo dos
requisitos consignados na proposta de contratagdo do qual decorrem,
de acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do ECPDESP.

5 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusio
e, quando considerado no &mbito do concurso, ndo se pode restringir a
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experiéncia numa determinada institui¢ao ou conjunto de instituigdes,
de acordo como o n.° 3 do artigo 15.° do ECPDESP.

Artigo 44.°

Procedimentos gerais do processo de recrutamento

Todos os processos de recrutamento decorrem de uma proposta de
contratacao efectuada nos termos do artigo 41.° e seguem o seguinte
procedimento geral:

a) Consignada em acta a aprovagdo da contratagdo pelo Conselho
de Gestao prevista nos nimeros 2 e 3 do artigo 41.°, a Reitoria elabora
o anuncio do concurso nos termos das alineas seguintes, do qual da
conhecimento ao Presidente do Centro de Competéncia proponente;

b) Compete a Reitoria proceder a fixagdo do calendario do processo
de recrutamento e dos termos do anuncio da abertura do concurso;

¢) Compete ao Reitor proceder a nomeacdo do juri do concurso, nos
termos previstos no ponto 2 do artigo 53.°;

d) Compete a Reitoria supervisionar os processos de recrutamento
e seleccdo, garantindo o cumprimento estrito dos termos do presente
regulamento ao longo de todo o processo, € também no que respeita ao
processo de avaliagdo do periodo experimental do docente contratado.

Artigo 45.°

Etapas do processo ordinario de recrutamento e selecciao
1 — O processo de recrutamento e selecgao inclui as seguintes etapas:

a) Nomeagao do juri pelo Reitor;

b) A fixagao dos critérios de seleccdo e seriacao;

¢) A publicagido do antncio de abertura de concurso, nos termos
referidos nos artigos 48.° ¢ 49.°;

d) Um periodo de recepgao de candidaturas;

e) A eventual solicitagdo da entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo e demais documentos apresentados, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP;

/) O processo de selecgdo dos candidatos e o proferimento da deciséo
final, em simultaneo a aprovacao das actas, pelo jari incluindo a elabora-
¢do da lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito
absoluto, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 23.° do ECDU;

2) O envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor para
homologagdo;

h) Homologacao pelo Reitor do concurso e das respectivas actas.

2 — O processo de recrutamento e selec¢do inclui um procedimento,
ordinariamente obrigatorio, mas que pode ser objecto de deliberagdo em
contrario, de acordo com o ponto 3 do presente artigo, que decorre entre
as etapas referidas nas alineas e. e f., correspondente as audi¢des publicas
previstas na alinea ») do n.° 4 do Artigo 23.° do ECPDESP:

a) Uma pré-selecgdo dos candidatos para as entrevistas, fundamentada
no cumprimento dos requisitos fundamentais referidos no anuncio de
abertura de concurso;

b) A publicitacdo da lista de admitidos, e da lista de excluidos com a
respectiva justificagdo e anuncio do prazo de reclamagao;

c) As audigoes, nomeadamente as audi¢des publicas mencionadas na
alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, presenciais ou on-line com
os candidatos pré-seleccionados de acordo com a alinea f).

3 — A ndo obrigatoriedade das audi¢des publicas é requerida formal-
mente ao 0rgdo maximo da instituigdo, sendo responsavel por esse pro-
cedimento o presidente da unidade organica que requereu a contratagdo
que determina a abertura do concurso, estando o requerimento sujeito a
uma aprovagdo formal pelo 6rgdo maximo da instituico;

4 — Estes procedimentos sdo efectuados antes da nomeagéo do jiri,
constando obrigatoriamente do antncio de abertura do concurso.

5 — De acordo com o artigo 24.°-A do ECPDESP, este processo ndo
pode exceder os 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para
a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 46.°

Fixac¢do do calendario do processo ordinario
de recrutamento e selec¢ao

1 — A Unidade de Recursos Humanos elabora uma proposta de ca-
lendario de todo o processo de recrutamento e seleccdo que devera
acompanhar a proposta de contratacdo submetida a aprovagido do Con-
selho de Gestdo, referindo as etapas fundamentais mencionadas no
ponto anterior.

2 — A deliberagdo do Conselho de Gestdo relativa a proposta de
contratagdo engloba a proposta de calendario indicativo do processo
de recrutamento e fica consignada em acta.
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Artigo 47.°
Calendario do processo ordinario de recrutamento e seleccio

Ordinariamente o calendario de recrutamento e selec¢do segue o
modelo indicativo descrito no Anexo I a este regulamento.

Artigo 48.°
Antncio da abertura de concurso

De acordo com os requisitos fixados na proposta de contratagdo
submetida pelo Presidente do Centro de Competéncia, e aprovada pelo
Conselho de Gestdo, a Unidade de Recursos Humanos elabora o antincio
de abertura do concurso para o correspondente recrutamento, contem-
plando obrigatoriamente, além dos requisitos constantes nas alineas c),
d) e e) do ponto 1 do artigo 4, 1.°, os seguintes:

a) Descricao dos procedimentos previstos para o concurso e respectivo
calendario, incluindo os prazos e natureza das audi¢des, nomadamente
as audicdes publicas referidas na alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do
ECPDESP;

b) A composicao do juri;

¢) Os critérios de selecgdo e seriacdo.

Artigo 49.°
Publicitagdo do antincio de abertura de concurso

1 — O anuncio de abertura de concurso ¢ publicitado, nas linguas
portuguesa e inglesa, e com a antecedéncia minima de 30 dias tteis em
relagdo a data limite de apresentagdo de candidaturas, nos termos don.® 1
do artigo 29.°-B do ECPDESP, através dos seguintes meios:

a) na 2.* série do Didrio da Republica;

b) na bolsa de emprego publico;

¢) no sitio da Internet da Fundac@o para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.;

d) no sitio da Internet da Universidade da Madeira;

e) no sitio da Internet do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

f) nos sitios da Internet dos Sindicatos dos docentes do ensino su-
perior;

2) em mailing lists activas a nivel nacional e internacional no ambito
da 4rea disciplinar correspondente, quando possivel;

h) em, pelo menos, uma publicagio periddica com circulagao regional,
uma publicagdo com circulagdo nacional distinta da primeira, ¢ uma
publicagdo com circulagdo internacional distinta das anteriores;

2 — Nos termos do ponto 2 do artigo 29.°-B do ECPDESP, a divul-
gacdo abrange obrigatoriamente toda a informacao relevante constante
no anuncio de abertura de concurso, referida no artigo 48.°

Artigo 50.°
Documentagio obrigatoria solicitada aos candidatos

1 — Sem prejuizo de outra documentagao exigida aos candidatos, que
seja pontualmente decidida, e considerando o que esta consignado no
n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP no que respeita ao funcionamento dos
juris dos concursos, a documentagéo a entregar por qualquer candidato
deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Declaragdo relativa as motivagdes do candidato para o concurso
que ¢ aberto;

¢) Praticas relevantes para a missdo da Universidade;

d) Actividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a aprecia-
¢do das capacidades nesse dominio, quando aplicavel.

e) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas pu-
blicagdes e ou portfolio, com destaque para as mais representativas,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento da area disciplinar
do concurso;

/) Nomes e contactos actualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a tlltima ou a actual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel.

2 — A documentagdo a entregar pelos candidatos que concorrem a
vagas abertas para o perfil Investigador (“I”), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve, ainda,
ordinariamente, incluir:

a) Um relatorio sucinto de um projecto de investigacdo previamente
terminado ou em curso;

b) Uma proposta de projecto de investiga¢ao nos termos previstos, e
na area definida no anuncio de abertura de concurso, obrigatoriamente
relacionada com os requisitos consignados na proposta de contratagdo
que originou a abertura do concurso;
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¢) Nome e contacto actualizado do coordenador do centro de in-
vestigacdo em que actualmente se insere, quando aplicavel, ou de um
responsavel por projecto de investigagdo em que participe ou em que
tenha participado recentemente;

3 — A documentag@o a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Médio (“M”), nos termos do Regulamento
do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda, ordina-
riamente, incluir:

a) Um projecto completo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no anuncio de abertura de concurso, incluindo definigao
dos objectivos, descrigdo das estratégias pedagogicas, discriminagéo e
justificagdo dos conteudos, distribuigdo dos tempos de contacto, processo
de avaliagdo, e desenvolvimento de competéncias para a investigagao,
pelos alunos, no seu ambito;

b) Um relatorio sucinto de um projecto de investigagdo previamente
terminado ou em curso;

c) Relatorio referindo as possiveis estratégias de inter-relagdo entre
as vertentes da docéncia e da investigagdo.

4 — A documentagdo a entregar por candidatos que concorrem a
vagas previstas para o perfil Docente (“D”), nos termos do Regula-
mento do Servigo Docente da Universidade da Madeira, deve ainda,
ordinariamente, incluir:

a) Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada, quando aplicavel;

b) Um projecto completo de programa para uma das unidades curricu-
lares referidas no anuncio de abertura de concurso, incluindo definigao
dos objectivos, descrigdo das estratégias pedagogicas, discriminagéo e
justificagdo dos conteudos, distribuigdo dos tempos de contacto, processo
de avaliagdo, e desenvolvimento de competéncias para a investigagao,
pelos alunos, no seu ambito.

Artigo 51.°
Normas gerais das audi¢des

1 — As audigdes referidas no ponto 2 artigo 45.° destinam-se a esclare-
cer questdes relacionadas com a documentagdo entregue, pelo candidato,
podendo ser determinados procedimentos especificos, obrigatoriamente
referidos no antncio de abertura de concurso;

2 — As audi¢des revestem-se, ordinariamente, do caracter de audi-
¢Oes publicas previsto na alinea ) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
inclusivamente quando decorram por teleconferéncia.

3 — As audi¢des regem-se ordinariamente pelas seguintes determi-
nagdes gerais:

a) A admissao a audicao publica depende do processo de pré-selecgdo
mencionado na alinea f. don.° 1 do artigo 45.°, exclusivamente baseado
na elegibilidade do candidato em fung&o dos requisitos consignados no
anuncio de abertura de concurso;

b) Sado promovidas em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos;

¢) Tém lugar obrigatoriamente na presenga da maioria dos membros
do juri, presentes durante a totalidade da duragdo das audigdes;

d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatos sdo alvo de um
relatorio especifico de apreciagdo por parte de todos os membros do juri
presentes durante a totalidade da duragéo das audigdes.

Artigo 52.°

Normas gerais de fixacio dos critérios de seleccio
e seriacdo dos candidatos

1 — Os critérios de selecg@o e seriagdo dos candidatos aos concursos
para professores catedraticos e associados devem constituir um ins-
trumento objectivo para averiguar a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspectos que integram o conjunto de fung¢des
a desempenhar no ambito da prestagdo de servigo dos docentes, nos
termos do artigo 2.°-A do ECPDESP conjugado com o Regulamento
de Servigo Docente da Universidade da Madeira;

2 — Os critérios de selecgao e seriagdo dos candidatos devem, num
ambito geral, ponderar as capacidades, demonstradas ou potenciais, para
os seguintes aspectos da prestagdo de servigo dos docentes:

a) Realizagdo de actividades de investigagdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Prestagdo do servigo docente que lhes for atribuido, acompanha-
mento e orientagdo dos estudantes;

¢) Asseguracdo de tarefas usuais no ambito da gestdo universitaria;

d) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valoriza¢do econdmica e social do conhecimento;
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e) Participagdo em outras tarefas recorrentes no ambito da actividade
dos docentes da Universidade da Madeira.

3 — Os critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos ponderam,
obrigatoriamente, as competéncias relativas as componentes de servigo
docente indicadas no perfil para o qual ¢ aberta a vaga, nos termos ¢
percentagens referidos no Regulamento de Servico dos Docentes da
Universidade da Madeira, numa escala de 0 a 100 pontos, de acordo
com o seguinte quadro:

Perfil Actividade Pedagogica Investigagao Restantes componentes

1 35 55 10
M 55 35 10
D 75 15 10
S 30 30 40

4 — O teor da documentag@o que ¢ objecto de apreciacdo, nomea-
damente a documentagio complementar eventualmente requerida aos
candidatos para além dos componentes obrigatérios mencionados no
artigo 50.°, reflecte o processo de cabal esclarecimento das capacidades
associadas a prestacdo de servico dos docentes referenciada para cada
perfil.

5 — Os critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos sdo ordenados
por prioridades, sendo obrigatoriamente indicadas as ponderagdes a
atribuir a cada critério.

6 — S@o obrigatoriamente estabelecidos critérios de desempate entre
candidatos, para cada critério.

Artigo 53.°
Nomeacio e composicao dos juris

O juari do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, ouvido o
Presidente do Centro de Competéncia responsavel pela proposta de
contratac@o que determinou a sua constituigao, nos termos do artigo 21.°
do ECPDESP, de acordo com as seguintes directrizes:

1 — Quando a Universidade ndo esteja habilitada a conferir o grau
de mestre na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o
juri € nomeado sob proposta do Conselho de Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos, de acordo com o artigo 21.° do ECPDESP;

2 — O juri ¢ constituido ordinariamente por cinco membros, po-
dendo exceder esse numero, até um maximo de nove, quando tal for
considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o Presidente do Centro de
Competéncia responsavel pela proposta de contratagdo que determinou
a sua constitui¢do, de acordo com a alinea b) do ponto 1 do artigo 22.°
do ECPDESP;

3 — Os membros que constituem o juri sdo docentes de instituigdes
de ensino politécnico nacionais publicas, de acordo com a subalinea i)
da alinea a) do ponto 1 do artigo 22.° do ECPDESP;

4 — Os membros do juri podem ainda ser professores ou investigado-
res, nacionais ou estrangeiros, com aplicagao, com as devidas adaptagoes,
da regra constante no ponto anterior, de acordo com a subalinea ii) da
alinea @) do ponto 1 do artigo 22.° do ECPDESP;

5 — Os membros do jiri podem ainda ser especialistas de reconhecido
meérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigoes publicas ou privadas,
tendo em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa, de acordo com a subalinea iii) da
alinea a) do ponto 1 do artigo 22.° do ECPDESP;

6 — Os membros do juri devem pertencer a uma categoria superior
aquela para que ¢ aberto o concurso, quando se trate de concurso para
professor adjunto, de acordo com a subalinea 7) da alinea a) do ponto 1
do artigo 22.° do ECPDESP;

7 — Os membros do juri devem pertencer a propria categoria para
que ¢ aberto o concurso, quando se trate de concurso para professor
coordenador, de acordo com a subalinea 7) da alinea @) do ponto 1 do
artigo 22.° do ECPDESP;

8 — Os membros do juri devem ter a categoria de professores co-
ordenadores principais, professores catedraticos, investigadores coor-
denadores, ou por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo
a sua qualificagdio académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa, quando se trate de concurso para professor coordenador
principal, de acordo com as subalineas i) e ii) da alinea a) do ponto 4
do artigo 9.°-A do ECPDESP;

9 — Todos membros do juri, com a excepgdo do seu presidente,
deverdo pertencer a area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o
concurso, estando os membros pertencentes 4 Universidade da Madeira
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condicionados nesta participagdo pela sua adesdo a listagem de areas
disciplinares da Universidade;

10 — O juri é, em todas as circunstancias, composto maioritariamente
por individualidades externas a Universidade, de acordo com a alinea
d) do artigo 9.°-A.° do ECPDESP, e com a alinea d) do ponto 1 do
artigo 22.° do ECPDESP;

11 — Os juris incluem obrigatoriamente o Reitor, ou um professor
da Universidade por ele nomeado, que preside, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU;

12 — O juri sera secretariado por um jurista nomeado pelo Reitor,
que prestara assisténcia legal sempre que solicitado para tal.

Artigo 54.°
Funcionamento dos juris

1 — Ojuri é presidido pelo Reitor ou por um professor da Universidade
por ele nomeado, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 23.° do ECP-
DESP, estando a sua participagdo condicionada nos seguintes aspectos:

a) o presidente tem voto de qualidade;
b) apenas vota quando seja investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto, ou em caso de empate;

2 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada nos
critérios de selecg@o adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengoes, nos termos da alinea b) do artigo 23.° do ECPDESP;

3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa;

4 — De acordo com o n.° 6 do artigo 23.° do ECPDESP, e sem pre-
juizo de outra documentagdo relevante e mais especifica que entenda
produzir, o juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito,
em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas
actas, dos seguintes aspectos:

a) do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com
base na andlise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente
dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como mais represen-
tativos no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo da sua area disciplinar,

b) da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente
em consideragao, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) de outras actividades relevantes para a missiao da Universidade que
tenham sido desenvolvidas pelo candidato.

5 — Todas as deliberagdes do juri tém caracter publico, sendo igual-
mente publicas as actas e demais documentagio produzida por este e
referida no nimero anterior.

6 — O funcionamento do jari rege-se ordinariamente pelo calendario
geral mencionado no artigo 47.°

Artigo 55.°
Reunides dos juris
1 — As reunides dos juris de natureza preparatoria podem ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;

b) Dispensadas, com caracter de excepgdo, por iniciativa do seu presi-
dente, sempre que num prazo por este fixado nenhum dos vogais solicite
tal realizagdo e todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.

2 — Das reunides dos juris serdo lavradas actas contendo, designa-
damente, um resumo objectivo do que nelas tenha ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva funda-
mentagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 56.°

Prazo de proferimento da decisiao

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ¢ determinado
pelo calendéario mencionado no artigo 47.°, ndo podendo ser superior a
90 dias seguidos, contados a partir da data limite para apresentagdo das
candidaturas, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.°-A do ECPDESP.

Artigo 57.°

Homologacio dos concursos

1 — No prazo méaximo de 3 dias uteis apos o proferimento da de-
cisdo final do juri, os seguintes documentos sdo enviados pelo juri ao
Reitor:

a) As actas das reunides do juri;
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b) Os documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas
suas actas, relativos a aprecia¢ao fundamentada, por escrito, dos as-
pectos referidos acima no n.° 4 do artigo 54.°, de acordo com o n.° 6 do
artigo 23.° do ECDU;

¢) A lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprovados por
mérito absoluto, de acordo com o n.° 7 do artigo 23.° do ECPDESP;

d) Toda a documentagio bem recepcionada nos termos da regulamen-
tagdo do concurso, devidamente organizada para efeitos de arquivo:

i) em contentor selado e rubricado por todos os membros do juri,
quando se trate de documentagéo em suporte papel ou documentagéo
em formato digital, registada num suporte fisico, recepcionada por
correio convencional;

i) em suporte fisico selado e rubricado por todos os membros do juri,
quando se trate de documentagido em formato digital, recepcionada por
correio electronico;

2 — Ordinariamente, o Reitor pronuncia-se no prazo maximo de 5
dias tteis sobre a homologacdo do concurso.

Artigo 58.°
Publicacao dos concursos

1 — A contratag@o de docentes por concurso € objecto de publicagio
através dos seguintes meios, de acordo como o n.° 4 do artigo 29.°-B
do ECPDESP:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade da Madeira.

2 — Da publicagéo no sitio da internet da Universidade constam,
obrigatoriamente, a referéncia a publicac@o referida nas alineas a) até
d) don.° 1 do artigo 49.° e a informagao referida no ponto 2 do mesmo
artigo, bem como os fundamentos que conduziram a decisdo.

SECCAO 11T

Recrutamento e contratagio de pessoal docente
para além da carreira

Artigo 59.°
Propostas de contratagio

As propostas de contratagdo submetidas pelos Conselhos Técnico-
Cientificos dos Centros de Competéncia devem contemplar obrigato-
riamente os seguintes aspectos, sem prejuizo de outros, eventualmente,
relevantes:

a) Area disciplinar da proposta de contratagio, constante da lista de
areas disciplinares da Universidade;

b) Perfil pretendido para o docente, nos termos do Regulamento de
Servigo Docente da Universidade da Madeira;

¢) Impacto da proposta no quadro das contrata¢des previstas no plano
estratégico do Centro de Competéncia, e no plano estratégico da Uni-
versidade aprovado pelo Conselho Geral;

d) Referéncia explicita ao impacto da contratagdo na missao e plano
estratégico do Centro de Competéncia;

e) Descricdo do servigo docente pretendido, nomeadamente o servigo
lectivo a ser assegurado;

/) Distribuicao de servigo de todos os docentes da Centro de Compe-
téncia da 4rea disciplinar mencionada na alinea a).

Artigo 60.°

Procedimento de recrutamento de pessoal
docente para além da carreira

1 — Os professores convidados, assistentes convidados, professores
visitantes, e os monitores sdo recrutados por convite e, para instrugdo
do processo da sua contratacdo, ¢ necessario apresentar a Reitoria a
seguinte documentagao:

a) Formulario de contratagdo, disponivel na pagina electronica da
Unidade de Recursos Humanos da Universidade, devidamente pre-
enchido;

b) Convite, fundamentado em relatorio subscrito, por pelo menos,
dois professores da mesma area disciplinar do convidado;

¢) Curriculo do convidado a contratar;

d) Extracto da acta do Conselho Técnico-Cientifico que aprova o
convite e a proposta de contratagao;

e) Distribuigao de servigo docente aprovada para o convidado;
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f) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos,
com excep¢ao do caso da contratagcdo de monitores, cujos candidatos
deverdo entregar documentos comprovativos da matricula num 1.° ou
2.° ciclo de estudos.

2 — O convite atras mencionado podera ser precedido por um periodo
de candidaturas de forma a constituir uma base de recrutamento da qual
se deve proceder a escolha através de métodos de selec¢do objectivos,
nomeadamente apresentagdo de documentagdo pelos candidatos con-
siderada relevante para o efeito, nos termos de regulamento proprio
previsto no artigo 37.°

Artigo 61.°
Casos especiais de contratagio

1 — No ambito de acordos de colaboragdo de que a UMa seja em parte,
ou no quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou investigadores de
outras institui¢des nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem ser
contratadas, sem remuneragio, para o desempenho de fungdes docentes,
como professores convidados ou assistentes convidados, individualida-
des nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagodgica ou profissional, cuja colaboragdo se revista de
necessidade e interesse comprovados, abrigo dos artigos 12.°-B e n.° 1
do artigo 8.° do ECPDESP.

2 — Os contratos a que se referem o niimero anterior sdo precedidos
de convite, fundamentado em relatdrio subscrito por dois professores
da area ou areas disciplinares do convidado e aprovado pela maioria dos
membros em efectividade de fungdes do conselho técnico-cientifico do
Centro de Competéncia proponente da contratacao.

3 — O relatoério referido no nimero anterior acompanha obrigatoria-
mente a proposta de contrato da individualidade a que diz respeito.

Artigo 62.°
Regras gerais relativas a fundamentacio dos convites

Os relatdrios, mencionados na alinea b. do artigo 60.°, e no ponto 2
do artigo 61.°, que fundamentam os convites, devem contemplar, em
particular a adequagdo das competéncias demonstradas nos curriculos
aos requisitos da proposta de contratagéo.

Artigo 63.°

Contratacio de professores convidados
e de assistentes convidados

1 — Os professores convidados e os assistentes convidados sdo con-
tratados a termo certo e em regime de tempo parcial.

2 — Os assistentes convidados sao recrutados, por convite, de entre
titulares do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo
adequado.

3 — A contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo integral,
ou ainda no caso na contratagdo de assistentes convidados, a contratagdo
a tempo parcial igual ou superior a 60 %, s6 pode ser efectuada a titulo
excepcional.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no niimero anterior, existir
fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo
integral, nomeadamente se quando aberto concurso para categoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher
todos os lugares postos a concurso por ndo existirem candidatos apro-
vados em numero suficiente que reunissem as condi¢des de admissdo
a esse Concurso.

5 — A titulo excepcional, podem ainda ser contratados professores
convidados em regime de exclusividade ou de tempo integral quando
exista necessidade de substituigdo dos:

a) docentes com dispensa de servigo para formagdo avancada ou
impedidos de prestar servigo por qualquer outro motivo;

b) professores de carreira cujo mandato tenha, por qualquer motivo,
cessado, e ndo possam, em tempo 1til, ser substituidos por outros pro-
fessores.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 64.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel aos procedimentos consignados no presente regulamento,
concretamente aos procedimentos relativos a nomeagéo, composicdo e
funcionamento dos juris, o regime de garantias de imparcialidade pre-
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visto nos artigos 44.° ¢ 51.° dos Cddigo de Procedimento administrativo,
com as necessarias adaptagdes, de acordo com o artigo 61.° do ECDU
e o artigo 24.° do ECPDESP.

Artigo 65.°

Casos omissos e duvidas de interpretagio
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por

despacho do Reitor da Universidade da Madeira.

Artigo 66.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
Publicagdo no Didrio da Republica.

Funchal e Universidade da Madeira, 02 de Abril de 2010. — O Reitor,
José Manuel Castanheira da Costa.

ANEXO I
Calendario indicativo do processo de recrutamento e seleccio

Ensino Universitario e Ensino Superior Politécnico

o Momento Responsavel(eis)
Etapa Actividade / Prazo indicati [inter
-~ Deliberacdo do Conselho de (e e
Ede Gestdo relativa a proposta de i Conselho de Gestio
processo 5
mn[ra[a;au
a) Momeagdo da Jari Mé‘.m‘.m. CIRL TR Reitor
inicio do processa
) Fixagdo dos critérios de selecgdo | Maximo de 15 dizs apds a a P‘e'-“'-:" o
e serlagdo dos candidatas nomeacio do jri delegagao do Reitor
o Envio para publicacio do Méxima de 20 dias apds RE"_ED""E_I"’ lurista da
andncio de abertura de concurso nomeaciio do jari Universidade / URH
Entre 35 e 65 dias dteis apds
Periodo de recepcio de i
d) - ped 3 publicagdo da abertura de URH / Jiri
candidaturas
CONEUrso
Solicitagdo de documentacdo Maxlm? de 10 dias apfs fim Jari
e} do periodo de recepgio de uri
complementar .
candidaturas
Méxima de 15 dias apds .
fl Pré-selecgdo dos candidatos término do prazo de Jari
recepgio de candidaturas
Maxi de 15 di 5
Publicitagdo da lista de =xima 22 125 apas Jari
gl : término do prazo de
admitidas e n
recepgio de candidaturas
Maxima de 15 dias seguidos »
h} Audigbes publicas apds publicitacia da lista de Jari
admitidos
o Maximo de 15 dias apds o
Processo de selecgdo dos " " E
" 3 final do periodo de audigdes
candidatos e Proferimenta da blicas (limite maxima legal »
i} decisdo final e publicitagio das | * ) . H Yari
. de 90 dias apds a data limite
actas e da lista ordenada de e
) para a admiss3o de
candidatos :
candidaturas)
Envio da documentacdo relativa an?o L5 Mol a.pos Jari
it = proferimento da decisio uri
ao concurso ao reitor .
final
Homologagdo do resu!tado do Méxima de 10 dias apds
concurso e das respectivas actas : o Reitor
ki % P proferimento da decisdo
pelo Reitor e comunicagio de final
resultados
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Despacho n.° 6803/2010

Considerando que o director de servicos da Direc¢do Financeira e
Patrimonial se encontra ausente do servigco por motivo de doencga e
prevendo-se que, por este motivo, estara impedido de exercer aquele
cargo por um periodo que se estima seja superior a 60 dias;

Tendo em conta a necessidade de acautelar o normal funcio-
namento do referido servigo, nomeio, em regime de substitui¢do,
ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro, com a
nova redac¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
a licenciada Maria Manuela Teixeira Pereira, técnica superior,
para o cargo de directora de servigos da Direc¢do Financeira e
Patrimonial.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

1 de Abril de 2010. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 74 — 16 de Abril de 2010

Nota curricular

Nome: Maria Manuela Teixeira Pereira.
Naturalidade: S¢é — Braga.

Habilitacoes académicas e profissionais

Licenciatura em Administrag@o Publica, pela Universidade do Minho
(1995).

Encontra-se inscrita na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
(OTOC).

Formacio complementar

Participou em varias ac¢des de formagdo, seminarios e coloquios
nas areas da contabilidade (publica, analitica e orcamental), na area
da contratagdo publica e modernizacdo administrativa, das quais se
podem destacar:

«Contabilidade Or¢camental e Prestagdo de Contasy;

«Regras Essenciais sobre Contabilidade Publicay;

«Certificagdo para a Qualidade na Administracéo Ptblicay;

«Contratagdo Electronica e o Novo Codigo dos Contratos Publi-
cos»;

Acgdes de formagao promovidas pelo Instituto de Gestao da Admi-
nistragdo Publica (IGAP);

«Contabilidade Analitica e Consolidagdo de Contas» e «A Gestdo das
Universidades Publicas Portuguesasy, promovidos pela Associagdo de
Gestores das Universidades Portuguesas (AGUNP);

«Novo Cédigo dos Contratos Piblicos»;

«O CIBE para Cumprimento do POC-Educagao» e «Plano Oficial
de Contabilidade para o Sector da Educagdo — POC-Educagéo», pro-
movidos pelos Servigos de Accdo Social da Universidade do Minho
(SASUM).

Experiéncia profissional

Em 1998 ingressou na Universidade do Minho, onde exerceu fungdes,
como técnica superior, na Direc¢do Financeira e Patrimonial; colaborou
com o director na gestao dos servigos, substituindo-o funcionalmente,
na sua auséncia.

Participou na elaboragdo do relatério de actividades da Universidade
do Minho até 2008.

Participa na elaboragdo e envio de todos os elementos de prestagdo
de contas (incluindo a remessa da conta de geréncia) as respectivas
entidades, nomeadamente:

Ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia do Ensino Superior (MCTES);
A Direc¢do-Geral do Orgamento (DGO);

Ao Tribunal de Contas (TC); e

Ao Instituto Nacional de Estatistica (INE).

E responsavel pela elaboragio e envio das alteragdes orgamentais,
dos mapas mensais de controlo da execucdo orcamental da despesa e
da receita, do relatdrio trimestral de execugdo orgamental, bem como de
todos os outros mapas previsto no decreto-lei de execugao orgamental,
e nas instrugdes complementares da circular da DGO.

Colabora na elaboragdo mensal do pedido de libertagdo de créditos
(PLC).

Participa na elaboracgdo e apresentacdo da proposta de orgamento
privativo da Universidade do Minho.

Fez equipa com especialistas em informatica da Universidade do
Minho, tendo em vista o desenvolvimento e implementagdo de novas
aplicagdes informaticas de apoio e melhoria do funcionamento da
contabilidade, nomeadamente a aplicagdo de gestdo de verbas, entre
outras.

Foi membro de juris, como presidente ou vogal efectivo, em varios
concursos de selecgdo de pessoal — contratos de trabalho a termo,
concursos externos de ingresso e concursos internos de acesso — para
assistentes técnicos, coordenadores técnicos ou técnicos superiores.

Outras experiéncias profissionais

Foi orientadora de estagio curricular de alunos do ensino superior.

Foi relatora do conselho fiscal da Associagdo dos Funcionarios da
Universidade do Minho (AFUM) de 2004 a 2008.

Foi secretaria do conselho fiscal da Associacdo dos Antigos Es-
tudantes da Universidade do Minho (AAEUM) no biénio de 2002 a
2004 e vogal do conselho fiscal da mesma Associagdo no biénio de
2000 a 2002.

Fez estagio curricular no Nucleo de Recolha de Dados e Divisdo de
Tributagdo, da Direcgdo Distrital de Finangas de Braga.
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