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Despacho n.° 6801/2010

Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo conjugado com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro e do artigo 32.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 01
de Agosto de 2008, delego a competéncia para a concessdo de licen-
cas sabaticas a professores nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 77.° do
ECDU e a dispensa de prestag@o de servigo na institui¢ao de origem a
investigadores nos termos dos n.*1, 2 e 3 artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, nos Directores das Faculdades de Letras,
Direito, Medicina, Ciéncias, Psicologia, Medicina Dentaria, Belas-Artes,
Instituto da Educacéo, Instituto de Geografia e Ordenamento do Ter-
ritdrio e Instituto de Ciéncias Sociais, respectivamente, Prof. Doutor
Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto, Prof. Doutor José Manuel Matos Fernandes e
Fernandes, Prof. Doutor José Manuel Pinto Paixdo, Professora Doutora
Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Prof. Doutor Jodo Manuel de
Aquino Marques, Prof. Doutor Luis Jorge Rodrigues Gongalves, Prof.
Doutor José Augusto Guimardes Morais, Professor Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte, Professora Doutora Teresa Barata Salgueiro e Doutor
Jorge Manuel Vala Salvador.

Lisboa, 7 de Abril de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sam-
paio da Novoa.
203134516

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 6802/2010

Por despacho da Vice-Reitora da Universidade de Lisboa de 19 de
Margo de 2010, por delegagao do Reitor:

Doutor Bruno Miguel Silva Santos, contratado em Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado, como
Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
conforme os art’s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11, ratifi-
cado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 15 de Marco de 2010. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.)

Doutora Susana Constantino Rosa Santos, contratada em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
como Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, conforme os art’s 19° ¢ 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de
13/11, ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 03 de Janeiro de 2010.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Fausto José da Conceigdo Alexandre Pinto, contratado em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado como Professor Associado com Agregagdo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os art®s 19° ¢ 20° do
Decreto-Lein.® 448/79 de 13/11, ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07,
alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 05
de Janeiro de 2010. (Isento de fiscaliza¢do prévia do T. C.).

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 31 de Margo
de 2010:

Doutor Carlos Alberto Matinho marques Neves, contratado em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
como Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, conforme os art®s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11,
ratificado pela Lei n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 31 de Margo de 2010. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

203107243

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 04 de Abril
de 2010:

Doutora Ana Maria Gomes de Almeida, contratada em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os
art®s 19° e 20° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13/11, ratificado pela Lei
n.° 19/80 de 16/07, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 com efeitos a 05 de Janeiro de 2010. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 12 de Abril de
2010. — O Secretario, Luis Pereira.
203134313

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Regulamento n.° 350/2010

Regulamento de Recrutamento, Selecciio e Contratacio
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Preambulo

Com as grandes alteragdes legislativas ocorridas nos tltimos anos, a
Universidade da Madeira entrou num novo ciclo, decorrente da neces-
sidade de responder eficazmente as profundas transformagdes operadas
no contexto do Ensino Superior em Portugal. Tratou-se de uma mudanga
profunda que, contrariamente ao que aconteceu no passado, foi trans-
versal a todos os aspectos da realidade que constitui o Ensino Superior.
Deste modo, a profunda transformagdo paradigmatica que constituiu a
adesao ao Processo de Bolonha, ao nivel pedagdgico, correspondeu uma
alteragdo das estruturas de governo das Instituigdes que a revisdo do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior veio consignar.

Este novo cendrio implicou uma revisdo sincronizada dos mecanismos
de gestdo das carreiras profissionais associadas. Deste modo, no que
concerne aos docentes, as republicacdes dos Estatutos das Carreiras
Docentes Universitaria e do Ensino Politécnico, entretanto verificadas,
constituiu 0 momento da criagdo de um dos mais importantes instru-
mentos destinados a prossecucdo dos fins gerais delineados na origem
deste processo de transformac@o, que percorre todo o espago Europeu
do Ensino Superior.

A importancia destes instrumentos torna-se clara quando se con-
sideram os trés principais aspectos enumerados como estruturantes,
no novo diploma, para os processos de recrutamento e selec¢do de
docentes, nomeadamente: a obrigatoriedade de concursos internacionais
para professores, com juris maioritariamente externos a institui¢do; a
constitui¢do de juris a nivel nacional, sempre que se trate de concursos
em areas em que a institui¢do ndo detém competéncia especifica; o
reforgo da transparéncia nos concursos, desde a proibi¢do da adopgao
de especificagdes que estreitem de forma inadequada o universo dos
candidatos a publicidade alargada em todas as fases do processo ¢ a
valorizagdo, nos concursos, de todas as componentes das fun¢des dos
docentes, com expressa consideracdo do desempenho cientifico, da
capacidade pedagogica e de outras actividades relevantes para a missao
da institui¢do do ensino superior.

Trata-se de um reforgo evidente dos mecanismos que procuram ga-
rantir um alto nivel de exigéncia relativamente as carreiras docentes
universitaria e politécnica. E, portanto, necessario assegurar que os
mecanismos especificos de recrutamento e selec¢do dos docentes de cada
Institui¢do, ndo apenas obedecam aos principios enumerados no diploma,





