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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ @ A3) 3) “)
Actividade FisicadoIdoso. .......................... 05 S 168 10T+20TP+2 OT 6
Saude Mental do Idoso. . ......... .. ... . L 01 S 168 20T+ 10TP+2 0T 6
Alimentagao Saudavel e Adaptada. .. .................. 01 S 168 20T+ 10TP+2 0T 6
Qualidade das Institui¢des Gerontoldgicas .. ............ 05 S 168 20T+ 10TP+2 0T 6
Design do Projecto de Investigagdo. ................... 05.07.03 S 168 328 6
(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do ponto 9
(2) Anual, semestral, trimestral, etc.
(3) Indicar para cada actividade o niimero de horas totais. Ex. T -15; PL — 30
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
2.° Ano/3.° Semestre
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
0] 2 3) A3) )
OPGAD . - vttt et 05 ou 01 S1 140 20T+ 10 TP 5 Opgao
2.° Ano/Anual
QUADRON- 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica Total Contacto
M 2 3) 3) )
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto ou Estagio.......... 05 A 1540 32S+320T 55

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do ponto 9

(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada actividade o niimero de horas totais. Ex. T -15; PL — 30

(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

12 de Abril de 2010. — A Directora, Julieta Mateus.

Despacho n.° 6794/2010

Por Despacho Reitoral de 18 de Novembro de 2009, foi aprovada, nos ter-
mos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de Setembro, a alteragdo a Deliberagdo do 3.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas, criado
em 22 de Abril de 2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 670, de 12 de Abril de 2010, através da Deliberagdo n.° 670/2010 e re-
gistado na Direcgéo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—Cr237/2009.

As alteragdes que a seguir se publicam foram comunicados a Direcgao-
-Geral do Ensino Superior em 8 de Abril de 2010, de acordo com o esti-
pulado no artigo 77°, do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

- As alineas a) e b) constantes do artigo 4.° (coordenagio), ponto 3
(competéncias da comissdo de curso), foram eliminadas;

- A alinea c) constante no artigo 4.°, ponto 3 foi alterada de “Subme-
ter ao CC a proposta de admissao e/ou seriagdo dos candidatos;” para
“Submeter ao CC a proposta de admissao dos candidatos;”.

12.04.2010—A Directora, Julieta Mateus.
203134873

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 6795/2010

Por despacho de 15 de Dezembro de 2009 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a rescisdo do Contrato Administrativo de

203134768

Provimento como Assistente Convidada tempo parcial (10 %) a Lic.* Ma-
ria Helena das Dores Tareco Rosa Martelo, a partir de 1 de Janeiro de 2010.
(Nao carece de Visto ou Anotagéo do Tribunal de Contas).

UBI em, 12 de Abril de 2010. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
203133382

Despacho (extracto) n.° 6796/2010

Por despacho de 11 de Dezembro de 2009 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a rescisdo do Contrato Administrativo de
Provimento como Assistente Convidado tempo parcial (10 %) ao licen-
ciado Miguel Florimundo dos Santos Oliveira e Castro, a partir de 1 de Ja-
neiro de 2010. (No carece de Visto ou Anotagido do Tribunal de Contas).

UBI em, 12 de Abril de 2010. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
203133277

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 7669/2010

1 — Nos termos do disposto no Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Se-
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tembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo documental para provimento de um posto de trabalho
de Investigador Principal da carreira de investigagao cientifica previsto
no mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, area cientifica de Ciéncias Biomédicas, ramo de Ciéncias da
Visdo, do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro,
e legislagdo em vigor para os funcionarios e agentes da Administragdo
Publica.

3 — Requisitos gerais de admissdo — os enunciados no artigo 8.° do
Decreto -Lei n.° 12-A/2008, de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos especiais de admissdo — os enunciados no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o previsto para a categoria
de investigador principal exercido em regime de tempo integral. As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administra¢ao Publica.

6 — Conteudo funcional — o descrito nos n.”*2 e 4 do artigo 5.°
o Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, adstrito a area cientifica
de Ciéncias da Visdo, bem como, executar, com caracter de regu-
laridade, actividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as
outras actividades cientificas e cientifico-pedagogicas enquadradas
na miss@o da Faculdade de Medicina de Coimbra em particular
nas areas de Biologia Celular e Molecular aplicadas as Ciéncias
da Visdo.

7 — Local de prestagao de servigo — Centro de Oftalmologia
e Ciéncias da Visdo, Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

8 — Composigdo do juri — conforme Despacho n.° 26450/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 4 de Dezembro
de 2009.

9 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — até 30 dias tteis
a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

10 — Formalizag8o das candidaturas — Os candidatos devem forma-
lizar as respectivas candidaturas no prazo de 30 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri e enviado para o seguinte en-
dereco: Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, Rua Larga
3004 -504 Coimbra, em carta registada e com aviso de recepgao.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, bem como o arquivo de identificagdo que o emitiu,
numero de contribuinte);

b) Indicagao do concurso mediante referéncia ao Didrio da Republica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes na apreciagdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados;

e) Indicac@o dos documentos que instruem o requerimento.

12 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Nove exemplares do curriculum vitae, detalhado, devidamente
datados e assinados, realgando as actividades desenvolvidas pelos can-
didatos, ap6s o doutoramento e indicando, sempre que apropriado, o
factor de impacto e nimero de citagdes de todos os trabalhos publicados
em revistas internacionais com arbitragem cientifica;

b) Nove exemplares de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, em revistas internacionais com
arbitragem cientifica;

¢) Certificados, declaragdes e outra documentagdo relevante relativa-
mente as situagdes académicas e profissionais invocadas;

d) Declarac@o sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais e especiais de provimento na categoria, devendo, tal declaragao,
quanto aos requisitos gerais, enunciar, em alineas separadas, a situagdo
perante cada um deles, salvo se ja pertencerem ao mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra ou ali exergam
fungdes e constem do respectivo processo individual.

13 — Método de selec¢do — apreciagdo do curriculum vitae e da
obra cientifica do candidato. A aplicag@o dos critérios de apreciagdo e
selecgdo constardo de acta de reunido do juri, a facultar aos candidatos
se solicitada.
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14 — Sistema de classificacao final — o mérito absoluto dos candida-
tos € expresso pela formula de Recusado ou Aprovado. No caso de haver
mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o
mérito absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-os
em mérito relativo. A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista
de classificagao final serdo afixadas na Secc¢éo de Expediente e Arquivo
da FMUC. Avaliagao curricular:

[(TC x 10) + (TT x 0,5) + (EP x 2) + (FP x 1) + (A0C x 2) + POG
% 0,25) + (PSC % 0,25) + (AD x 2) + (ACC x 2)]/20

Cada um dos critérios sera ponderado de 0 -20 valores, sendo que:

TC — trabalho cientifico traduzido em publicagdes em revistas in-
ternacionais com arbitragem cientifica (sendo ponderados factores de
impacto e niimero de citagdes por trabalho), na participagdo como inves-
tigador principal e ou como coordenador da equipa de investigagao em
projectos de investigagdo financiados no &mbito de concursos nacionais
¢ internacionais competitivos;

TT — trabalho técnico e actividades de formacgao técnica com es-
pecial énfase para a aplicag@o ao trabalho cientifico nas areas de
Biologia Celular e modelos animais de doenga aplicados as Ciéncias
da Visdo;

EP — experiéncia profissional, valorizando-se nomeadamente a in-
ternacionalizagdo, a experiéncia em actividades, programa e projectos
de investigacd@o cientifica em instituicdes nacionais e internacionais;
valoriza-se ainda a actividade editorial, de revisdo de artigos cientificos
em revistas internacionais e a organizagdo congressos ou outras reunides
cientificas internacionais;

FP — formagao profissional, valorizando-se nomeadamente as acti-
vidades de formagao pos-doutoramento e enriquecimento curricular em
institui¢Ges cientificas nacionais e internacionais;

AOC — actividades de orientagdo cientifica, especialmente a orien-
tacdo de teses e projectos de Doutoramento ¢ Mestrado;

POG — participagdo em 6rgaos de gestdo;

PSC — prestag@o de servigos a comunidade;

ACC — actividade de coordenagdo cientifica, nomeadamente coor-
denagdo de equipas de investigagao;

AD — actividade docente incluindo participa¢do nas actividades de
ensino pré e pos -graduado;

15 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Faculdade de Medicina, em 12 de Abril de 2010. — O Presidente do
Juri, Prof. Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa.
203135123

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 7670/2010

Por despacho de 11-3-2010 do Director da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribui¢ao do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma
seguinte, o juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Educacao,
requeridas por Jodo Manuel Vinhas Ramos Marques:

Presidente — Director da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade
de Evora.
Vogais:

Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, professora catedratica
da Universidade de Aveiro.

Doutor Ant6nio Jos¢ dos Santos Neto, professor associado com agre-
gacdo da Universidade de Evora.

Doutor Jorge Anténio de Carvalho Sousa Valadares, professor asso-
ciado com agregagdo da Universidade Aberta.

Doutora Mariana de Jesus Pedreira Valente, professora auxiliar da
Universidade de Evora.

Data: 12 de Abril de 2010. — Margarida Cabral, cargo: Directora
dos Servigos Académicos.
203134492





