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8.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

OF =0,45 PC+0,25 4P + 0,30 EPS ou
OF=0,45A4C+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Provas de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selec¢éo.

8.2 — A prova de conhecimentos tera uma tnica fase e incidira sobre
as seguintes tematicas especificas e gerais:

— Ambito especifico:

“Envelhecer em Portugal — Psicologia, Satide e Prestagdo de
Cuidados” — Obra coordenada por Constanga Paul e Anténio M. Fon-
seca, Manuais Universitarios 42, Climepsi Editores, 2005:

a) “Satisfagdo e qualidade de vida em idosos Portugueses” — Segundo
Capitulo

b) “O cuidado informal no ambito social” — Sétimo Capitulo

¢) “Cuidados familiares a idosos” — Oitavo Capitulo

e) “Quando o cuidador ¢ um homem. Envelhecimento e orientagdo
para o cuidado” — Nono Capitulo.

— Ambito geral:

— Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

— Artigos 1.° a 12.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

8.3 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a
duragdo maxima de duas horas e meia.

Podera ser consultada, durante a sua execugdo, apenas a legislagdo
(ndo anotada) referida no ponto 2.2-. Nao sera permitido a consulta da
obra referida no ponto 2.1-.

Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo com vista a confirmagdo da identidade no momento da
realizagdo da prova.

9 — A avaliagdo psicolodgica, para os candidatos considerados Aptos ¢
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes elementos,
valorados da seguinte forma:

AC=(HA+ FP+ EP + AD)/4

A formag@o profissional tera de ser comprovada através de copia de
documento emitido pela entidade formadora e no mesmo tem de constar
o niimero de horas de duracdo dessa formagdo ou acg@o, sob pena de
ndo ser tida em conta.

Nao sdo avaliados seminarios, palestras ou congressos.

A experiéncia profissional terd de ser comprovada através de copia
ou original de documento emitido pela entidade empregadora onde tera
de constar, para além da descri¢do das fungdes desempenhadas, o tempo
de duragao, sob pena de ndo ser tida em conta.

11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleccao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigao e identificagdo do juri do concurso:

Presidente:
— Dr.* Alexandra Fabido (Técnica Superior)
Vogais efectivos:

— Dra. Elisabete Vieira (Técnica Superior), que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos
— Dr.? Isilda Domingues (Chefe de Divisio)

Vogais suplentes:

— Dra. Lucia Esteves (Técnica Superior),
— Eng.° Anténio Campos (Chefe de Divisdo)
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13 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢ao dos métodos serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera notificada aos
candidatos através de oficio registado e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Vieira do Minho.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei.

18 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve no seu
curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Pablica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica do Municipio de Vieira do Minho e por extracto, no
prazo maximo de 3 dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Vieira do Minho, 23 de Mar¢o de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Jorge Augusto Mangas Abreu Dantas.
303069174

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 7627/2010

Procedimento concursal comum para um lugar de assistente
operacional — Lista unitaria de ordenacfo final
Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal para a contratagdo por tempo inde-
terminado de 1 Assistente Operacional, apés homologacao do senhor
Presidente da Camara Municipal de 26/03/2010:

Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos (nota final):
Maria José Fraga Gomes Cordeiro: 16,50 valores.
Pagos do Concelho de Vila Flor, 31 de Margo de 2010. — O Presidente

da Camara Municipal, Artur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel.
303105729

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 7628/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/02, faz-se publico que se ira proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, dos procedimentos concursais comuns
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para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dos seguintes postos de trabalho:

Ref' A— Um lugar de Assistente Operacional (Bilheteiro), por des-
pacho da Sr* Presidente de 2009/05/02;

Ref* B — Dois lugares de Assistente Técnico (Vigilante Recepcio-
nista), por deliberagdo de Camara de 2010/03/10.

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta 8 DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra -se temporariamente dispensada, até
a publicacd@o do primeiro procedimento concursal para constituigao de
reservas.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTFP); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ toda a 4rea do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio, numa das posi¢des remuneratorias das categorias, dos
trabalhadores recrutados sera objecto de negociagéo, imediatamente apds o
termo dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 55.° da LVCR.

9 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Os titulares destes
postos de trabalho irdo desempenhar as seguintes fungdes:

Ref' A — para além das fungdes previstas para o assistente ope-
racional, constantes do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, grau 1 de
complexidade funcional, irda desempenhar diariamente tarefas do pro-
cesso de atendimento ao publico nas instalagdes municipais, designada-
mente: cobranga e recolha de receita proveniente da venda dos servigos
disponibilizados pelo municipio aos utentes/municipes, prestagao de
informagdes aos utentes relativas ao funcionamento das instalagdes e
servigos disponibilizados, inscri¢do dos utentes nas actividades através
da aplicagdo informatica de gestdo, controlo do acesso dos utentes a
instalacdo e abertura e fecho das instalagdes.

Ref' B — para além das funcdes previstas para o assistente técnico,
constantes do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, grau 2 de complexidade
funcional, ira exercer funcdes de recepgdo e acolhimento ao publico,
atendimento telefonico, actualizagio do stock de publica¢des para venda
nas lojas dos museus, venda de materiais promocionais e publicagdes
nas lojas dos museus.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 8.° da LVCR: @) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) ter 18 anos de idade completos; ¢) ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; @) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatoria;

10.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria (Ref*
A); 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado (Ref* B).

11 — Areas de recrutamento:

11.1 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, este
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabelecida.

11.2 — No caso de impossibilidade de ocupagado dos postos de tra-
balho por aplicagdo do ponto anterior, podera, nos termos do n.° 6
do artigo 6.° da LVCR, e de acordo com o despacho favoravel do Sr.
Vereador dos Recursos Humanos de 10.03.04 (Ref* A) e de deliberagio
tomada em Reunido de Camara de 10.03.10 (Ref* B), proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

12 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24,
2.° Esq., 2600 — 186 Vila Franca de Xira, ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 1
deste aviso, sendo obrigatorio a utilizagdo do formulario de candidatura
ao procedimento concursal constante do Despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 89 de 2009/05/08,
disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formularios/Formula-
rio_de_ candidatura.pdf

12.1 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

13 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, um
por cada referéncia de acordo com o(s) posto(s) de trabalho a que se
pretende candidatar, devem ser acompanhados, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos:

13.1 — Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado que exer¢am ou exerceram, por Gltimo, fungdes
idénticas as publicitadas:

— Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

— Curriculum vitae detalhado datado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias e as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragao,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

— Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagao profissio-
nal;

— Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respectivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo das
fungdes exercidas, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

— Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho
que obteve, conforme alinea ) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

13.2 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado/determindvel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico:

— curriculum vitae actualizado detalhado datado e assinado;

— Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

— Declaragdo do organismo publico em que presta/prestou servico,
onde conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico e a
actividade desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou
(para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de
11.09 — s6 para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado/determinavel).

14 — M¢étodos de selecgdio — Serdo aplicados os métodos de se-
lecgdo obrigatorios referidos nos n.°os 1 e 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008:

— Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP) e
sera ainda aplicado como método facultativo a Entrevista Profissional
de Seleccao (EPS).

— E, os candidatos que retinem as condi¢des referidos no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicadas, caso ndo te-
nham exercido a opgao pelos métodos anteriores, a Avaliagdo Curricular
(AC), e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecgao (EPS).

14.1 — Programa e duragdo das provas — As provas de conheci-
mentos serdo escritas, revestindo a natureza teorica, com a duragdo de
2 horas, e versardo sobre as matérias, relacionadas com a exigéncia da
fungdo constantes dos seguintes programas:

Ref' A — Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro — Anexo I, Regime); Regulamento de Gestdo e
Funcionamento das Piscinas Municipais Cobertas do Concelho de Vila
Franca de Xira (publicado no DR — 2.? série, n.° 16, de 24 de Janeiro);
Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.
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Ref* B — Atendimento ao publico e vigilancia dos museus; O papel do
vigilante recepcionista na instituigdo museal; Regulamento Interno do Mu-
seu Municipal da Camara Municipal de Vila Franca de Xira — n.° 10/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 15, de 22 de Janeiro;
O conceito de museu e o seu papel no contexto social (Lei n.° 47/2004,
de 19/08); Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro).

15 — A ordenagdo final dos candidatos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec¢@o tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou ACx0,40) + (AP ou EACx0,30) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac@o curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

16 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 53.° da LVCR con-
jugado com o artigo 6.° da Portaria, caso se verifique que o niimero de
candidatos admitidos a estes procedimentos seja igual ou superior a
100, sera utilizado um unico método de selecgdio obrigatoério (prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular) sendo neste caso a ponderagéo
a utilizar de 0,70.

A realizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada nos termos do
disposto no artigo 8.° da Portaria.

17 — Composigao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de
10.03.04 (Ref* A) e de 10.03.25 (Ref* B) e tém a seguinte composi-
cdo:

(Ref* A) — Presidente: Dr. Luis Manuel da Costa Rodrigues Rafael,
Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Equipamentos;

Vogais efectivos: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Su-
perior; Dr. Paulo Soares Luis, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Engenheira Mafalda Sofia Santos Quaresma Mar-
ques Rolinho, Técnica Superior; Dr. Ricardo Abilio Ramos Vicente,
Técnica Superior.

(Ref' B) — Presidente: Dr* Graga Maria Soares Nunes, Chefe de
Divisdo de Patrimonio e Museus;

Vogais efectivos: Dr* Idalina Maria Costeira Mesquita, Técnica Su-
perior; Jodo Joaquim Alves Ramalho, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Su-
perior; Dr* Anabela Silva Ferreira, Técnica Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1° vogais efectivos.

18 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Ordenacdo final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final dos candidatos sdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

20 — Realizacdo dos métodos de selecgao — O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de selecgdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30
da Portaria n.° 83-A/2009.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 30 de Marco de
2010. — Por subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, a Directora do Departamento de Administracdo Geral,
Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

303100163

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 7629/2010

Alteracdo ao Plano Director Municipal de Vila Real de Santo
Anténio na freguesia de Monte Gordo

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio, torna publico, para efeitos previstos no
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artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, que se procede a
abertura do periodo de discussdo publica da referida alteragdo ao Plano
Director Municipal de Vila Real de Santo Anténio na Freguesia de
Monte Gordo.

Mais se informa que o periodo de discuss@o publica é de 22 dias
uteis, com inicio no quinto dia util posterior a respectiva publicagao
no Didrio da Republica, e que os interessados podem consultar a
proposta de alteragdo e restantes documentos, na internet, no sitio
da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio, bem como no
Gabinete de Apoio a Projectos Estruturantes (GAPE) da Camara
Municipal, no seguinte horario: 9:30h as 13:00h e das 14:30h as
16:30h.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre o contetido da al-
teragdo, e outros documentos, devem ser formuladas por escrito e em
conformidade com o n.° 5 do artigo 77.° RJIGT e entregues até ao final
do periodo de discussdo publica no edificio da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, na secgdo de expediente.

Vila Real de Santo Anténio, 9 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, Luis Filipe Soromenho Gomes.
203130133

MUNICIPIO DE VISEU

Edital n.° 359/2010

Fernando de Carvalho Ruas, Presidente da Camara Municipal de
Viseu.
Torna publico o seguinte:

Para os devidos efeitos se publica em anexo ao presente Edital, o
Regulamento de Ocupagio do Espago Publico com Esplanadas na Area
do Municipio de Viseu, bem como a certiddo decorrente da aprovagdo
da Assembleia Municipal.

O presente Regulamento de Ocupagio foi aprovado por deliberagido
tomada em sessdo de Assembleia Municipal de Viseu, realizada no dia
26 de Fevereiro de 2010, nos termos previstos na alinea @) do n.° 6 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos e para efeitos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° do mesmo normativo legal.

Pagos do Municipio, 07 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara,
Fernando de Carvalho Ruas.

Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico
com Esplanadas na area do Municipio de Viseu

Nota justificativa:

1 — O licenciamento da ocupagdo da via publica para a instalagdo
e funcionamento de esplanadas na area do Municipio de Viseu, ndo se
encontra suficientemente regulamentada na “Postura de Ocupagdo do
Espago Publico”, tendo dado origem a diferentes formas de ocupagao
dos espagos publicos.

2 — A ocupagdo e utilizagdo dos espagos publicos com esplanadas
impde a necessidade da sua regulamentagdo, visando nio so a salva-
guarda e a protec¢do do meio urbano, ambiental e paisagistico, mas
também garantir uma administragéo eficaz e eficiente.

3 — Devera definir-se com rigor a imagem do mobiliario utilizado
nas esplanadas abertas e fechadas, de forma a contribuir para um
melhor ordenamento e qualidade do espago publico e satisfazer as
exigéncias cada vez maiores dos cidaddos, na melhoria da sua qua-
lidade de vida.

4 — No ambito do licenciamento da ocupagdo de via publica, deverdo
ser observadas as normas técnicas destinadas a permitir a acessibilidade
das pessoas com mobilidade condicionada, nomeadamente através da
supressdo das barreiras arquitectonicas nos edificios publicos, equipa-
mentos colectivos e via publica.

5 — Alinstalagdo de esplanadas no dominio ptblico devera respeitar
a estética e ambiente dos espacos onde se inserem, preservar as pano-
ramicas, permitir a contemplagido e enquadramento de monumentos,
espagos e edificios de notdrio interesse publico, e ndo devera causar
prejuizos a terceiros, afectar a seguranca de pessoas e bens ou a circu-
lagdo de pedes e veiculos.

6 — O Municipio de Viseu tem vindo a incentivar a instalagao de
esplanadas fechadas, atentas as potencialidades turisticas e culturais
da ARDU — Area de Regeneragdo e Desenvolvimento Urbanistico,
podendo as esplanadas constituir-se como uma mais-valia para a valo-
rizagdo dos espagos publicos.





