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Aviso n.° 7625/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberagdes da Camara Municipal de Vieira do Minho datadas de trés
e dezassete de Margo de dois mil e dez, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para contratagdo
por tempo determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes e caracterizagdo do posto de
trabalho: Concepgéo e projecgdo de conjuntos urbanos, edificagio, obras
publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respectiva execugio; elaboragdo de informagdes relativas
a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequag@o de projectos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboracdo na organizagdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros;
colaboragao na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitectoni-
cas; coordenacdo e fiscaliza¢do na execugdo de obras. Articula as suas
actividades com os outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitectura paisagista, reabilitagdo social
e urbana e engenharia.

A estas fungdes corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: os previstos nos
nimeros 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da mesma lei.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal que se proceda, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
referido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, ao recrutamento de
trabalhador com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
datada de dezassete de Margo de dois mil e dez.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitectura, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

7.1 — Prazo: 10 dias tteis contados da data de publicagéo do presente
Aviso do Diario da Republica.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, através do preenchimento integral de
tudo o que se lhe aplique, do formulario de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, disponivel na Secc¢do de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina electronica da
autarquia, www.cm-vminho.pt., sendo apresentadas obrigatoriamente em
suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente
ou através de correio registado com aviso de recepgao, dirigidos ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr. Guilherme
de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, consoante
0s casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: 1-Fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes; 2-Curriculum Vitae. As declaragdes
feitas no Curriculum Vitae s6 serdo consideradas se devidamente com-
provadas por fotocopia legivel de documento auténtico ou autenticado;
3-Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de
emprego que detém, o tempo de execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro; 4-Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo
a que o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual
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conste a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; 5) Avaliagéo de desempenho
relativa aos ltimos 2 anos de servico, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

8 — M¢étodos de selecgdo: A) No presente recrutamento serdo aplica-
dos os dois métodos de selecgio obrigatorios e um facultativo, referidos
nos n.” 1 a 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
Provas de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS); B) Aos candidatos que reunirem as
condicdes referidas no n.° 2 do artigo 53.°, do mesmo diploma legal,
ser-lhes-30 aplicados, caso ndo tenham exercido a op¢ao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, os
métodos: Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

8.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
OF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Provas de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecg@o.

8.2 — A prova de conhecimentos terd uma tinica fase e incidira sobre
as seguintes tematicas especificas e gerais:
8.3 — Ambito especifico:

a) R.G.E.U. — Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas;

b)R.J.U.E. — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

¢) P.D.M. — Plano Director de Vieira do Minho — aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 113/95, de 28 de Outubro;

d) P.O.A.C. —Plano de Ordenamento da Albufeira da Canigca-
da — aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 92/2002,
de 7 de Maio.

8.4 — Ambito geral:

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
Artigos 1.°a 12.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

8.5 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a
duragdo maxima de duas horas e trinta minutos.

Podera ser consultada, durante a sua execugdo, apenas a legislagdo
(ndo anotada) referida nos pontos 8.3- e 8.4-.

Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até a centésimas.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartao
de cidaddo com vista a confirmacdo da identidade no momento da
realizag@o da prova.

9 — A avaliagdo psicologica, para os candidatos considerados Aptos é
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — A avaliac@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificacdes dos seguintes elementos,
valorados da seguinte forma:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

A formacao profissional terd de ser comprovada através de copia de
documento emitido pela entidade formadora e no mesmo tem de constar
o numero de horas de duragdo dessa formag@o ou accéo, sob pena de
ndo ser tida em conta.

Naio sdo avaliados seminarios, palestras ou congressos.

A experiéncia profissional terd de ser comprovada através de copia
ou original de documento emitido pela entidade empregadora onde tera
de constar, para além da descric¢do das fungdes desempenhadas, o tempo
de duragdo, sob pena de ndo ser tida em conta.
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11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleccdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigio e identificagdo do jari do concurso:

Presidente:
Eng.? Ana Cristina Silva (Chefe de Divisao)
Vogais efectivos:

Arqt.* Helena Lago (Técnica Superior), que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos
Dr.? Isilda Domingues (Chefe de Divisao)

Vogais suplentes:

Eng.? Elisabete Ferreira (Chefe de Divisdo),
Eng.® Manuel Fernandes (Chefe de Divisdo),

13 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valorag¢ao dos métodos serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera notificada aos
candidatos através de oficio registado e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Vieira do Minho.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.® 59/2008, 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei.

18 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electronica do Municipio de Vieira do Minho e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Vieira do Minho, 19 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Jorge Augusto Mangas Abreu Dantas.
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Aviso n.° 7626/2010

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberagdes da Camara Municipal de Vieira do Minho datadas de trés
e dezassete de Margo de dois mil e dez, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para contratagdo
por tempo determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.
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1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

2 — Descrig@o sumaria das fungdes e caracterizagdo do posto de
trabalho: Desenvolve fungdes de investigagao, estudo, concepgio e
aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na area da socio-
logia; participar na programagdo e execucdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolver projectos
e acgdes ao nivel da intervencdo na colectividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a area da respectiva
autarquia local; propor e estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia
dos programas de intervengdo social; proceder ao levantamento das ne-
cessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir e ou combater
as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar acgdes
tendentes a integragao e valorizagdo dos cidadaos; realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude,
do emprego e da educagdo; investigar os factos e fenomenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos.

A estas fungdes corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: os previstos nos
nameros 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da mesma lei.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal que se proceda, no caso de
impossibilidade de ocupagido do posto de trabalho por aplicagdo do
referido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, ao recrutamento de
trabalhador com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
datada de dezassete de Margo de dois mil e dez.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Sociologia, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

7 — Prazo ¢ forma de apresentagao da candidatura:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente
Aviso do Didrio da Republica.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, através do preenchimento integral de
tudo o que se lhe aplique, do formulario de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina electronica da
autarquia, www.cm-vminho.pt., sendo apresentadas obrigatoriamente em
suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente
ou através de correio registado com aviso de recepgao, dirigidos ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, Praca Dr. Guilherme
de Abreu, 4850-527 Vieira do Minho.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

A apresentacgdo da candidatura tera de ser acompanhada, consoante
0s casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: 1-Fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes; 2-Curriculum Vitae. As declaragdes
feitas no Curriculum Vitae s6 serdo consideradas se devidamente com-
provadas por fotocdpia legivel de documento auténtico ou autenticado;
3-Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica de
emprego que detém, o tempo de execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro; 4-Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo
a que o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual
conste a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; 5) Avaliagdo de desempenho
relativa aos ltimos 2 anos de servico, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da citada Portaria.

8 — M¢étodos de seleccdo: A) No presente recrutamento serdo aplica-
dos os dois métodos de selecgio obrigatorios e um facultativo, referidos
nos n.” 1 a 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
Provas de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (4P) e Entrevista
Profissional de Selec¢do (EPS); B) Aos candidatos que reunirem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.°, do mesmo diploma legal,
ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, os
métodos: Avaliagdo Curricular (4C), Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).





