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com a categoria de Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao),
com vencimento correspondente a0 montante pecunidrio de € 1.373,14
correspondente a posigdo remuneratoria entre a 2.* e a 3.* do nivel remu-
neratdrio entre 15 e 19 da tabela tnica, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 01 de Abril do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 01 de Abril de 2010. — A Ve-
readora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da
Silva.
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Aviso n.° 7622/2010

Ana Margarida Ferreira Rodrigues da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Camara Municipal efectuou a renovagio do
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um)
ano, celebrados ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o artigos 103.° ¢ 104.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Bruno Daniel Carvalho de
Almeida e Rosa Maria Marques Nunes, com a categoria de Assistente
Técnico (Biblioteca e Documentago), com vencimento correspondente
ao montante pecunidrio de €683,13 correspondente a posi¢ao remune-
ratoria entre a 1.* € a 2.* do nivel remuneratério 5 da tabela tinica, nos
termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos ao dia 01
de Abril do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 01 de Abril de 2010. — A Ve-
readora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da
Silva.
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 7623/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por delibera-
¢do de Camara datada de 3 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, para
ocupar o seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa
de pessoal desta Camara Municipal:

- Assistente Técnico (Museografia) — 1 (um) posto de trabalho:
Exerce fungdes de complexidade funcional de grau 2. Caracterizagdo
do posto de trabalho — Efectua trabalhos de tratamento e conservagao
do espolio museografico e colabora na montagem de exposigdes; Faz,
por vezes, o atendimento do publico; Executa e colabora em todos os
trabalhos de museografia superiormente planificados.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vidigueira.

4 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagao dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC por ainda néo ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de re-
servas de recrutamento.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado serd objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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7.3 — Considerando os principios da racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Para além dos requisitos gerais de admissao, os candidatos devem
possuir experiéncia profissional comprovada na area da actividade do
posto de trabalho a ocupar.

9 — Habilitagodes Literarias exigidas — os candidatos devem possuir o
curso de Técnico de Museografia Arqueoldgica que confira equivaléncia
ao 12.° ano (nivel III).

10 — Nao existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por experiéncia profissional.

11 — Formalizag¢do de candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, até ao termo do prazo fixado ¢ me-
diante o preenchimento completo do formulario tipo de candidatura de
uso obrigatorio disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vidigueira e na pagina electronica da autarquia “www.
cm-vidigueira.pt”, podendo ser entregues pessoalmente naquela sec¢do
durante as horas de expediente ou remetidas pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Vidigueira, Praga da
Republica, 7960 — 225 Vidigueira. Deverao ser apresentadas em suporte
papel e acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae (detalhado, actualizado, datado e assinado),
acompanhado dos documentos comprovativos da experiéncia e formagio
profissional indicadas, sob pena de ndo serem valoradas;

b) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade e Cartao de Contri-
buinte ou Cartio de Cidadio, bem como do Certificado de Habilitagoes
Literéarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relag@o de emprego publico que o candidato detém, bem como
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagao
de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel.

11.1 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Vidigueira estdo dispensados de apresentar os documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do presente
procedimento concursal, o previsivel elevado nimero de candidaturas,
bem como a necessidade de restabelecer a capacidade de intervengdo e
de resposta do servico a que se destina o trabalhador, por pronunciada
caréncia de recursos humanos na area a que respeita o presente recruta-
mento, sera utilizado um tnico método de selecgdo obrigatorio, a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (CA), consoante o
caso, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Excepto quando afastada por escrito,
aplicar-se-4 a Avalia¢do Curricular aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado. A Prova
de Conhecimentos aplicar-se-a aos restantes candidatos. Sera utilizado
como método complementar de selec¢do a Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS) prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.

12.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung@o a concurso. Tera a duragéo de 120 minutos, natureza
tedrica e forma escrita, serd de realizagéo individual e realizada em suporte
de papel. A prova escrita sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara sobre a se-
guinte legislagdo (ndo anotada), que pode ser consultada durante a prova:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — Quadro das competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das fre-
guesias, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de vinculaggo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto disciplinar dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas;
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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Constituigdo da Republica Portuguesa, com a redaccéo da sétima revi-
sdo constitucional — Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro — Estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao central, local e regional
do Estado;

Decreto-Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto — Lei Quadro dos Museus
Portugueses;

Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural Portugués;

Despacho normativo n.° 3/2006, de 25 de Janeiro — Estabelece a
credenciacdo de museus e aprova o seu formulario de candidatura;

Despacho Conjunto n.° 616/2000, de 17 de Maio, publicado na 2.* série
do DR, n.° 130, de 5 de Junho — Cria a estrutura de Projecto “Rede
Portuguesa de Museus”.

12.2 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e tera
uma duragao prevista entre 10 e 20 minutos.

12.4 — Estando em causa razdes de celeridade, designadamente por
se tratar de um recrutamento urgente, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servico determinou que, sendo o caso, se recorra a utilizagdo faseada
dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.5 — Classificagao final: O juri deliberou por unanimidade que
a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecgdo, por aplicacdo da seguinte formula:

CF=PCx 70% + EPS x 30% ou CF = AC x 70% + EPS x 30%
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

13 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selecgdo a aplicar e respectivos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo disponibilizadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos sao excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao entre candidatos aplicar-
-se-4 o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
Caso persista a igualdade de valorac@o serdo aplicados os critérios de
desempate deliberados pelo juri.

16 — Juri do Concurso:

Presidente: Maria Luisa Vargas Costa (Técnica Superior);

Vogais efectivos: Rosa Manuela Morais Trole Galante (Técnica Su-
perior), que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Jorge Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Maria Paula Santana Gongalves (Técnica Superior)
e Carla Maria Silva Palma (Técnica Superior).

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

19 — Notificagdo de candidatos:

19.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

19.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de seleccao,
conforme disposto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal de Vidigueira e
disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologacdo, é publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local bem visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 12 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 7624/2010

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo
determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragido
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberagdes da Camara Municipal de Vieira do Minho datadas de trés
e dezassete de Margo de dois mil e dez, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para contratagao
por tempo determinado de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho, na Casa da
Cultura (“Casa de Lamas”) e outros equipamentos culturais.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes e caracterizagdo do posto de
trabalho: desenvolver fungdes de investigagdo e estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos, processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior.

A estas fungdes corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ndo pretender
conservar a relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal que se proceda, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
referido no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, ao recrutamento de
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
datada de dezassete de Margo de dois mil e dez.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Artes Plasticas,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.





