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categoria ¢ objecto de negociagao com a entidade empregadora publica
(Municipio de Sesimbra) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

19 — Em virtude de ndo estarem ainda constituidas reservas de re-
crutamento, ndo foi consultada a DGAEP.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repui-
blica, na pagina electronica do Municipio de Sesimbra e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Sesimbra, 31 de Margo de 2010. — A Vereadora do Pelouro de Re-
cursos Humanos, Carmen Dolores Martires Marcelino Cruz.
303115749

Aviso n.° 7609/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos
de trabalho (assistente operacional) prazo de 6 meses

Para os devidos efeitos se faz publico que por deliberagdo de Camara,
datada de 17/03/2010, foi autorizada a abertura de procedimento concur-
sal comum, ao abrigo da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro para preenchimento de 4 postos de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, mediante a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado (contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo do local de trabalho: Area do Municipio de Se-
simbra.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Unidade orgénica: De-
partamento Obras Municipais/Divisdo de Edificios e Vias de Comu-
nicacdo/SCMAD/Zona Ocidental (Caiagdo); Actividade: Reparagéo,
conservagdo e limpeza de edificios, manutengio de estradas e caminhos;
Carreira/Categoria: Assistente Operacional, Posi¢do 1, Nivel 1.

Contetdo funcional: O previsto no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo: Os candidatos ao procedimento con-
cursal deverdo reunir os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando esta ndo seja legalmente dis-
pensada;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5 — Imprescindibilidade de uma relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida: O recrutamento para a constitui¢do de relagdes
de emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem em situacdo de mobilidade especial

Considerando o previsivel ndo preenchimento de todos os postos de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, foi emitido parecer favoravel da Vereadora
do Pelouro de Recursos Humanos no sentido de poderem ser recrutados
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria.
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7 — Nao admissao de candidatos: Nao podem ser admitidos candi-
datos ao procedimento concursal que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo da apresentagdo da candidatura: A apresentagdo
das candidaturas ¢é efectuada em suporte papel, devendo conter os se-
guintes elementos:

Identificacdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente:

Os previstos no ponto 4 do presente aviso;

A identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional;

Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura, nos termos do Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Repuiblica 2 * série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no Departamento
de Recursos Humanos e apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Local e enderegos onde deve ser apresentada a candidatura: As
candidaturas poderdo ser apresentadas pessoalmente ou remetidas por
correio postal.

Camara Municipal de Sesimbra, Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, Largo Luis de Camdes, 2970-668 Sesimbra.

10 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Avaliagdo curricular (AC) — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classifi-
cagdes dos elementos a avaliar;

Entrevista da avaliagdo das competéncias (EAC) — sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

A valoragdo final sera expressa de 0 a 20 valores e obtida com base
na seguinte formula:

CF = [(40%AC)+(60% EAC)] : 100

11 — Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigao e identificagao do jari: Presidente do Juri: Jorge
Manuel Coelho Gorjao da Mata, Director do Departamento de Obras
Municipais; 1.° Vogal efectivo: Miguel Maria Braz Oliveira Alarcido
Bastos Reis Mendes, Chefe da Divisdo de Edificios e Vias de Comu-
nicagdo/Zona Ocidental; 2.° Vogal efectivo: Ricardo Cardoso Nero da
Silva, Técnico Superior; 1.° Vogal Suplente: Victor Coelho Marques,
Encarregado Geral Operacional; 2.° Vogal Suplente: José Antonio Nunes
Alegre, Assistente Operacional.

13 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Documentos exigidos: Os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade;

Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

Curriculum vitae detalhado e devidamente comprovado;

Documento comprovativo da titularidade de uma relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou de que se encontram em
situagdo de mobilidade especial.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no local de aten-
dimento do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
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Municipal de Sesimbra e disponibilizado electronicamente em www.
cm-sesimbra.pt/recrutamento

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

18 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Municipio de Sesimbra) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

19 — Em virtude de ndo estarem ainda constituidas reservas de re-
crutamento, ndo foi consultada a DGAEP.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica, na pagina electrénica do Municipio de Sesimbra e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Sesimbra, 31 de Margo de 2010. — A Vereadora do Pelouro de Re-
cursos Humanos, Carmen Dolores Martires Marcelino Cruz.
303116048

Aviso n.° 7610/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos
de trabalho (assistente operacional) prazo de 4 meses

Para os devidos efeitos se faz publico que por deliberagdo de Camara,
datada de 17/03/2010, foi autorizada a abertura de procedimento con-
cursal, ao abrigo da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro para preenchimento de 5 postos de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, mediante a constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego piblico por tempo determinado (contrato
de trabalho em fungdes publicas).

Referéncia A — 2 postos de trabalho de Assistente Operacional; da
carreira de Assistente Operacional,

Referéncia B — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional; da
carreira de Assistente Operacional;

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. .

2 — Identificagdo do local de trabalho: Area do Municipio de Se-
simbra.

3 — Caracterizacéo dos postos de trabalho: Unidade orgénica:

Referéncia A — Departamento Obras Municipais/Divisao de Edi-
ficios e Vias de Comunicagdo/SCMAD/Zona Ocidental (Servigo de
Carpintaria); Actividade: Reparagdo, conservagao e limpeza de edificios,
manutencgdo de estradas e caminhos; Carreira/Categoria: Assistente
Operacional, Posicao 1, Nivel 1.

Referéncia B — Departamento de Obras Municipais/Servigo de Tran-
sito; Actividade: Garantir a operacionaliza¢do do transito e proceder a
sinalizag@o vidria horizontal e vertical. Carreira/Categoria: Assistente
Operacional, Posicao 1, Nivel 3.

Contetdo funcional: O previsto no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo: Os candidatos ao procedimento con-
cursal deverdo reunir os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando esta ndo seja legalmente dis-
pensada;
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Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5 — Imprescindibilidade de uma relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida: O recrutamento para a constitui¢éo de relagdes
de emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores que néo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem em situa¢do de mobilidade especial

Considerando o previsivel ndo preenchimento de todos os postos de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, foi emitido parecer favoravel da Vereadora
do Pelouro de Recursos Humanos no sentido de poderem ser recrutados
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

7 — Nao admissao de candidatos: Nao podem ser admitidos candi-
datos ao procedimento concursal que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo da apresentagio da candidatura: A apresenta¢do
das candidaturas ¢ efectuada em suporte papel, devendo conter os se-
guintes elementos:

Identificacdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

Situagao perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente:

Os previstos no ponto 4 do presente aviso;,

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional;

Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura, nos termos do Despacho n.® 11321/2009, publicado no Didrio
da Repuiblica 2 * série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no Departamento
de Recursos Humanos e apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Local e enderecos onde deve ser apresentada a candidatura: As
candidaturas poderdo ser apresentadas pessoalmente ou remetidas por
correio postal.

Camara Municipal de Sesimbra, Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, Largo Luis de Camdes, 2970-668 Sesimbra.

10 — Métodos de selecgao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Avaliagdo curricular (AC) — sera expressa de 0 a 20 valores, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classifi-
cagdes dos elementos a avaliar;

Entrevista da avaliagdo das competéncias (EAC) — sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

A valoragdo final sera expressa de 0 a 20 valores e obtida com base
na seguinte formula:

CF = [(40%AC) + (60 % EAC)] : 100

11 — Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
12 — Composigdo e identificagio do jari:

Referéncia — A: Presidente do Juri: Jorge Manuel Coelho Gorjao
da Mata, Director do Departamento de Obras Municipais; 1.° Vogal
efectivo: Miguel Maria Braz Oliveira Alarcdo Bastos Reis Mendes,
Chefe da Divisdo de Edificios e Vias de Comunicagdo/Zona Ocidental,
2.° Vogal efectivo: Ricardo Cardoso Nero da Silva, Técnico Superior;





